Organos de Direccion y Gestion

El Equipo de Direccién y Gestion de la Facultad esta constituido por la Decana, |a Secretaria académica, una
Vicedecana, dos Vicedecanos, una Coordinadora del Master y una Técnica de Gestion y Administracion de
Servicios.

La Decana es el maximo 6rgano unipersonal de direccién y gestion de la Facultad. Entre sus competencias estan
las de dirigir, coordinar y supervisar la actividad académica e institucional de la Facultad de Trabajo Social.

La Secretaria académica de la Facultad es el motor legal y fedatario que garantiza que todos |os actos,
documentos y decisiones de la facultad cumplan estrictamente con lalegalidad y queden correctamente
registrados.

Las/os Vicedecanas/os g ercen funciones especificas y asumen la responsabilidad directa de un area estratégica.
En la Facultad de Trabajo Social ejecutan |as politicas del diaadiaen lostres pilares que mas preocupan al
estudiante: que laformacion sea excelente (Calidad), que se aprenda en la practica (Précticas) y que sirva para
encontrar trabajo dentro o fuera de Esparia (Empleabilidad e Internacionalizacion).

¢ Vicedecano de Calidad, Investigacion e Igualdad: encargado de tres &reas transversales que definen la
excelencia, el rigor cientificoy el compromiso social del centro. Sus funciones van encaminadas a que las
ensefianzas y la Facultad cumplan con los estandares oficiales, de que el profesorado genere ciencia Uil
paralaintervencién social y de que €l centro sea un referente en justicia e inclusion. Este Vicedecanato es
el "guardian” del rigor y los valores de la facultad. Se asegura de que lo que se estudia tenga la méxima
calidad académica, esté respaldado por la cienciamas reciente y seimparta en un entorno firmemente
comprometido con laigualdad y los derechos humanos.

¢ Vicedecano de Estudiantes, Relaciones Instituciones e Internacionalizacion: su principal objetivo es
conectar al alumnado con lavida universitaria, abrir lafacultad a mundo exterior (tanto anivel local como
internacional), facilitar que los Titulos de la Facultad mantenga un vinculo constante con las entidades
sociales de su entorno. Este Vicedecanato es €l encargado de que |os estudiantes de la Facultad de Trabajo
Social no selimiten solo air aclase; busca que vigen, que seinvolucren en latoma de decisiones de la
Facultad y que conozcan de cercalas instituciones donde trabajaran el dia de mafiana.

¢ Vicedecana de Ordenacion Docente, Practicas y Empleabilidad: mangja el nicleo operativo y profesional
de las titulaciones de la Facultad. Es € &rea"ingeniera’ de la Facultad. Se encarga de encajar todas las
piezas de la ordenacion de los Titulos, gestionar |as practicas obligatorias (que en la Facultad de Trabajo
Social son masivas y fundamentales) y preparar al alumnado paradar el salto a mercado laboral. Este
Vicedecanato es el que hace posible que el engranaje de la Facultad funcione a tiempo, que el estudiante
pise larealidad social en sus practicasy que, a terminar la carrera, sepa exactamente qué puertas tocar
para empezar atrabajar como profesional del Trabajo Social.

LaTécnica de Gestion y de Administracion y Servicios es la méxima autoridad administrativa de la Facultad,
es el motor operativo que permite que la Facultad de Trabajo Social funcione correctamente en su dia adia
Asume la gestion estructural, el soporte técnico y operativo, coordinacion de |os presupuestos de la Facultad y
los aspectos legales y procedimental es de los procesos de la Facultad. Entre sus funciones unatiene un impacto
mas directo y humano en la Facultad, acompafiando al estudiante en un vigje alo largo de toda su vida
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académicaen laUniversidad de Jaén.

LaJunta de Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno de la Facultad de Trabajo Social. Tiene entre sus
competencias las de aprobar |as directrices generales de actuacion de la Facultad, elaborar propuestas de
implantacion de titulaciones y de modificacion de planes de estudio, y establecer los criterios parala
organizacién y coordinacion de las actividades docentes de la Facultad.

Tiene la potestad de crear las Comisiones Delegadas que considere oportunas para su mejor funcionamiento, asi
como para unamejor gestion de la Facultad y de los estudios que en esta se imparten.

La determinacion del calendario de las sesiones de la Junta de Facultad y del orden del dia de estas es funcion de
laMesa dela Junta de Facultad, ala que le corresponde también lafuncién de interpretar el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Facultad.

La Comisién de Estudiantes es un 6rgano de representacion estudiantil destinado a garantizar y fomentar la
participacion y corresponsabilidad del alumnado en la gestion de la Facultad. Tiene entre sus funciones la de
realizar propuestas y recomendaciones a los 6rganos de direccion de la Facultad.



