Historico de Documentacion

Informes de evaluacion de titulos (cédigo 2501155)
Autoinforme de seguimiento

Autoinforme de seguimiento, curso académico 2009/2010.
Autoinforme de seguimiento, curso académico 2010/2011.
Autoinforme de seguimiento, curso académico 2011/2012.
Autoinforme de seguimiento, curso académico 2012/2013.
Autoinforme de seguimiento, curso académico 2013/2014.
Autoinforme de seguimiento, curso académico 2015-2016

Planes de mejora
e Plan de mejora 2015-2016
Informes de la Agencia Andaluza del Conocimiento

Evaluacidén de la solicitud de verificacién del titulo oficial, 06/07/2009.

Informe de seguimiento, convocatoria curso 2011/2012.

Informe sobre la propuesta de modificacién del titulo oficial, 02/04/2012.
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e Andlisis del Informe de Insercién Laboral de los Graduados/as en Trabajo Social de la Universidad de

Jaén.

Andlisis de los principales indicadores académicos y de rendimiento.

Tabla de cursos de formacién del profesorado con docencia en Trabajo Social.

Tabla de proyectos de innovacién docente del profesorado con docencia en Trabajo Social

Tablas de los resultados académicos por asignaturas y cursos académicos.
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Encuestas satisfaccién 2015-16.
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Plan Estratégico

La Facultad de Trabajo Social, en el marco del Primer Plan Estratégico 2003-2010 de la Universidad de
Jaén, aprobd en diciembre de 2010 su Primer Plan Estratégico 2011-2015. La elaboracién de dicho Plan se
basé en un anélisis DAFO (localizacién de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades), a partir del
cual se establecieron cuatro ejes estratégicos (docencia, investigacién, relaciones externas, gestién) que
se hacen operativos a través de distintos objetivos, lineas de actuacidn, indicadores y metas.

Primer Plan Estratégico (2011-2015) de la Facultad de Trabajo Social

En su protocolo de seguimiento y control, el primer Plan Estratégico de la Facultad de Trabajo Social exigia
la elaboracién de una memoria anual a partir del segundo afio de su implantacién, la cual permitiese
valorar el grado de cumplimiento de las acciones comprometidas en el Plan. El Equipo de Coordinacién y
Seguimiento del Plan Estratégico fue elaborando cada afio las memorias exigidas.



e Memoria Parcial 2011-2012
e Memoria Anual 2013
e Memoria Anual 2014

Anexo 1: Plan de Comunicacién
Anexo 2: Plan de Participacién

e Memoria Anual 2015
e Memoria Final de Resultados (2011-2015)

La Universidad de Jaén cuenta en la actualidad con un Segundo Plan Estratégico, 2014-2020, el cual
incluye varias medidas que han de ser implementadas por las Facultades y Escuelas de la UJA.



