Sistema de Garantia de Calidad del Centro

La documentacion del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGC) esta disponible en los enlaces de esta
pagina. Los documentos firmados y aprobados por 1os 6rganos de gobierno se conservan en e Centro. Por
motivos de proteccion de datos, algunos registros (actas con informacion personal, evaluaciones individuales,
etc.) no se publican en su totalidad; su consulta puede solicitarse de forma justificada en factra [arroba] ujaen

[punto] es.

De acuerdo con la decision estratégica de la Universidad de Jaén de establecer un Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) en cada Centro, las distintas Facultades y Escuel as cuentan desde 2009/2010 con un SGC propio,
denominado AUDIT, cuyo disefio fue certificado por ANECA, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 y €l

Real Decreto 822/2021.

En € afio 2022, la Facultad de Trabajo Socia (FTS) consiguio aprobar, en Junta de Facultad, el nuevo SGC
adaptado al modelo IMPLANTA, y pasO una Auditoriainterna.

Fruto de esta experiencia en gestion de sistemas de garantia de calidad de los Centros, asi como de otros sistemas
de gestion de lacalidad (1SO 9001, Modelo EFOM), la Universidad de Jaén harevisado y optimizado el SGC de
este Centro, conforme a su firme compromiso y orientacion ala mejora continua de la formacion que ofrece al
alumnado adaptandolo a los requisitos que establece el nuevo modelo IMPLANTA aprobado por ACCUA.

Hacia la acreditacion

Desde 2026, bajo un nuevo equipo de direccién, la Facultad trabaja para avanzar haciala acreditacion
ingtitucional del Centro y de sustitulos, dando continuidad a lalabor desarrollada en los Ultimos afios en

materia de calidad y mejora continua.

Objetoy Alcancedel SGCC delaFTS

El objeto del SGC implantado en el Centro es generar confianzaen lainstitucion y en su capacidad para
proporcionar una formacion que garantice satisfacer las necesidades y expectativas del estudiantado y la
sociedad. Esta confianza estara sustentada en la transparencia de lainformacién publicay larendicién de
cuentas.

El acance del SGC delaFTSincluye el Grado en Trabajo Socia y el Méster Universitario en Investigacién e
Intervencién Comunitaria parala Transformacion y la Inclusion Social.

Organos Responsables del SGC

L os principales 6rganos responsables del SGC delaFTS son los siguientes:


https://factra.ujaen.es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro
https://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
https://www.efqm.es/
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=implanta
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/
https://factra.ujaen.es/planes-de-estudios-de-los-titulos-de-la-facultad-de-trabajo-social
https://factra.ujaen.es/plan-de-estudios-del-master-universitario-en-investigacion-e-intervencion-comunitaria-para-la
https://factra.ujaen.es/plan-de-estudios-del-master-universitario-en-investigacion-e-intervencion-comunitaria-para-la

Organo Cadigo

Junta de Facultad JF
Equipo Decand ED
Decano/a DEC
Vicedecano/a con competencias en Calidad VICCAL

Comision de Garantia Interna de Calidad, Coordinacién Académica, Seguimiento del Contrato

Programay de Seguimiento del Plan Director CGICC

La Matriz de Responsabilidades incorpora, ademés, otros 6rganos con un papel complementario en el SGCC:

Organo Caodigo
Comision Académica Interuniversitaria del Méster CAIM
Vicedecano/a con competencias en Ordenacion Docente, Practicas y Empleabilidad VICODPE

Vicedecano/a con competencias en Estudiantes, Relaciones Institucionales e Internacionalizaciéon VI CERI |

Ultima actualizacion: septiembre de 2026 - Facultad de Trabajo Social, Universidad de Jaén


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iZ9C9XaST-tEHeRWMEPe38EiKywr99l8/edit?usp=sharing&ouid=111956136393120854315&rtpof=true&sd=true

