Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la reunidn de la Comision de Garantia Interna de Calidad
y de Coordinacién Académica celebrada el 22 de enero de 2018

En la ciudad de Jaén, a las 11 horas del dia 22 de enero de 2018, en la dependencia
102 del edificio C1, comienza la reunién convocada por correo que se adjunta en el
Anexo |, donde aparece el orden del dia.

Asistentes: Alicia Peragdn, Juana Pérez, Carmen Rodriguez, José Luis Solana.

Excusan su asistencia: Eva Funes, Rocio Esteban.

1. Aprobacion, si procede, de las actas de reuniones anteriores.
Se aprueban por unanimidad las actas anteriores.

2. Analisis de los resultados de la encuesta de actuacién docente en el curso
2016-2017 en Trabajo Social.

La Comisién considera satisfactorios los resultados obtenidos en la valoracién
global de la docencia en el Grado en Trabajo Social, que suponen un
incremento con respecto al curso anterior (de 4’06 a 4°18). La Comisién toma
como medida enviar un correo al profesorado del centro para, en primer lugar,
informarles de los resultados y felicitarles por su contribucién; en segundo
lugar, para sefialarles los aspectos que han obtenido menor puntuacién vy, por
tanto, animarles a realizar acciones en aquéllos ftems susceptibles de mejora.

3. Propuestas posibles titulaciones de la Facultad.
En relacion al plan trienal de desarrollo de los estudios ofertados y gestionados

por la Facultad de Trabajo Social, que ha sido solicitado por el Vicerrectorado
de Ensefianzas, en la anterior reunién de la Comisién (12 de diciembre de 2017)
se estudié la posibilidad de un doble Grado en Trabajo Social y Criminologia.

El Decano informa a los miembros de la Comisién de las gestiones y los
contactos que ha realizado para ver la posibilidad y el interés de ese doble
grado, asi como de otras opciones.

El Decano ha tenido una reunién con la Decana de Ciencias Sociales y Juridicas,
el Vicedecano de Derecho, la Decana de Humanidades y Ciencias de la
Educacién, y el Director del Master en Justicia Penal y Sistema Penitenciario. En
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esa reunién, se le informé de que el Grado en Criminologia lo tiene solicitado
desde hace tiempo la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, y de que dicha
Facultad tiene interés en incluirlo en el plan trienal de desarrollo de su oferta
de estudios, que remitird al Vicerrectorado de Ensefianzas. De ese modo, la
Facultad de Trabajo Social no podria ofertar y gestionar los estudios de
criminologia. Se le informd, igualmente, de que un posible doble Grado en
Trabajo Social y Criminologia seria un grado distinto al de Criminologia; es
decir, se crearia el Grado en Criminologia y luego, en caso de ser posible, un
doble Grado en Criminologia y Trabajo Social.

Dado que, en virtud de ese planteamiento de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas, plenamente legitimo, la Facultad de Trabajo Social no podria ampliar
su oferta de estudios con un doble Grado en Trabajo Social y Criminologia
ofertado y gestionado por y desde nuestra Facultad, el Decano entré en
contacto con la Decana de Ciencias Sociales y la Decana de Humanidades para
comunicarles que la posibilidad de un doble Grado en Trabajo Social y
Criminologia perdia interés para la Facultad de Trabajo Social. Légicamente, lo
que a la Facultad de Trabajo Social le interesa como tal es ampliar su oferta de
titulaciones con estudios que se organicen y gestionen desde ella, en su seno.
Ademds, el Decano indagd y estudié otras opciones para proponerlas a la
Comision.

En primer lugar, baraj6 la posibilidad de un doble Grado en Trabajo Social y
Terapia Ocupacional, como el que existe, por ejemplo, en la Universidad Rey
Juan Carlos. Para ver la posibilidad real de esa propuesta e informar de manera
fundada a los miembros de la Comisidn, entrd en contacto con la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Esta le comunicé que le parecia una buena
opcidn, que desde su Facultad no se planteaban incluir el Grado en Terapia
Ocupacional en su plan trienal de desarrollo de su oferta de estudios, y que ella
no veia inconveniente en que esa posible titulacion formase parte de la oferta
académica de la Facultad de Trabajo Social, es decir, estuviese organizada y
gestionada por esta Facultad. Pero, al cabo de unos dias, la Decana de Ciencias
de la Salud entrd en contacto con el Decano para comunicarle que, dado que
Terapia Ocupacional es una profesion regulada del dmbito sanitario, el posible
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doble Grado en Trabajo Social y Terapia Ocupacional tendria que formar parte
de la oferta de estudios de la Facultad de Ciencias de la Salud. Muy
amablemente, la Decana se ofrecid a acoger y ofertar esa doble titulacion si la
Facultad de Trabajo Social se lo pedia. El Decano le agradecio su generosidad y
le comunicé que el planteamiento de la Facultad de Trabajo Social es ampliar
su oferta de estudios con titulaciones que estén vinculadas a ella, no a otras
Facultades.

Descartado, por la razén referida, el doble Grado en Trabajo Social y Terapia
Ocupacional, el Decano siguié indagando posibilidades para proponérselas a la
Comisidn. En esa tesitura, retomd un proyecto de la Facultad, que data de
antiguo, cuando el centro estaba en el campus de Linares: una doble titulacion
en Trabajo Social y Educacién Social. Pero esta opcidn no es facil de concretar,
pues resulta que el plan de estudios que se establecié en el Grado en Educacién
Social, cuando la UJA instauré este, es muy diferente, incluso en sus materias
bésicas, del plan de estudios de Trabajo Social, lo que no permite llevar a cabo
los reconocimientos necesarios para hacer viable un doble grado en Trabajo
Social y Educacion Social.

El Decano entré en contacto con el Vicerrector de Ensefianzas para exponerle
esa idea. Le expuso las razones que, en su opinion, hacen que el doble grado
sea una opcion de interés, entre otras:

1) Las dos profesiones tienen muchos elementos en comun, confluyen en
muchos aspectos. Comparten dmbitos de empleo, competencias formativas,
conocimientos, métodos y técnicas de intervencion, instituciones vy
organizaciones desde las que se opera. Ambas forman parte del amplio campo
de la intervencién social, son modos de llevar a cabo intervenciones sociales.
Desde determinada perspectiva, la educacion social puede entenderse como
un trabajo social desarrollado a través de actividades educativas, especializado
en intervenciones de caracter educativo. Por otra parte, los profesionales del
trabajo social llevan a cabo actividades de caracter educativo en muchas de sus
intervenciones, aungue estas no sean neta ni exclusivamente educacionales.

En virtud de todo lo anterior, una doble y conjunta formacidn en Trabajo Social
y Educacion Social resulta muy Util y de interés tanto para las personas con esa
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formacién como para la sociedad y las organizaciones de intervencion social.
Para las personas con esa formacién, porque las hace muy competitivas en el
mercado laboral, ya que podrian concurrir tanto a oposiciones y plazas de
Trabajo Social como de Educacion Social. Y para la sociedad y las organizaciones
de intervencidn social, porque les proporciona profesionales policompetentes:
trabajadores/as sociales capacitados para realizar también acciones de
educacién social y educadores/as sociales capaces de desempefiar labores
propias de los/as trabajadores/as sociales, trascendiendo asi las acciones
meramente educativas.

2) La elevada demanda que hay de ese doble grado por parte del alumnado de
la provincia interesado en cursar Trabajo Social o Educacion Social, que en no
pocos casos estd indeciso entre una u otra titulacién, porque ambas le parecen
de interés.

Esta demanda ha sido constatada una vez mas en los actuales Encuentros UJA,
que se estdn desarrollando de manera paralela al trabajo que el Decano y la
Comisién estdn realizando en relacién al plan trienal solicitado por el
Vicerrectorado de Ensefianzas. Varios/as orientadores/as nos han manifestado
el interés de su alumnado por el doble grado. En las charlas que se le imparte al
alumnado, nos hemos encontrado con estudiantes decididos a estudiar Trabajo
Social o Educacidn Social que nos han comunicado que se iban a ir a la
Universidad Pablo de Olavide (UPO) de Sevilla, no porque tuviesen especial
interés en esa ciudad ni en esa universidad, sino por su interés en cursar el
doble Grado en Trabajo Social y Educacién Social.

3) El hecho de que muchas de las universidades que cuentan con ambos
grados, el de Trabajo Social y el de Educacién Social, cuenten también con un
doble Grado en Trabajo Social y Educacién Social, lo que les permite ser mas
competitivas.

El referido doble grado les permite retener al alumnado de sus respectivas
provincias interesado en estudios de intervencion social a la par que atraer a
alumnado de otras provincias, igualmente interesado en ese tipo de estudios,
cuyas universidades no ofertan el doble Grado en Trabajo Social y Educacion
Social.
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Es el caso de la UPQ, cuyo doble Grado en Trabajo Social y Educacion Social
recibe al alumnado sevillano interesado en esos estudios a la vez que atrae a
alumnos/as de provincias limitrofes (como Cdrdoba) y de provincias algo mas
lejanas cuyas universidades no le ofrecen esa oferta formativa (como ocurre
con la de Jaén). En concreto, segln consta en la web del Grado en Trabajo
Social y Educacién Social de la UPO, el 51% del alumnado de ese grado procede
de provincias distintas a la de Sevilla.

4) El Grado (doble) en Trabajo Social y Educacién Social harfa a la UJA, por lo
que se refiere a su oferta de ese tipo de titulaciones, mas competitiva con
respecto a universidades de provincias limitrofes.

Mas all4 de las cuatro razones expuestas a favor de la instauracion en la UJA de
un Grado (doble) en Trabajo Social y Educacion Social, el Decano es consciente
de que los dobles grados también presentan sus desventajas: su matricula es
més cara; exigen mayor esfuerzo y dedicacién (el alumnado ha de cursar mas
créditos globales y por cuatrimestre); y, tras su finalizacién, la cualificacion del
alumnado que lo cursa es la de grado, cuando en el mismo tiempo de estudios
(cinco afios) el alumnado puede alcanzar un nivel de master.

El Vicerrector de Ensefianzas de Grado entendié y compartio las razones que el
Decano le expuso sobre el interés para la UJA de un doble Grado en Trabajo
Social y Educacién Social, de modo que acogié muy favorablemente su
propuesta.

Por ello, el Decano plantea a los miembros de la Comisién la posibilidad de que
ese Grado (doble) en Trabajo Social y Educacién Social pueda ser una de las
propuestas de ampliacién y desarrollo de la oferta de estudios que la Comision
de Calidad, y por tanto la Facultad, remita al Vicerrectorado de Ensefianzas.

El Decano informa que entré en contacto con la Decana de Humanidades
(responsable del titulo de Educacién Social) para comunicarle su intencion de
proponer a la Comisién de Calidad, como posibilidad para ampliar la oferta de
estudios de la Facultad de Trabajo Social, un doble Grado en Trabajo Social y
Educacién Social. La Decana no le puso reparo alguno a esa posibilidad, que,
muy al contrario, le parecié de gran interés para la UJA. Coincidieron en que,
dado el elevado niimero de titulaciones que ya incluye y gestiona la Facultad de
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Humanidades y el hecho de que la Facultad de Trabajo Social gestiona solo una
titulacién, resulta mas razonable que el doble grado sea ofertado y gestionado
por esta Facultad.

Ademds, el Decano ha comunicado también a la Decana de Ciencias Sociales y
Juridicas y a la Decana de Ciencias de la Salud su preferencia y opcién por el
doble Grado en Trabajo Social y Educacidn Social frente a las otras posibilidades
que se habian contemplado (doble Grado en Criminologia y Trabajo Social, y
doble Grado en Terapia Ocupacional y Trabajo Social).

Por otra parte, el Vicerrector de Ensefianzas de Grado informé al Decano, en la
referida conversacién que este mantuvo con él, del desfase que existia en la
UJA entre el nimero de alumnos/as que cursan titulaciones relacionadas con la
educaciéon y la oferta de madsteres dirigidos, en todo o en parte, a ese
alumnado; esa oferta de mésteres es, en opinién del Vicerrector, poco variada
e insuficiente.

En virtud de todo lo expuesto aqui y de lo tratado en la anterior sesién de la
Comisién de Calidad, el Decano propone a los miembros de la Comisién que el
plan trienal de ampliacién y desarrollo de la oferta de estudios de la Facultad
incluya las tres siguientes propuestas:

1) Continuar fortaleciendo el interés del Grado de Trabajo Social de la UJA con
formacién paralela impartida mayoritariamente por profesionales del Trabajo
Social, articulada en jornadas y cursos.

2) Estudiar la posibilidad de un doble Grado en Trabajo Social y Educacion
Social.

3) Proponer un master de intervencién social y educativa, centrado en
problematicas sociales.

Los miembros de la Comisién comparten los anélisis del Decano y su propuesta.

Se finaliza la reunidn a las 12.10 horas.

é/ ,

Fdo. Carmen Rodriguez Guzman
Vicedecana de Garantia Interna de Calidad y de Desarrollo del Titulo de Grado
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M? del Carmen Rodriguez Guzman

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:

Importancia:

Rocio Esteban Garcia <resteban@ujaen.es>

martes, 16 de enero de 2018 12:53

jlsolana@ujaen.es; '"Juana Pérez Villar'; Alicia I. Peragdn Mazquez;
cguzman@uijaen.es; jaen@cgtrabajosocial.es

Convocatoria reunion Comision de Calidad y Coordinacién Docente de la Facultad
de Trabajo Social

Alta

Estimadas/os miembros de la Comisidn de Garantia Interna de Calidad y de Coordinacién Académica de la Facultad

de Trabajo Social,

Os convoco a la reuniéon que tendra lugar el lunes 22 de enero a las 11h en el despacho 102 del edificio C1 con el

siguiente orden del dia:

1) Propuestas de posibles titulaciones de la Facultad.
2) Andlisis de los resultados del cuestionario de opinion del alumnado
sobre la actuacién docente del profesorado de la Facultad.

Un cordial Saludo

Carmen Rodriguez Guzman

Vicedecana de Garantia de Calidad y de Desarrollo del Titulo de Grado
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En la ciudad de Jaén, a las 13:30 horas del dia 19 de febrero de 2018, en la Sala de Juntas del
Edificio D-2, comienza la reunién convocada mediante el correo electrénico que se adjunta
como Anexo |, donde aparece el orden del dia.

Por parte de la Comisidn de Garantia Interna de Calidad y de Coordinacién Académica de la
Facultad asiste José Luis Solana Ruiz, Decano de la Facultad.

Por parte de la Comisidn de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social asisten Antonio Ruiz
Cortés (delegado de 12 A), Alba Puerto Moya (delegada de 12 B y Secretaria de la Comision de
Estudiantes) y M2 José Bastida Tortosa (delegada de 22 A y Vicepresidenta de la Comision de
Estudiantes).

El Decano disculpa la ausencia de la Secretaria de la Facultad, la profesora Sonia Castillo, quien
ha venido acompanandolo en este tipo de reuniones, debido a la baja por convalecencia que
tiene.

1. Analisis del desarrollo del primer cuatrimestre del curso 2017-18 (incidencias y
problemas) y del periodo de exdmenes de la convocatoria ordinaria |

El Decano invita a los miembros de la Comision de Estudiantes a que comenten cualquier tipo
de incidencia o problema que haya podido surgir en el primer cuatrimestre del curso 2017/18.

Los miembros de la Comisién de Estudiantes dicen que la docencia de las asignaturas del
primer cuatrimestre se ha desarrollado bastante bien, sin problema alguno, salvo en el caso
de la profesora de Politica Social del grupo de tarde, con la que han surgido varios conflictos
que han dado lugar a varias quejas por parte del alumnado, tramitadas por la via oficial
establecida. Como este caso ha sido abordado durante el cuatrimestre, por parte del Decano
y de la Directora de Departamento, no se insiste en él.

Ilgualmente, sefalan que los examenes se han desarrollado sin problemas destacables,
bastante bien. Al margen del caso referido, estan bastante contentos con cédmo se ha
desarrollado el primer cuatrimestre.

2. Informacion sobre proyectos de actividades culturales para el segundo cuatrimestre del
curso 2017-18 y propuestas sobre actividades culturales para el préximo curso 2018-19

El Decano comienza informando de las gestiones que ha realizado para atender una peticién
gue los representantes del alumnado le hicieron en una reunién anterior: la posibilidad de que
la Facultad organizase y ofreciese un curso en lenguaje de signos. Ha consultado a
profesionales del Trabajo Social en activo sobre la utilidad que dicho curso podria tener para
la empleabilidad de los futuros egresados y le han dicho que no contribuiria mucho. Por otra
parte, ha consultado el precio que dicho curso podria tener, y resulta bastante elevado. Por
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esas dos razones, considera que es mejor destinar los recursos administrativos y monetarios
de la Facultad a la organizacion de otro tipo de cursos o de actividades formativas.

A continuacién, el Decano informa de las actividades académicas que la Facultad tiene
previstas para el segundo cuatrimestre: la continuidad de las conferencias de las IX y X
Jornadas sobre Experiencias Profesionales en Trabajo Social, una conferencia de la ONCE v,
como celebracién del Dia Mundial del Trabajo Social, la dedicacién de una placa en el Bosque
Verde de la UJA a Jane Addams, una conferencia sobre trabajo social comunitario a cargo del
profesor Jorge Rodrigo Yaitul, de la Universidad de Los Lagos (Chile) y una mesa redonda
igualmente sobre trabajo social comunitario.

Informa de su intencidn de organizar como jornadas la conferencia de la ONCE y la del profesor
Jorge Rodrigo Yaitul. Ello conlleva que el alumnado tenga que realizar un trabajo escrito, pero
a cambio permite que el alumnado interesado pueda contar con un certificado de asistencia
y aprovechamiento. No obstante, ha de consultarlo con el Vicerrectorado responsable para
ver si su intencién es viable.

A los miembros de la Comisién de Estudiantes le parece una buena idea y comentan que al
alumnado realmente interesado no le importa tener que presentar un trabajo escrito si con
ello obtiene un certificado y un reconocimiento de créditos, aunque sean pocos.

Por otra parte, el Decano anima a los miembros de la Comisién de Estudiantes a que le den
ideas sobre actividades académicas que le pudiesen interesar al alumnado de la titulacion, con
el fin de poderlas considerar vy, si fuese el caso, organizar para el préximo curso.

Los miembros de la Comisidn de Estudiantes coinciden en el interés que podria tener para el
alumnado algun tipo de curso sobre Trabajo Social y Educacidn, y sobre Trabajo Social
relacionado con problematicas de marginacién/exclusion social, como carceles, jovenes
delincuentes y prostitucion. Con respecto a la posible estructura de esos cursos, sefialan que
al alumnado le resulta de especial interés recibir informacién y formacion por parte de
profesionales del trabajo social que intervienen en relacion a esas problematicas, asi como
escuchar el testimonio de las personas que las padecen.

3. Planteamiento y resolucion de dudas relativas a la estructura y organizacion de la
titulacion (eleccion de asignaturas optativas, practicas curriculares, derechos y recursos de
los estudiantes)

Los miembros de la Comision de Estudiantes senalan que el alumnado en general tiene
bastante desconocimiento y dudas sobre el reconocimiento académico de créditos por la
participacién en actividades universitarias (culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacién). El Decano les informa de que hay una normativa de
la UJA donde eso esta regulado, disponible en la web de la universidad. No obstante, se
compromete a elaborar un documento propio de la Facultad, que se colgara en la parte de
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Grado en Trabajo Social de la web de la Facultad, que sintetice y exponga de manera clara esa
normativa, al igual que se ha hecho con otras normativas.

Los representantes del alumnado consideran que es una buena medida y se la agradecen al
Decano. Sefialan que los documentos informativos que la Facultad ha preparado sobre otros
asuntos y que estan disponibles en la web de la Facultad les resultan de gran utilidad.

4. Planteamiento de cuestiones relativas al funcionamiento y desarrollo de las actividades
docentes de la titulacién (coordinacién de las asignaturas, problemas relacionados con el
aprendizaje)

Los representantes del alumnado se quejan de como algunas profesoras han organizado al
principic de este segundo cuatrimestre la distribucién de los grupos de practicas de sus
asignaturas. Segin cuentan, las profesoras han encargado dicha organizacién a los/as
delegados/as de grupo; y ha ocurrido que estos han tenide muchos problemas para organizar
la distribucién, de modo que al final ha tenido que intervenir la profesora para hacer la
distribuciéon de grupos. El procesoc ha generado enfrentamientos y malestar entre el
alumnado.

Los representantes del alumnado consideran que el profesorado no deberia delegar en los/as
representantes del grupo y encargarles a estos/as la distribucién del alumnado en grupos de
précticas; opinan que es responsabilidad de! profesorado hacer esa distribucion. El Decano
comparte plenamente esta opinion de los miembros de la Comisién de Estudiantes; hablara
con las profesoras implicadas para que no vuelvan a plantear asi la creacién de grupos de
practicas de sus asignaturas.

5. Ruegos, preguntas y sugerencias de los representantes del alumnado al Decano de la
Facultad

No hay ningun ruego ni ninguna pregunta.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 14:30 horas de! dia anteriormente
indicado.

En Jaén, a 19 de febrero de 2018




Jose Luis Solana

De: Rocio Esteban Garcia <resteban@ujaen.es>

Enviado el: martes, 13 de febrero de 2018 10:12

Para: apm00122@red.ujaen.es; mke00001@red.ujaen.es; M@ Del Rosario Rocamora
Lapefia; bmc00034@red.ujaen.es; mjbt0005@red.ujaen.es; arc00085@red.ujaen.es;
mttc0002@red.ujaen.es

CC: jlsolana@ujaen.es

Asunto: Convocatoria de reunién de la Comision de Estudiantes de la Facultad de Trabajo
Social

Importancia: Alta

Estimado/a miembro de la Comision de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social:

El Proyecto de Plan de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Trabajo Social incluye una linea
de actuacion de “Fomento de la participacién e implicacion del alumnado en la vida
universitaria” conformada por cuatro acciones, una de las cuales es la “Tutorizacién de los
representantes del alumnado”. El disefio general de esa accion es el siguiente:

- Reuniones del Decano con los/las distintos/as representantes del alumnado del
Grado en Trabajo Social para apoyar y orientar a estos/as en sus labores de
representacion, obtener de ellos/as informacion sobre el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas, y escuchar sus
sugerencias y propuestas de mejora sobre el desarrollo de la titulacién.

- Seran organizadas y dirigidas por el Decano y la Secretaria de la Facultad.

- Destinada a los miembros de la Comisién de Estudiantes de la Facultad
(compuesta por todos/as los/as delegados/as del Grado en Trabajo Social y por
los/las representantes del alumnado en Junta de Facultad).

- Se llevaran a cabo al menos tres reuniones durante el curso 2017-18: la
primera, una vez que hayan sido elegidos/as los delegados/as y subdelegados/as
de grupo; la segunda, tras la finalizacion del primer cuatrimestre; y la tercera a
final de curso.

Con el fin de continuar desarrollando dicha accion del PAT, mediante el presente correo te
Cconvoco a una reunion con representantes de la Comision de Garantia Interna de Calidad y de
Coordinacion Académica de la Facultad que tendra lugar el proximo lunes 19 de febrero a las
13:30 horas en la Sala de Juntas del edificio D-2, con el fin de tratar los siguientes puntos:

1.

2.

Analisis del desarrollo del primer cuatrimestre del curso 2017-18 (incidencias y
problemas) y del periodo de examenes de la convocatoria ordinaria |.

Informacion sobre proyectos de actividades culturales para el segundo cuatrimestre del
curso 2017-18 y propuestas sobre actividades culturales para el proximo curso 2018-19.
Planteamiento y resolucion de dudas relativas a la estructura y organizacién de la
titulacion (eleccion de asignaturas optativas, practicas curriculares, derechos y recursos
de los estudiantes).

Planteamiento de cuestiones relativas al funcionamiento y desarrollo de las actividades
docentes de la titulacion (coordinacion de las asignaturas, problemas relacionados con el
aprendizaje).

Ruegos, preguntas y sugerencias de los representantes del alumnado al Decano de la
Facultad.

Te recuerdo la importancia de tu asistencia a la reunion.

1



Recibe un cordial saludo.

Universidad Jose Luis Solana Ruiz
de Jaén Decano
o jlsolanai@ujaen. es

Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Edificio C-1: Direccidén y Gestion de Centros. Despacho 102
Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaen | [+ 34] 953 21 29 70|

UJa.es
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Acta de la reunién de la Comisién de Garantia Interna de Calidad y de
Coordinacién Académica celebrada el 19 de abril de 2018

En la ciudad de Jaén, a las 10.45 horas del dia 19 de abril de 2018, en la dependencia
102 del edificio C-1, comienza la reunién convocada mediante el correo electrénico que se
adjunta como Anexo |, donde aparece el orden del dia.

Asistentes:

Castillo Gutiérrez, Sonia
Peragén Marquez, Alicia Isabel
Puerto Moya, Alba

Rodriguez Guzmadn, Carmen
Solana Ruiz, José Luis

Excusan su asistencia:
Esteban Garcia, Rocio
Funes Jiménez, Eva
Pérez Villar, Juana

El Decano comienza dando la bienvenida a Alba Puerto Moya, como nuevo miembro de
la Comision, en calidad de representante del alumnado y la informa del objetivo de las
reuniones de la Comisidn. Seguidamente pasamos a desarrollar el orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, de las actas de las reuniones anteriores

Se aprueba por unanimidad las actas de las sesiones anteriores.

2. Informacién y andlisis del documento sobre indicadores de admisién del Grado en
Trabajo Social en el curso 2017/2018

Tras el andlisis de los indicadores de admisidn, la comisién decide incluir el
reconocimiento de créditos para nuevos ciclos como el de Mediacién Comunicativa, que ya fue
aprobado por la Junta de Facultad. Esta medida estd encaminada a incrementar el atractivo de
los estudios de Trabajo Social en la Universidad de Jaén.
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3. Discusién de propuestas para la elaboracién del Plan de Mejora del curso 2017/2018

A partir del contacto con los principales grupos de interés relacionados con el grado, en

especial el alumnado, la comisidn propone las siguientes acciones de mejora.

a)

b)

d)

Acciones de publicidad y transparencia:

Publicar en la pagina web la informacidn sobre el reconocimiento de créditos y la relativa
al procedimiento para solicitar y asignar el cambio de grupo al alumnado. El Decano sera
el encargado de llevar a cabo esta accién a lo largo del curso 2017-2018 y el indicador
del logro sera el documento efectivamente disponible en la web de la Facultad.
Reelaborar el documento sobre las llamadas asignaturas llave (requeridas para poder
matricularse de otras asignaturas) y publicarlo de forma mas visible en la web. De esta
manera, el alumnado podra gestionar de manera mas adecuada su matricula. La
encargada de esta accion sera la Vicedecana de Movilidad y Relaciones con la sociedad.
Se llevard a cabo alolargo del curso 2017-2018 y el indicador de logro sera el documento
publicado en la web.

Ampliar las indicaciones para la atencidn personalizada por parte de los tutores con la
informacién sobre las asignaturas llave. Asimismo, se remitird un correo al alumnado y
a los coordinadores del Plan de Accidn Tutorial (PAT). La encargada de esta accidn sera
la Vicedecana de Movilidad y Relaciones con la sociedad. Se llevard a cabo a lo largo del
curso 2017-2018 vy los indicadores de logro serdn los correos y el documento para los
tutores del PAT.

Acciones para facilitar la informaciodn, las gestiones y los tramites:

Incluir los formularios online en la web para facilitar la inscripcidn, las solicitudes y otras
gestiones. El encargado de esta accidn serd el Servicio de Administracion de la Facultad.
Estard disponible a partir de septiembre del 2018. El indicador de logro serd su
funcionamiento a través de la web.

Incluir cédigos QR con objeto de facilitar la difusién de la informacion. El encargado de
esta accion serd el Servicio de Administracién de la Facultad. Estara disponible a partir
de octubre del 2018. El indicador de logro sera su funcionamiento a través de la web.

Intensificar las labores de orientacién profesional a través de las relaciones entre el
colegio profesional y el alumnado de Trabajo Social. Para ello se organizaran sesiones
informativas periddicas en la Facultad a lo largo del curso. La Vicedecana de Practicas y
Ordenacion Docente sera la encargada de esta accidn, que se llevard a cabo a lo largo
del curso 2017-2018. El indicador de logro sera la organizacidon efectiva de dichas
sesiones publicada en la web.

Mejorar el analisis de los informes de insercién laboral de los egresados en Trabajo
Social. Dadas las dificultades detectadas tras las reformas metodoldgicas llevadas a cabo
en dicho informe, la Facultad se propone mejorar la explotacién de la informacion de
los egresados y su insercion laboral. La Vicedecana de Garantia de Calidad y de
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Desarrollo del Titulo de Grado serd la encargada de esta accién. Tras la publicacién del
proximo informe, se elaborard un documento de anilisis que serd discutido por la
comision de calidad. El indicador de logro serd el acta donde se discuta tal documento.

4. Ruegosy preguntas
No hubo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn a las 11.45 horas del dia anteriormente
indicado.

Jaén, a 23 de abril de 2018

Sonia Castillo Gutiérrez

Secretaria de la Facultad de Trabajo Social
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ANEXO |: Convocatoria de la sesion

Estimadas/os miembros de la Comision de Garantia Interna de Calidad y de Coordinacién

Académica de la Facultad de Trabajo Social,

Os convoco a la reunion que tendra lugar el jueves 19 de abril a las 10.45h en el despacho 102

del edificio C1 con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, de actas de las reuniones anteriores.

2. Informacion y andlisis del documento sobre indicadores de admisiéon del Grado en

Trabajo Social en el curso 2017/2018 (en archivo adjunto).

3. Discusion de propuestas para la elaboracién del Plan de Mejora del curso 2017/2018.

4. Ruegos y preguntas.

Un cordial Saludo

Carmen Rodriguez Guzman

Vicedecana de Garantia de Calidad y de Desarrollo del Titulo de Grado

23004976 - Facultad de Trabajo Social
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Acta de la reunion de la Comisidn de Garantia Interna de
Calidad y de Coordinacién Académica
celebrada el 26 de abril de 2018

En la ciudad de Jaén, a las 9.30 horas del dia 26 de abril de 2018, en la Sala de Juntas del
edificio D2, comienza la reunién convocada mediante el correo electrénico que se adjunta como

Anexo |, donde aparece el orden del dia.

Asistentes:

Castillo Gutiérrez, Sonia
Esteban Garcia, Rocio

Peragdn Marquez, Alicia Isabel
Rodriguez Guzman, Carmen
Solana Ruiz, José Luis

Excusan su asistencia:
Funes Jiménez, Eva
Pérez Villar, Juana
Puerto Moya, Alba

1. Informacidn e instrucciones sobre la nueva péagina web de la Facultad

El Decano informa que Rocio Esteban y Sonia Castillo han sido las encargadas de realizar
el curso de formacion del nuevo gestor de contenidos de la web de la Universidad de Jaén (UJA)
y que, por tanto, seran ellas las encargadas de explicar los aspectos més relevantes referentes
a este tema.

Sonia Castillo informa que el 13 de abril se convocé a los méximos responsables de los
Centros a una reunioén con el objetivo de dar a conocer el nuevo entorno web. Ante la
imposibilidad de asistir el Decano a dicha reunién (puesto que se encontraba en la reunién de
la Conferencia Universitaria Andaluza de Trabajo Social), fue la Secretaria de la Facultad la que
acudié en su nombre.

En esta reunién se mostré el nuevo “Portal de la Oferta Académica” de la UJA, haciendo
especial hincapié a los estudios de Grado. La idea es dejar en este portal, solamente informacién
permanente, mediante 5 pestafias:
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1. Presentacion.

2. Informacién académica, donde se enlazard a las guias docentes de las distintas
asignaturas del Grado.

3. Formaciéon complementaria. En esta seccidn apareceran, tanto la formacion
especifica de cada uno de los Grados correspondientes, como la formacién
complementaria general de toda la universidad.

4. Orientacidn profesional.

5. Calidad. En esta pestafia se incluirda informacién estadistica y los enlaces a los
informes de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion (DEVA).

Los estudios de Grado aparecen en este portal clasificados en las 4 grandes areas de
conocimiento, por tanto, el Grado en Trabajo Social aparece vinculado al drea de Ciencias
Sociales y Juridicas. Desde la Facultad de Trabajo Social, se solicité que al menos apareciera
alguna clasificacion dentro de esta gran area de conocimiento. Se tomd nota de la solicitud y se
dijo que en un futuro se tomaria en consideracion.

Rocio Esteban informa que la migracidn de la web se realizara el lunes 30 de abril (ese
dia no se podrd utilizar el gestor de contenidos), aunque no sera visible para el publico en
general hasta el 7 de mayo. Durante estos dias intermedios (2, 3 y 4 de mayo, quitando los dias
festivos), el profesorado podra acceder a ambos portales web y debera contrastar que toda la
informacidn sea correcta. Se informa que tras la migracién, en el nuevo portal web, podrian
aparecer espacios en blanco o enlaces rotos. Por tanto, es de vital importancia que el equipo
de direccidn revise de forma pormenorizada la nueva web. Rocio informa que durante estos
dias de transicion, si se sube algin documento a la web debe hacerse en ambos portales (el

antiguo y el nuevo).

Rocio continua informando de los aspectos técnicos aprendidos en el curso del gestor
de contenidos. En la reunién se exponen las diapositivas proporcionadas en el curso y se va
realizando un repaso a los aspectos mas relevantes, entre los que destacan:

1. Prestar especial atencidn a la accesibilidad de la web. Para ello se tomardn una serie
de medidas como, por ejemplo, describir las imagenes que aparezcan en la web; no
introducir siglas sin especificar su procedencia o evitar que haya mas de 3 niveles de
profundidad en las paginas de la Facultad.

2. Unificar el formato de los textos. Por ejemplo, el formato de las horas sera utilizando
el punto (10.15). Se evitara el uso de mayusculas, abreviaturas, logos parpadeantes,
etcétera.

3. Nuevas posibilidades que ofrece el gestor de contenidos. Se puede configurar la
pagina de inicio de la Facultad con un carrusel de imdgenes o con un banner.
También se pueden configurar los ments de forma horizontal o vertical. La creacion
de formularios es mucho mas atractiva y simplificada en el nuevo gestor de
contenidos.
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Tanto Rocio como Sonia coinciden en sefialar que el nuevo gestor de contenidos
proporciona un amplio abanico de posibilidades y que se puede conseguir una pégina de la
Facultad mas atractiva que la actual, siempre teniendo en cuenta que ese cambio debe
realizarse de forma paulatina.

2. Ruegosy preguntas
No hubo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 10.45 horas del dia anteriormente
indicado.

Jaén, a 26 de abril de 2018

Luis Solana Ruiz Sonia Castillo Gutiérrez

Decano de la Fdcultad de Trabajo Social Secretaria de la Facultad de Trabajo Social
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ANEXO |: Convocatoria de la sesién

Estimadas/os miembros de la Comisién de Garantia Interna de Calidad y de Coordinacidn
Académica de la Facultad de Trabajo Social,

Os convoco a la reunién que tendra lugar el jueves 26 de abril a las 9.30h en la Sala de Juntas
del edificio D2 con el siguiente orden del dia:

1. Informacion e instrucciones sobre la nueva pagina web de la Facultad.
2. Ruegosy preguntas.

Un cordial saludo,
Carmen Rodriguez Guzman

Vicedecana de Garantia de Calidad y de Desarrollo del Titulo de Grado
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Acta de la reunién de la Comisién de Garantia Interna de Calidad y de
Coordinacidon Académica con la Comisién de Estudiantes de la
Facultad de Trabajo Social celebrada el 13 de junio de 2018

En la ciudad de Jaén, a las 11 horas del dia 13 de junio de 2018, en el seminario 067 del
Edificio B-3, comienza la reunién convocada mediante el correo electrénico que se adjunta
como Anexo |, donde aparece el orden del dia.

Por parte de la Comisidn de Garantia Interna de Calidad y de Coordinacién Académica
de la Facultad asisten José Luis Solana Ruiz, Decano de la Facultad y Sonia Castillo Gutiérrez,
Secretaria de la Facultad.

Por parte de la Comisién de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social asisten M2 José
Bastida Tortosa (delegada de 22 A) y M2 del Rosario Rocamora Lapefia (delegada de 42 B).
Excusan su asistencia M2 Tiscar Teruel Carceles y Minetu Kadi Embarek.

1. Andlisis del desarrollo del segundo cuatrimestre del curso 2017-18 (incidencias y
problemas) y del periodo de exdmenes de la convocatoria ordinaria Il

El Decano comienza agradeciendo la asistencia a las delegadas presentes e invitdndolas
a comentar cualquier tipo de incidencia o problema que haya podido surgir en el curso 2017/18,
en especial, en este segundo cuatrimestre.

Una representante transmite el malestar de algunos/as compafieros/as respecto a la
labor de tutorizacién del Trabajo Fin de Grado (TFG) realizada por algunos/as profesores/as. Las
quejas son respecto a una falta de tutorizacion real, falta de respuesta a correos electrénicos,
falta de correcciones en algunos casos, etc.

El Decano informa que el alumnado es el responsable del conocimiento de la normativa
sobre el TFG (en cuanto a normas de estilo que debe seguir el TFG, plazos...), a pesar de que
el/la tutor/a no se lo comunique al alumno/a. No obstante, el tutor o tutora debe atender
correctamente al alumno o alumna en cualquiera de sus seis horas de tutoria a la semana. En
caso contrario, el alumnado deberia informar al Decano de la Facultad de dicha situacién,
siempre antes de la entrega del TFG, para poder tomar las medidas oportunas.

También se informa del malestar que supone al alumnado que pertenece a los
denominados “grupos mixtos” de précticas, tener que acudir en horario diferente al de la
mayoria de sus horas lectivas. El Decano comenta que se propuso que el horario de dichas horas
de practicas fuera de 13.30 a 14.30 (para la mafiana) y de 15.30 a 16.30 (para la tarde), con el
fin de acortar todo lo posible la diferencia, inevitable en estos grupos mixtos, entre el horario
de la clase practica y la hora oficial de finalizacién o de comienzo (las 14.30 y las 15.30 horas,
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respectivamente) del turno al que el/la estudiante pertenece. Las representantes presentes en
la reunién comunican que dicha medida no es bien acogida por el alumnado.

Ante esta situacion, se debaten varias propuestas y se propone como mejor solucidn
que, dado que existen cinco asignaturas que se encuentran en esta situacidn, es decir, que
tienen grupos de practicas mixtos, se proponga que al menos en dos de ellas se establezcan dos
grupos de mafiana y uno de tarde, y en otras dos asignaturas, dos grupos de tarde y uno de
mafiana, y que dicho sistema pueda ser rotatorio, de manera que todas las asignaturas vayan
alternando ese grupo mixto, entre la mafianay la tarde. El Decano informa que para el préximo
curso esto seria tan solo una propuesta, debido a que la eleccion de horarios esta prevista que
se realice el martes dia 19 de junio. No obstante, se planteara dicha propuesta en Junta de
Facultad, para proceder a la correspondiente votacion.

2. Informacion sobre proyectos de actividades culturales para el segundo cuatrimestre del
curso 2017/18 y propuestas de actividades culturales para el préximo curso 2018/19

El Decano informa que para el primer cuatrimestre del curso 2018/19 se van seguir
organizando las Jornadas de Experiencias Profesionales para primer curso (unas jornadas para
el grupo de mafiana y otras para el de tarde), ademas tendrdn lugar unas jornadas sobre
interculturalidad e intervencion social con poblacion inmigrante y unas jornadas sobre trabajo
social con grupos. Por otra parte, tiene en proyecto la organizacion de un curso sobre
intervencién social en zonas desfavorecidas.

Rosario Rocamora pregunta acerca de una propuesta que se realizé el curso pasado
sobre la posibilidad de realizar un curso en Lengua de Signos. El Decano le indica que en la
anterior reunion de la Comisién de Calidad con la Comisién de Estudiantes ya se informé que
dicho proyecto no era viable y que habia tenido que ser descartada, debido a un coste muy
elevado del mismo.

3. Planteamiento y resolucion de dudas relativas a la estructura y organizacion de la
titulacion (eleccién de asignaturas optativas, practicas curriculares, derechos y recursos
de los estudiantes)

Una representante pregunta sobre cdmo se informa sobre el procedimiento de eleccion
de los centros de practicas curriculares. Se le informa que a principios del primer cuatrimestre
del préximo curso tendran una sesion informativa incluida dentro de las medidas de actuacién
del Plan de Accién Tutorial (PAT) de la Facultad.

Rosario Rocamora trasmite el malestar de sus compafieros/as ante la eleccién del centro
de practicas, debido a la rapidez con la que se realiza todo el proceso. Se propone que se realice
la eleccion del centro de practicas en dos sesiones, de manera que se pueda actualizar el listado
con los centros restantes, tras la eleccion de la mitad del alumnado. El Decano toma nota de
dicha queja e informa que trasladara dicha peticidn a la Vicedecana de Ordenacién Docente,
Practicas Externas y Orientacion Laboral.
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4. Planteamiento de cuestiones relativas al funcionamiento y desarrollo de las actividades
docentes de la titulacién (coordinacién de las asignaturas, problemas relacionados con el
aprendizaje, examenes)

Las representantes del alumnado comentan que notan faltan de vinculacién al trabajo
social en algunas asignaturas, como Derecho Penitenciario y Antropologia de la Marginacion
Social. José Luis Solana, como profesor de esta dltima asignatura, considera que la asignatura si
estd vinculada a probleméticas sobre las que interviene el trabajo social (racismo y xenofobia,
drogodependencias, prostitucion y trata de mujeres con fines de explotacién sexual), comenta
que es el Unico que esta ejecutando un plan de medidas de actuacién para intentar solventar la
baja tasa de rendimiento que hay en la asignatura y toma nota de la observacién con el fin de
aln vincular mas sus asignaturas al trabajo social.

5. Ruegos, preguntas y sugerencias de los representantes del alumnado al Decano de la
Facultad

No hubo ruegos, preguntas ni sugerencias.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 11:40 horas del dia anteriormente
indicado.

En Jaén, a 18 de junio de 2018

Sonia Castillo Gutiérrez

Defano de la Facultad de Trabajo Social Secretaria de la Facultad de Trabajo Social




Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

ANEXO |: Convocatoria de la sesion

Estimado/a miembro de la Comisién de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social:

El Proyecto de Plan de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Trabajo Social incluye una linea de actuacién de
“Fomento de la participacion e implicacion del alumnado en la vida universitaria” conformada por cuatro acciones,
una de las cuales es la “Tutorizacién de los representantes del alumnado”. El disefio general de esa accién es el

siguiente:

Reuniones del Decano con los/las distintos/as representantes del alumnado del Grado en Trabajo Social
para apoyar y orientar a estos/as en sus labores de representacion, obtener de ellos/as informacién sobre
el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas, y escuchar sus sugerencias y
propuestas de mejora sobre el desarrollo de la titulacidn.

Serdn organizadas y dirigidas por el Decano y la Secretaria de la Facultad.

Destinada a los miembros de la Comision de Estudiantes de la Facultad (compuesta por todos/as los/as
delegados/as del Grado en Trabajo Social y por los/las representantes del alumnado en Junta de Facultad).
Se llevaran a cabo al menos tres reuniones durante el curso 2017-18: la primera, una vez que hayan sido
elegidos/as los delegados/as y subdelegados/as de grupo; la segunda, tras la finalizacién del primer
cuatrimestre; y la tercera a final de curso.

Con el fin de continuar desarrollando dicha accidn del PAT, mediante el presente correo te convoco a una reunién
con representantes de la Comision de Garantia Interna de Calidad y de Coordinacién Académica de la Facultad que
tendrd lugar el miércoles 13 de junio a las 11 en el Seminario 067 del edificio B-3 (Ciencias Experimentales), con
el fin de tratar los siguientes puntos:

4.

5.

Anélisis del desarrollo del segundo cuatrimestre del curso 2017-18 (incidencias y problemas) y del periodo
de exdmenes de la convocatoria ordinaria Il.

Informacién sobre proyectos de actividades culturales para el segundo cuatrimestre del curso 2017-18 y
propuestas sobre actividades culturales para el préximo curso 2018-19.

Planteamiento y resolucién de dudas relativas a la estructura y organizacién de la titulacién (eleccién de
asignaturas optativas, practicas curriculares, derechos y recursos de los estudiantes).

Planteamiento de cuestiones relativas al funcionamiento y desarrollo de las actividades docentes de la
titulacién (coordinacién de las asignaturas, problemas relacionados con el aprendizaje).

Ruegos, preguntas y sugerencias de los representantes del alumnado al Decano de la Facultad.

Te recuerdo la importancia de tu asistencia a la reunion.

Recibe un cordial saludo,

Universidad JOS€ LUis Solana Ruiz
de Jaén Decano
B Jlsolana@ujaen es

Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Edificio C-1 Direccion y Gestion de Centros Despacho 102
Campus Las Lagunilias, sin 23071-Jaén | [+ 34] 953 21 29 70|
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Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la reunién de la Comision de Garantia de Calidad y de
Coordinacién Académica con el profesorado del primer
cuatrimestre del primer curso celebrada el 26 de junio de 2018

En la ciudad de Jaén, a las 10 horas del dia 26 de junio de 2018, en la
dependencia 115 del edificio D-3 (Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas), comienza
la reunion convocada mediante el correo electrénico que se adjunta como Anexo |,
donde aparece el orden del dia.

Asistentes:

Martin Cano, M2 Carmen
Pérez Padilla, Javier
Rodriguez Guzman, Carmen

Excusan su asistencia:
Lechuga, M2 Teresa.
Ruiz Seisdedos, Susana

Los profesores de las asignaturas Introduccién al Trabajo Social y Fundamentos
Psicolbgicos y Desarrollo Psicolégico Humano en el Ciclo Vital comentan que no han tenido
problemas a la hora de ejercer la docencia con los grupos del afio pasado. La profesora
Martin Cano comenta que en su asignatura hace un examen tipo test que le permita
preguntar de todo el temario y los resultados obtenidos han sido buenos. El profesor
Javier Pérez también aplica un examen tipo test y las practicas que lleva a cabo son
videos, de los que se examinan con un test on line, o ejercicios de redaccién y la
participacion la controla a través de foros en docencia virtual. El da al grupo de tarde,
pero la coordinacién con la otra profesora es total, de modo que realizan las mismas
actividades.

Facultad de Trabajo Social. Edif C-1, Dependencia 113. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)
TIf: [+34] 953 2129 72 | E-mail: factra@ujaen.es
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Martin Cano sefiala la falta de madurez y de conocimiento sobre el Trabajo
Social con la que encuentra al alumnado, pero que evolucionan bien. Pérez, por su
parte, sefiala que la primera parte de Fundamentos les suele costar mas trabajo, y Ia
de Desarrollo, que les gustas mas, les cuesta menos.

Ambos coinciden en que no pueden saturarse con las prdcticas, pues sus
sistemas implican que las realizan en las horas de clase en el aula. Sobre la adaptacién
de los contenidos al Trabajo Social, el profesor Javier Pérez sefiala que su experiencia
trabajando en el mundo de los Servicios Sociales, le es de mucha utilidad para adaptar
la asignatura y poner ejemplos al alumnado de Trabajo Social.

Ambos también coinciden en sefialar el escasisimo uso que el alumnado hace
de las tutorias y la falta de tiempo para entregar correcciones de ejercicios, que
permitiera una adecuada retroalimentacion.

Martin Cano expone un modo de hacer los grupos de précticas que obliga al
alumnado a tener que trabajar en equipo: rehacer los equipos de trabajo cada
practica, asi todo el mundo tiene que trabajar con todos/as.

La profesora Susana Ruiz Seisdedos, que excusa su asistencia, envié un correo,
a modo de participacién en las reuniones de coordinacion, que se adjunta como Anexo
1l

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 10:30 horas del dia
anteriormente indicado.

Jaén, 26 de junio de 2018

Carmen Rodriguez Guzman

Vicedecana de Calidad

Facultad de Trabajo Social. Edif C-1, Dependencia 113. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)
TIf: [+34] 953 2129 72 | E-mail: factra@ujaen.es
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De: Rocio Esteban Garcia

A: "M. Carmen Martin Cano"; M2 Carmen Sanchez Miranda; M. Teresa Lechuga Garcia; "Susana Ruiz
Seisdedos"; M2 Belén Blazquez Vilaplana; "Sergio Ariza Segovia"; Javier Pérez Padilla; ranguita@ujaen.es;
jagusto@ujaen.es; iccobo@ujaen.es; Anna Rucabado Sala; "Sonia Castillo Gutiérrez"; Laura Marin Céceres;
Manuela Ortega Ruiz; M. Pilar Rios Campos; jlanta@ujaen.es; "Belén Agrela”; "Marta Garcia Domingo”

Cc: "M?2 del Carmen Rodriguez Guzman"
Asunto: Trabajo Social: Reuniones de Coordinacion Primer Cuatrimestre 2018-2019
Fecha: jueves, 21 de junio de 2018 9:27:19

Estimado profesorado en el Grado de Trabajo Social,

Como Vicedecana de Calidad, mediante el presente correo te convoco a las siguientes reuniones
de coordinacién académica que puedan afectarte, todas relativas a las asignaturas del primer
cuatrimestre del curso 2018/2019:

-Profesorado de primer curso: martes 26 de junio de 10 a 11h.
-Profesorado de segundo curso: martes 26 de junio de 11 a 12h.
-Profesorado de tercer curso: martes 26 de junio de 12 a 13h.

Las reuniones, de una hora aproximada de duracién, tienen por objetivo analizar y coordinar el
régimen de trabajo y el sistema de evaluacidn de las asignaturas de Grado en Trabajo Social.
Asimismo se tratard la cuestion de la adecuacion de los contenidos de las diversas asignaturas al
trabajo social. Las reuniones tendran lugar en el seminario 115 del edificio D3 (Ciencias Sociales
y Juridicas).

Consideramos muy importante tu asistencia. Muchas gracias de antemano por tu colaboracion.
Recibe un cordial saludo,

Carmen Rodriguez Guzman
Vicedecana de Garantia de Calidad y de Desarrollo del Titulo de Grado
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De: Susana Ruiz Seisdedos

A: cguzman@ujaen.es

Asunto: Reunién coordinacion

Fecha: lunes, 25 de junio de 2018 13:49:05
Hola Carmen,

tal y como le comenté a Rocio, he intentado hasta el ultimo momento ir, pero finalmente
no voy a poder.

En la asignatura de Palitica social 1 yo solamente llevo la parte teérica asi que, por mi
parte, no habra problema para no sobrecargar al alumnado pues solo les haré pequefios
ejercicios en clase para fomentar el debate y reforzar lo visto en teoria.

Sobre Politica social 2, estoy debatiendo con Belén Blazquez cémo hacerlo (yo tengo dos
grupos de préacticas y ella uno). Pero en general, en mis grupos, haremos unas 4 0 5
practicas cortitas, la mayoria de las cuales pueden resolverse en clase. Ademas habra 2
practicas grupales para las que se dejara también tiempo libre en clase, aunque obviamente
no todo el suficiente. Sobre esas practicas grupales no sé si hacerlas como habitualmente,
con una exposicion final en clase al final del cuatrimestre o si intentar algo mas novedoso:
pedir permiso a la Universidad y con motivo del Dia Internacional de los Derechos
Humanos hacer dinamicas, teatros, flash moob, bailes, etc por las zonas comunes de
edificios y por el campus. Lo digo por si alguien mas se anima y podemos hacer esto
ultimo como una actividad comun a varias asignaturas, que quedaria muy bien; ya que
requerird mas tiempo, ensayos, peticion de permisos, coordinacion, etc.

En fin, eso es todo, perdona el largo correo.

Besos,

Susana

Susana Ruiz Seisdedos

Prof® Titular de Universidad

Area de Ciencia Politica y de la Administracion
Dpto. Derecho Publico y Privado Especial

Edf. D3, Despacho 250

(+35) 953-212997

Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas.
23001
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Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la reunién de la Comisién de Garantia de Calidad y de
Coordinacion Académica con el profesorado del primer
cuatrimestre del segundo curso celebrada el 26 de junio de
2018

En la ciudad de Jaén, a las 11 horas del dia 26 de junio de 2018, en la
dependencia 115 del edificio D-3 (Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas), comienza
la reunion convocada mediante el correo electrénico que se adjunta como Anexo |,
donde aparece el orden del dia.

Asistentes:

Augusto Landa, José Maria
Castillo, Sonia

Rodriguez Guzman, Carmen
Rucabado Sala, Anna

Excusan su asistencia:
Anguita, Rosa
Ruiz Seisdedos, Susana

La profesora de Modelos de Intervencién en Trabajo Social comenta que el afio
pasado, con el fin de ganar en tranquilidad en la docencia en clase, la teorfas y las
practicas dejaron de tener asistencia obligatoria. Sin embargo, cuando llegé el
momento de la evaluacién, se produjo una asistencia masiva de alumnado que no
sabia de qué se tenia que examinar. También la profesora de Estadistica ha optado por
no pedir asistencia obligatoria a sus clases de practicas.

Se trata el problema recurrente de la falta de asistencia del alumnado, cuando
se produce el examen parcial de la asignatura de Modelos de Intervenciéon. Pero no se
encuentra manera de solventarlo. En Derecho de Familia también se ha detectado el

Facultad de Trabajo Social. Edif C-1, Dependencia 113. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)
TIf: [+34] 953 2129 72 | E-mail: factra@uijaen.es
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mismo problema de falta de asistencia generalizada a todas las asignaturas cuando se
produce su examen parcial.

Por dltimo, la profesora Anna Rucabado se queja de que la Facultad no se puso
en contacto con ella, cuando una alumna discapacitada puso una queja sobre ella. Sélo
hubo contacto una vez la Facultad habia puesto un mediador para intentar solucionar
el conflicto. Esta forma de proceder molesté a la profesora Rucabado y pide que antes
se la hubiera escuchado donde fuese oportuno.

Sobre cuestiones de coordinacion la profesora Rucabado sefiala que un libro,
que es basico en su asignatura de 39, es material en una optativa de 42. Desde la
Facultad, se estudiard plantear un correo para detectar algunos otros solapamientos
de contenidos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11:45 horas del dia
anteriormente indicado.

Jaén, 26 de junio de 2018

Carmen Rodriguez Guzman

Vicedecana de Calidad

Facultad de Trabajo Social. Edif C-1, Dependencia 113. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)
TIf: [+34] 953 21 29 72 | E-mail: factra@ujaen.es
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De: Rocio Esteban Garcia

A: "M. Carmen Martin Cano"; M2 Carmen Sanchez Miranda; M. Teresa Lechuga Garcia; "Susana Ruiz
Seisdedos"; M2 Belén Blazquez Vilaplana; "Sergio Ariza Segovia"; Javier Pérez Padilla; ranguita@ujaen.es;
jagusto@ujaen.es; iccobo@ujaen.es; Anna Rucabado Sala; "Sonia Castillo Gutiérrez"; Laura Marin Céceres;
Manuela Ortega Ruiz; M. Pilar Rios Campos; jlanta@ujaen.es; "Belén Agrela”; "Marta Garcia Domingo”

Cc: "M?2 del Carmen Rodriguez Guzman"
Asunto: Trabajo Social: Reuniones de Coordinacion Primer Cuatrimestre 2018-2019
Fecha: jueves, 21 de junio de 2018 9:27:19

Estimado profesorado en el Grado de Trabajo Social,

Como Vicedecana de Calidad, mediante el presente correo te convoco a las siguientes reuniones
de coordinacién académica que puedan afectarte, todas relativas a las asignaturas del primer
cuatrimestre del curso 2018/2019:

-Profesorado de primer curso: martes 26 de junio de 10 a 11h.
-Profesorado de segundo curso: martes 26 de junio de 11 a 12h.
-Profesorado de tercer curso: martes 26 de junio de 12 a 13h.

Las reuniones, de una hora aproximada de duracién, tienen por objetivo analizar y coordinar el
régimen de trabajo y el sistema de evaluacidn de las asignaturas de Grado en Trabajo Social.
Asimismo se tratard la cuestion de la adecuacion de los contenidos de las diversas asignaturas al
trabajo social. Las reuniones tendran lugar en el seminario 115 del edificio D3 (Ciencias Sociales
y Juridicas).

Consideramos muy importante tu asistencia. Muchas gracias de antemano por tu colaboracion.
Recibe un cordial saludo,

Carmen Rodriguez Guzman
Vicedecana de Garantia de Calidad y de Desarrollo del Titulo de Grado


mailto:mmcano@ujaen.es
mailto:mmiranda@ujaen.es
mailto:mtlechuga@ujaen.es
mailto:suruiz@ujaen.es
mailto:suruiz@ujaen.es
mailto:bblazquez@ujaen.es
mailto:sariza@ujaen.es
mailto:jppadill@ujaen.es
mailto:ranguita@ujaen.es
mailto:jagusto@ujaen.es
mailto:iccobo@ujaen.es
mailto:amsala@ujaen.es
mailto:socasti@ujaen.es
mailto:lmarin@ujaen.es
mailto:moruiz@ujaen.es
mailto:prios@ujaen.es
mailto:jlanta@ujaen.es
mailto:bagrela@ujaen.es
mailto:mgdoming@ujaen.es
mailto:cguzman@ujaen.es

De: Susana Ruiz Seisdedos

A: cguzman@ujaen.es

Asunto: Reunién coordinacion

Fecha: lunes, 25 de junio de 2018 13:49:05
Hola Carmen,

tal y como le comenté a Rocio, he intentado hasta €l Ultimo momento ir, pero finalmente
Nno voy a poder.

En laasignatura de Palitica social 1 yo solamente llevo la parte tedrica asi que, por mi
parte, no habra problema para no sobrecargar al alumnado pues solo les haré pequefios
gjercicios en clase parafomentar €l debatey reforzar |o visto en teoria.

Sobre Palitica social 2, estoy debatiendo con Belén Blazquez como hacerlo (yo tengo dos
grupos de précticasy ellauno). Pero en general, en mis grupos, haremosunas4 0 5
préacticas cortitas, la mayoria de | as cual es pueden resolverse en clase. Ademas habra 2
préacticas grupales para las que se dejara también tiempo libre en clase, aunque obviamente
no todo el suficiente. Sobre esas practicas grupales no sé si hacerlas como habitual mente,
con una exposicion final en clase al final del cuatrimestre o s intentar algo més novedoso:
pedir permiso ala Universidad y con motivo del Dia I nternacional de los Derechos
Humanos hacer dinamicas, teatros, flash moob, bailes, etc por las zonas comunes de
edificiosy por el campus. Lo digo por si alguien méas se animay podemos hacer esto
ultimo como una actividad comun a varias asignaturas, que quedaria muy bien; ya que
reguerira mas tiempo, ensayos, peticion de permisos, coordinacion, etc.

En fin, eso estodo, perdona el largo correo.

Besos,

Susana

Susana Ruiz Seisdedos

Prof@ Titular de Universidad

Areade Ciencia Politicay de la Administracion
Dpto. Derecho Publico y Privado Especial

Edf. D3, Despacho 250

(+35) 953-212997

Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas.
23001


mailto:cguzman@ujaen.es

Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la reunion de la Comision de Garantia de Calidad y de
Coordinacion Académica con el profesorado del primer
cuatrimestre del tercer curso celebrada el 26 de junio de 2018

En la ciudad de Jaén, a las 12 horas del dia 26 de junio de 2018, en la
dependencia 115 del edificio D-3 (Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas), comienza
la reunién convocada mediante el correo electrénico que se adjunta como Anexo |,
donde aparece el orden del dia.

Asistentes:
Rodriguez Guzman, Carmen

Excusan su asistencia:
Agrela, Belén

Anta Félez, José Luis
Garcia, Marta

Rios Campos, Pilar.

Dado que todos los convocados excusan su asistencia. La reunidn no tuvo lugar.

Jaén, 26 de junio de 2018

Facultad de Trabajo Social. Edif C-1, Dependencia 113. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)
TIf: [+34] 953 2129 72 | E-mail: factra@ujaen.es
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Carmen Rodriguez Guzman

Vicedecana de Calidad

Facultad de Trabajo Social. Edif C-1, Dependencia 113. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)
TIf: [+34] 953 2129 72 | E-mail: factra@ujaen.es
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De: Rocio Esteban Garcia

A: "M. Carmen Martin Cano"; M2 Carmen Sanchez Miranda; M. Teresa Lechuga Garcia; "Susana Ruiz
Seisdedos"; M2 Belén Blazquez Vilaplana; "Sergio Ariza Segovia"; Javier Pérez Padilla; ranguita@ujaen.es;
jagusto@ujaen.es; iccobo@ujaen.es; Anna Rucabado Sala; "Sonia Castillo Gutiérrez"; Laura Marin Céceres;
Manuela Ortega Ruiz; M. Pilar Rios Campos; jlanta@ujaen.es; "Belén Agrela”; "Marta Garcia Domingo”

Cc: "M?2 del Carmen Rodriguez Guzman"
Asunto: Trabajo Social: Reuniones de Coordinacion Primer Cuatrimestre 2018-2019
Fecha: jueves, 21 de junio de 2018 9:27:19

Estimado profesorado en el Grado de Trabajo Social,

Como Vicedecana de Calidad, mediante el presente correo te convoco a las siguientes reuniones
de coordinacién académica que puedan afectarte, todas relativas a las asignaturas del primer
cuatrimestre del curso 2018/2019:

-Profesorado de primer curso: martes 26 de junio de 10 a 11h.
-Profesorado de segundo curso: martes 26 de junio de 11 a 12h.
-Profesorado de tercer curso: martes 26 de junio de 12 a 13h.

Las reuniones, de una hora aproximada de duracién, tienen por objetivo analizar y coordinar el
régimen de trabajo y el sistema de evaluacidn de las asignaturas de Grado en Trabajo Social.
Asimismo se tratard la cuestion de la adecuacion de los contenidos de las diversas asignaturas al
trabajo social. Las reuniones tendran lugar en el seminario 115 del edificio D3 (Ciencias Sociales
y Juridicas).

Consideramos muy importante tu asistencia. Muchas gracias de antemano por tu colaboracion.
Recibe un cordial saludo,

Carmen Rodriguez Guzman
Vicedecana de Garantia de Calidad y de Desarrollo del Titulo de Grado


mailto:mmcano@ujaen.es
mailto:mmiranda@ujaen.es
mailto:mtlechuga@ujaen.es
mailto:suruiz@ujaen.es
mailto:suruiz@ujaen.es
mailto:bblazquez@ujaen.es
mailto:sariza@ujaen.es
mailto:jppadill@ujaen.es
mailto:ranguita@ujaen.es
mailto:jagusto@ujaen.es
mailto:iccobo@ujaen.es
mailto:amsala@ujaen.es
mailto:socasti@ujaen.es
mailto:lmarin@ujaen.es
mailto:moruiz@ujaen.es
mailto:prios@ujaen.es
mailto:jlanta@ujaen.es
mailto:bagrela@ujaen.es
mailto:mgdoming@ujaen.es
mailto:cguzman@ujaen.es

)
>
YA

Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la reunidon de Coordinacion Académica con el
profesorado del primer cuatrimestre de primer curso de Grado
en Trabajo Social de celebrada el 18 de septiembre de 2018

En la ciudad de Jaén, a las 9.30 horas del dia 18 de septiembre de 2018, en la
dependencia 115 del edificio D-3, comienza la reunién convocada mediante el correo
electrénico que se adjunta como Anexo |, donde aparece el orden del dia.

Asistentes:
Rodriguez Guzman, Carmen

Ningun profesor de este curso manifiesta que vaya a hacer uso de los examenes
parciales.

Jaén, a 18 de septiembre de 2018

Ve Be
José Luis Solana Ruiz Carmen Rodriguez Guzman
Decano de la Facultad de Trabajo Social Vicedecana de Calidad

Facultad de Trabajo Social. Edif C-1, Dependencia 113. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)
TIf: [+34] 953 2129 72 | E-mail: factra@ujaen.es
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De:

Cc:
Asunto:
Fecha:

Eacultad de trabajo social

M. Carmen Martin Cano; "Sergio Ariza Segovia"; "M. Teresa Lechuga Garcia"; "Javier Pérez Padilla"; "José-
Luis Anta"; "Susana Ruiz Seisdedos”; "M?2 Belén Blazquez Vilaplana"; ranguita@ujaen.es; "Laura Marin
Céceres"; "Sonia Castillo Gutiérrez"; jaugusto@ujaen.es; iccobo@ujaen.es; "Anna Rucabado Sala"; "Marta

Garcia Domingo”; "M. Pilar Rios Campos"; "Juana Pérez Villar"; "Belén Agrela"”
"M2 del Carmen Rodriguez Guzman"

Convocatoria reuniones - coordinacién examenes parciales

miércoles, 12 de septiembre de 2018 13:19:18

Estimado profesorado de primer cuatrimestre en el Grado de Trabajo Social,

Como Vicedecana de Calidad, os convoco a las reuniones concernientes a
aquéllos que tengais previsto realizar exdmenes parciales durante el primer
cuatrimestre. Las reuniones tienen por objetivo coordinar larealizacion de

|os mismos:

-Primer curso: martes 18 de septiembre de 9.30h a 10h.
-Segundo curso: martes 18 de septiembre de 10h a 10.30h.
-Tercer curso: martes 18 de septiembre de 10.30h a11h.

L a dependencia donde se celebraran las reuniones esla 115 del D3 (Edificio
de Ciencias Sociaesy Juridicas).

Saludos Cordiales,

Carmen Rodriguez Guzman
Vicedecana de Calidad de |a Facultad de Trabajo Social
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Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la reunidon de Coordinacion Académica con el
profesorado de primer cuatrimestre de segundo curso de Grado
en Trabajo Social de celebrada el 18 de septiembre de 2018

En la ciudad de Jaén, a las 10 horas del dia 18 de septiembre de 2018, en la
dependencia 115 del edificio D-3, comienza la reunién convocada mediante el correo
electrénico que se adjunta como Anexo |, donde aparece el orden del dia.

Asistentes:

Rodriguez Guzman, Carmen
Anguita Rios, Rosa

Excusan su asistencia:
Rucabado Salas, Anna
Marin Caceres, Laura

Los criterios orientativos para fijar los exdmenes parciales con objeto de garantizar el
normal desarrollo de las clases implican que éstos se hagan estrictamente en el horario
de la asignatura en cuestidn; que, a ser posible, se fijen a primera hora de la mafiana o
de la tarde; y que no se solapen en el calendario.

Las profesoras Rucabado y Marin enviaron correos previos con sus propuestas de dias,
habiendo tenido en cuenta que no se solapen las fechas, incluso que haya un tiempo
razonable entre ellas. La profesora Anguita expone varias opciones y finalmente opta
por consultar un posible cambio de hora con la profesora de estadistica para fijar dia 'y
hora. Dias después la profesora Anguita manda un correo confirmando dicho cambio,
gue cumple con los criterios orientativos.

La reunidn finaliza a las 10.20h.
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Jaén, a 18 de septiembre de 2018

Ve BO
José Luis Solana Ruiz Carmen Rodriguez Guzman
Decano de la Facultad de Trabajo Social Vicedecana de Calidad
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De:

Cc:
Asunto:
Fecha:

Eacultad de trabajo social

M. Carmen Martin Cano; "Sergio Ariza Segovia"; "M. Teresa Lechuga Garcia"; "Javier Pérez Padilla"; "José-
Luis Anta"; "Susana Ruiz Seisdedos”; "M?2 Belén Blazquez Vilaplana"; ranguita@ujaen.es; "Laura Marin
Céceres"; "Sonia Castillo Gutiérrez"; jaugusto@ujaen.es; iccobo@ujaen.es; "Anna Rucabado Sala"; "Marta

Garcia Domingo”; "M. Pilar Rios Campos"; "Juana Pérez Villar"; "Belén Agrela"”
"M2 del Carmen Rodriguez Guzman"

Convocatoria reuniones - coordinacién examenes parciales

miércoles, 12 de septiembre de 2018 13:19:18

Estimado profesorado de primer cuatrimestre en el Grado de Trabajo Social,

Como Vicedecana de Calidad, os convoco a las reuniones concernientes a
aquéllos que tengais previsto realizar exdmenes parciales durante el primer
cuatrimestre. Las reuniones tienen por objetivo coordinar larealizacion de

|os mismos:

-Primer curso: martes 18 de septiembre de 9.30h a 10h.
-Segundo curso: martes 18 de septiembre de 10h a 10.30h.
-Tercer curso: martes 18 de septiembre de 10.30h a11h.

L a dependencia donde se celebraran las reuniones esla 115 del D3 (Edificio
de Ciencias Sociaesy Juridicas).

Saludos Cordiales,

Carmen Rodriguez Guzman
Vicedecana de Calidad de |a Facultad de Trabajo Social
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Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la reunidon de Coordinacion Académica con el
profesorado del primer cuatrimestre de tercer curso de Grado
en Trabajo Social de celebrada el 18 de septiembre de 2018

En la ciudad de Jaén, a las 10.30h horas del dia 18 de septiembre de 2018, en la
dependencia 115 del edificio D-3, comienza la reunién convocada mediante el correo
electrdénico que se adjunta como Anexo |, donde aparece el orden del dia.

Asistentes:
Rodriguez Guzman, Carmen

Ningun/na profesor/a plantea la realizaciéon de examenes parciales en las asignaturas
de este curso.

Jaén, a 18 de septiembre de 2018

Ve Be
José Luis Solana Ruiz Carmen Rodriguez Guzman
Decano de la Facultad de Trabajo Social Vicedecana de Calidad
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De:

Cc:
Asunto:
Fecha:

Eacultad de trabajo social

M. Carmen Martin Cano; "Sergio Ariza Segovia"; "M. Teresa Lechuga Garcia"; "Javier Pérez Padilla"; "José-
Luis Anta"; "Susana Ruiz Seisdedos”; "M?2 Belén Blazquez Vilaplana"; ranguita@ujaen.es; "Laura Marin
Céceres"; "Sonia Castillo Gutiérrez"; jaugusto@ujaen.es; iccobo@ujaen.es; "Anna Rucabado Sala"; "Marta

Garcia Domingo”; "M. Pilar Rios Campos"; "Juana Pérez Villar"; "Belén Agrela"”
"M2 del Carmen Rodriguez Guzman"

Convocatoria reuniones - coordinacién examenes parciales

miércoles, 12 de septiembre de 2018 13:19:18

Estimado profesorado de primer cuatrimestre en el Grado de Trabajo Social,

Como Vicedecana de Calidad, os convoco a las reuniones concernientes a
aquéllos que tengais previsto realizar exdmenes parciales durante el primer
cuatrimestre. Las reuniones tienen por objetivo coordinar larealizacion de

|os mismos:

-Primer curso: martes 18 de septiembre de 9.30h a 10h.
-Segundo curso: martes 18 de septiembre de 10h a 10.30h.
-Tercer curso: martes 18 de septiembre de 10.30h a11h.

L a dependencia donde se celebraran las reuniones esla 115 del D3 (Edificio
de Ciencias Sociaesy Juridicas).

Saludos Cordiales,

Carmen Rodriguez Guzman
Vicedecana de Calidad de |a Facultad de Trabajo Social
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Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la reunidén de la Comisidn de Garantia de Calidad y Coordinacion Académica
celebrada el 25 de septiembre de 2018

En la ciudad de Jaén, a las 10.30 horas del dia 25 de septiembre de 2018, en la
dependencia 184 del edificio D-3, comienza la reunién convocada mediante el correo
electronico que se adjunta como Anexo |, donde aparece el orden del dia.

Asistentes:

Castillo Gutiérrez, Sonia
Peragdén Marquez, Alicia
Rodriguez Guzman, Carmen
Solana Ruiz, José Luis
Excusan su asistencia:

Funes Jiménez, Eva
Pérez Villar, Juana
Puerto Moya, Alba

El Unico punto del dia esta consagrado al analisis y discusion del Informe de Insercién
Laboral de la Universidad de Jaén, en lo concerniente a los/as egresados/as en Trabajo
Social.

El Informe de insercion laboral de la Universidad de Jaén 2018 aporta como novedad al

anterior (curso 2014/2015) el hecho de analizar dos afios de egreso: el del curso
2015/2016 (es decir, un afio egresados) y el curso 2016/2017 (segundo afio de egreso)
con el fin de poder apreciar cierta evolucion de los principales indicadores.

Por lo que respecta a Trabajo Social, los tres principales indicadores (tasa de insercién
laboral, tasa de demanda de empleo y tasa de paro registrado) implican una mejoria
en el primero de ellos, y un claro empeoramiento de los dos ultimos en cuanto a los
hombres se refiere (véanse tablas adjuntas en Anexo Il). La tasa de insercion laboral es
algo menor en Trabajo Social que en la UJA en general. Al tiempo que los niveles de
paro de los/as egresados/as en Trabajo Social son sensiblemente superiores también.
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No obstante, creemos que dos afios después del egreso no son suficientes para
establecer un conocimiento real sobre cual es la situacidon de insercién laboral de una
persona egresada en Trabajo Social. Pues la cantidad de trabajo voluntario (que
comprensiblemente no tiene presente el estudio) u otras formas de tener acceso a un
empleo mas estable en el futuro (como trabajar de becario en un proyecto) son muy
importantes en la carrera profesional de los/as trabajadores/as sociales. Los
indicadores como la tasa de temporalidad y la tasa de parcialidad asi lo ponen de
manifiesto. En el curso 2014/2015 la tasa de temporalidad era de un 90.38% y en el
curso 2015/2016 ascendidé al 100%. La parcialidad en el curso 2014/2015 era de un
51.92% vy en el curso 2015/2016 supuso el 71.43% de los contratos hechos a egresados
en Trabajo Social.

La tasa de primer empleo ascendié de un 50.98% a un 58.34%, siendo por sexo muy
dispar: 9.8% en 2014/2015 y 10.42% en 2015/2016 para los hombres, y 41.18% para
las mujeres en 2014/2015 y 47.92% en 2015/2016. Si solo se tiene en cuenta como
denominador a los egresados del mismo sexo, la tasa de primer empleo intragénero ha
mejorado mucho para los hombres de un 47.62% a un 76.92% y para las mujeres la
mejora ha sido mas leve: de un 51.85% a un 55.42%.

El nivel de sobrecualificacion para los egresados ha descendido de un 86.54% en
2014/2015 a un 78.57% en 2015/2016. El tiempo para encontrar el primer empleo ha
descendido de una media de 149 dias a 133. Sin embargo, para las mujeres no ha
existido esa mejora pues de 117 dias de media en 2014/2015 ha aumentado a 139
dias. En cambio los hombres han pasado de 164 a 104 dias. Por ultimo, la tasa de
movilidad, por la que los contratos constatados no son en el municipio de residencia
del empleado, han crecido del 55.77% del curso 2014/2015 al 58.93% del curso
2015/2016.

Tras la discusién de estos datos, la Comision estima como medida de mejora el
seguimiento de estas cifras, pues, como antes se decia, necesitamos un lapso de
tiempo mas amplio para empezar a tener alguna conclusion sobre la insercion real de
los/as egresados/as en Trabajo Social.

Finaliza la reunion a las 11.15h.

Jaén, a 25 de septiembre de 2018
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José Luis Solana Ruiz Carmen Rodriguez Guzman

Decano de la Facultad de Trabajo Social Vicedecana de Calidad
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De: Facultad de trabajo social

A: jlsolana@ujaen.es; "Sonia Castillo Gutiérrez"; "M del Carmen Rodriguez Guzman"; "Juana Pérez Villar";
"Alicia 1. Peragbn Mazquez"; apm00122@red.ujaen.es; resteban@ujaen.es; “Colegio Oficial de diplomados

en Trabajo Social de Jaén"
Asunto: Convocatoria reunion Comision de Grantia de Calidad y de Coordinacién Académica

Fecha: martes, 18 de septiembre de 2018 15:05:52

Estimadas/os miembros de la Comision de Garantia Interna de Calidad y de Coordinacion
Académica de la Facultad de Trabajo Social,

Os convoco a la reunién que tendrd lugar el martes 25 de septiembre a las 10.30h en el
despacho 158 del edificio D3 para informaros y analizar los resultados del informe de insercién
laboral para los egresados de Grado en Trabajo Social.

Un cordial Saludo
Carmen Rodriguez Guzman

Vicedecana de Garantia de Calidad y de Desarrollo del Titulo de Grado
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Facultad de Trabajo Social

1. Tasa de insercidén laboral

Alumnado egresado por situacidn laboral
Sin trabajar ni

; Demandado . Tasa insercién laboral a
Trabajando Empies demandar Desconocida 30/09/2017 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T

Trab
10 32 42 2 31 33 1 19 20 0 1 1 7692 3902 4421

Tasa de Insercidn a 30/09/2017
Facultad de Trabajo Social

44,21% Tasa insercién laboral a
30/09/17 TOTALES

Trabajo Social 39,02% Tasa insercion laboral a
30/09/17 MUJERES

B 76,92% Tasa insercion laboral a
= 30/09/17 HOMBRES

0,00% 20,00% 40,00% &0,00% 80,00% 100,00%

2. Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro registrado

L tombres() | Mujeres(%) | Totales (%)

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasade Tasa de Parc
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado

23,08 15,38 33,73 31,33 32,29 29,17

Tasa de demanda y paro
Facultad de Trabajo Social

29,17%
Trabajo Social Tasa de paro registrado

Tasa de demanda
32,29%

25% 27% 29% 31% 33% 35%



3. Tasa de primer empleo por titulacién

T Y T )

Tasa de primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social 47,92 * Hombres

Mujeres

4, Tasa de primer empleo intragénero por titulacién

Trabajo Social 76,92 55,42

Tasa de primer empleo intragénero
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social 55,42 * Hombres

Mujeras

o 20 40 60 80 100 120 140



5. indice de sobre-cualificacién en el primer empleo

Titulados Titulados Indice da
contratades sobre-cualificados sobre-czallficacian (%)
44 78,57

Trabajo Socna]

Nivel de adecuacién al puesto de trabajo indice de sobre-cualificacién
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

56

0 10 20 30 40 50 60
80 100

1 Titulados sobre-cualificados  Titulados contratados

6. Tasa de temporalidad del primer empleo

Trtuhada_!. Thulades con Tasa de
contratados contratos tamporales temporalidad (%)
36 100,00

Trabajo Soaal

Titulades con contratos temporales Tasa de temporalidad del primer empleo
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social
Trabajo Social

56

0 10 200 30 40 50 &80

© Titulados con contrates temporales
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0 20 40

Titulados contratados

37




7. Tasa de parcialidad del primer empleo

Titulados con
contratos a tlempo
parcial

Tiulados
gontratados

Tasa de
parcialidad [%)

Titulados con contratos a tiempo parcial Titulados con contratos a tiempo parcial
Facultad de Trabajo Social Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

56 Trabajo Social

0 10 20 30 40 50 60

1" Titulados con contratos a tiempo parcial

Titulados contratados 0 20 40 60 80

8. Tasa de movilidad del primer empleo

Thtutados Titulndos con Proporcion Titulados con
contratados movilidad geograflca  §  movilidad geografica (%)
56 33

58,93

Trabajo Social

Titulados con movilidad geografica Proporcién de titulados con movilidad

Facultad de Trabajo Social geogréfica para el primer empleo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

56 Trabajo Social

0 10 20 30 40 50 60

© Titulades con movilidad geografica

Titulados contratados



9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Hombres Mujeres Totales

MpG meaw I
Trabajo Social 104 139 133

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por titulacién
Facultad de Trabajo Social

o _

Tiempo medio hasta el registro del primer contrato por sexo
Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social Hombres

Mujeres
139




5. Facultad de Trabajo Social
5.1. Tasa de insercion laboral

Alumnada egresada par situackdn labaral
Sin trabajar ni

Trabaiando Demandando demandar Desconacida Tasa insercién laboral
‘ empleo a 30/09/2017 (%)
emplec
H M T H M T H M T H M T H M T

Trabajo Social 14 0 14 0 1 1 1 2 3 0 0 0 95333 000 539

Variacion interanual
Tasa de insercion laboral

60 53,92

Trabajo Social

W 12 afio egreso I 22 afio egreso

5.2. Tasa de demanda de empleo y paro registrado

| vombrestw [ Mujereste) | Towlesi¥)_____

Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro Tasa de Tasa de Paro
demanda Registrado demanda Registrado demanda Registrado
14,29 19,05 28,05 25,61 25,24 24,27

Variacién Interanual
Tasa de demanda

25,24
Trabajo Social

23,5 24 24,5 25 25,5

[ Tasa de demanda 22 afio egreso

1 Tasa de demanda 12 afio egreso

Variacién interanual
Paro registrado

24,27
Trabajo Social

22,5 23 23,5 24 24,5

It Tasa de paro 22 afio egreso

i Tasa de paro 12 afio egreso



DATOS DE INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE TRABAJO SOCIAL 2014/2015-

2016/2017*
Grados UJA 2014/2015 2015/2016 2016/2017 (segundo
ano de egreso)
Total Total Total
Tasa de insercion 41.68 46.48 54.34
laboral
Tasa de demanda de 20.57 20.10 18.42
empleo
Tasa de paro 19.80 19.38 17.94
registrado
Grados UJA 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Hombres Hombres Hombres
Tasa de insercion 43.07 52.43 55.83
laboral
Tasa de demanda de 6.10 13.94 5.26
empleo
Tasa de paro 4.9 13.34 5.02
registrado
Grados UJA 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Mujeres Mujeres Mujeres
Tasa de insercion 40.92 42.97 53.53
laboral
Tasa de demanda de 14.47 23.72 13.16
empleo
Tasa de paro 14.89 22.93 12.92
registrado
TRABAIJO SOCIAL 2014/2015 2015/2016 2016/2017 (2 afio de
egreso)
Total Total Total
Tasa de insercion 40 44.21 53.92
laboral
Tasa de demanda de 24.27 32.29 25.24
empleo
Tasa de paro 23.30 29.17 24.27
registrado
TRABAJO SOCIAL 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Hombres Hombres Hombres
Tasa de insercion 45 76.92 93.33
laboral
Tasa de demanda de 19.05 23.08 14.29
empleo
Tasa de paro 9.52 15.38 19.05
registrado




DATOS DE INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE TRABAJO SOCIAL 2014/2015-

2016/2017*

TRABAJO SOCIAL 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Mujeres Mujeres Mujeres
Tasa de insercion 38.75 39.02 0
laboral
Tasa de demanda de 25.61 33.73 28.05
empleo
Tasa de paro 26.83 31.33 25.61
registrado

*En porcentajes. Fuente Informes de Insercidn Laboral de la Universidad de Jaén 2014/2015 y
2018.




Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la reunidn de la Comision de Garantia Interna de Calidad y de
Coordinacion Académica con la Comision de Estudiantes de la
Facultad de Trabajo Social celebrada el 22 de octubre de 2018

En la ciudad de Jaén, a las 14 horas del dia 22 de octubre de 2018, en el Seminario 067
del Edificio B-3, comienza la reunién convocada mediante el correo electrdnico que se adjunta
como Anexo |, donde aparece el orden del dia.

Por parte de la Comision de Garantia Interna de Calidad y de Coordinacion Académica
de la Facultad asisten José Luis Solana Ruiz, Decano de la Facultad y Sonia Castillo Gutiérrez,
Secretaria de la Facultad.

Por parte de la Comision de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social asisten Laura
Ruiz Arenas (delegada de 22 B) y M2 Tiscar Teruel Carceles (delegada de 32 B). Excusan su
asistencia Alba Puerto Moya (delegada de 22 A y representante del alumnado en Junta de
Facultad) y M2 José Bastida Tortosa (delegada de 32 A).

1. Informacién por parte del Decano de la Facultad

El Decano comienza agradeciendo la asistencia a las delegadas presentes y dandoles la
enhorabuena por su nombramiento como representantes de grupo.

Continta indicando las responsabilidades que conlleva el puesto de delegada e
informando de la composicién de la Comision de Estudiantes.

El Decano les traslada una informacion recibida donde se indica que posiblemente el 6
de noviembre (la fecha esta auin por concretar con exactitud), el rector se retina con las distintas
Comisiones de Estudiantes de la Universidad de Jaén.

En ultimo lugar dentro de este punto del orden del dia, el Decano informa que ha
recibido del alumnado de 12 B un listado con firmas indicando la intencion de “cortar las clases
por la feria los dias 16 y 17 de octubre”. El Decano hace especial hincapié en sefalar que el
alumnado no tiene potestad para cortar las clases, y que, aunque aporten firmas, no pueden
privar a nadie del derecho de ir a clase.

2. Renovacion de la Comision de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social. Eleccién
del/de la presidente/a, vicepresidente/a y secretario/a de la Comision de Estudiantes

El Decano informa que cada curso académico deben renovarse los miembros de la
Comision de Estudiantes, ya que esta formada por los/las delegados/as de grupo. Se renuevan
los cargos de presidencia, vicepresidencia y secretaria de la Comisién, quedando la siguiente
composicion:




Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Presidencia: M2 Tiscar Teruel Carceles
Vicepresidencia: M2 José Bastida Tortosa
Secretaria: Alba Puerto Moya

Isabel Encinas Gonzélez

Antonio Rayo Horcajada

Laura Ruiz Arenas

Belén Munuera Cruz

Estela Vico Peinado

Rosario Rocamora Lapefia

Tal y como establece la normativa, la presidenta de la Comisidn de Estudiantes sera

también la delegada de Ia titulacion.

3. Planteamiento y resolucion de dudas relativas a la estructura y organizacion de la
titulacion (eleccion de asignaturas optativas, practicas curriculares, derechos y recursos
de los estudiantes, etc.)

a)

b)

Una representante plantea varias cuestiones:

Informa del malestar que supone al alumnado que pertenece a los denominados
“grupos mixtos” de practicas, tener que acudir en horario diferente al de la mayoria de
sus horas lectivas. El Decano comenta que se propuso que el horario de dichas horas de
practicas fuera de 13.30 a 14.30 (para la mafiana) y de 15.30 a 16.30 (para la tarde), con
el fin de acortar todo lo posible la diferencia, inevitable en estos grupos mixtos, entre el
horario de la clase practica y la hora oficial de finalizacion o de comienzo (las 14.30y las
15.30 horas, respectivamente) del turno al que el/la estudiante pertenece. También
informa que desde la Facultad no es posible la creacion de un nuevo grupo de practicas
para solventar el problema, sino que viene impuesto del Vicerrectorado
correspondiente.

En representacion de su grupo, se queja de que parte del profesorado nuevo ha
realizado su incorporacion incluso 2 semanas después del comienzo del curso
académico. El Decano informa que se trata de una problematica general de la UJAy que
es un procedimiento lento, porque depende de una autorizacién de la Junta de
Andalucia para poder contratar a nuevo profesorado, y que todos esos tramites, hacen
que el procedimiento se ralentice.

En su ultima queja indica que en Practicas de Bienestar Social | no han salido en este
curso plazas en centros penitenciarios. El Decano explica que las plazas se van
gestionando cada curso (independientemente del curso anterior) y que el hecho de que
los tutores de prdcticas no tengan practicamente ninguna recompensa, hace cada vez
mas dificil conseguir centros de practicas.
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4. Planteamiento de cuestiones relativas al funcionamiento y desarrollo de las actividades
docentes de la titulacion (coordinacion de las asignaturas, problemas relacionados con el
aprendizaje, etc.)

Las representantes del alumnado comentan que aun no han encontrado ninguna
cuestion a destacar relativa al funcionamiento o al desarrollo de las actividades docentes.

5. Ruegos, preguntas y sugerencias de los representantes del alumnado al Decano de la
Facultad

No hubo ruegos, preguntas ni sugerencias.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14:55 horas del dia anteriormente
indicado.

En Jaén, a 23 de octubre de 2018

Sonia Castillo Gutiérrez

Detano de la Facu t\ad de Trabajo Social Secretaria de la Facultad de Trabajo Social
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ANEXO I: Convocatoria de la sesion

Estimado/a delegado/a del Grado en Trabajo Social,
Estimadas representantes del alumnado en la Junta de Facultad de la Facultad de Trabajo Social:

El Proyecto de Plan de Accién Tutorial (PAT) de la Facultad de Trabajo Social incluye una linea de actuacidn, la 7.2,
de “Fomento de la participacién e implicacién del alumnado en la vida universitaria” conformada por cuatro
acciones, una de las cuales es la “Tutorizacién de los representantes del alumnado”. El diseio general de esa accion
es el siguiente:

— Reuniones del Decano con los/las distintos/as representantes del alumnado del Grado en Trabajo Social
para apoyar y orientar a estos/as en sus labores de representacidn, obtener de ellos/as informacién sobre
el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas, y escuchar sus sugerencias y
propuestas de mejora sobre el desarrollo de la titulacion.

— Seran organizadas y dirigidas por el Decano y la Secretaria de la Facultad.

— Destinada a los miembros de la Comision de Estudiantes de la Facultad (compuesta por todos/as los/as
delegados/as del Grado en Trabajo Social y por los/las representantes del alumnado en Junta de Facultad).

— Sellevaran a cabo al menos tres reuniones durante el curso 2018-19: la primera, una vez que hayan sido
elegidos/as los delegados/as y subdelegados/as de grupo; la segunda, tras la finalizacién del primer
cuatrimestre; y la tercera a final de curso.

Con el fin de continuar desarrollando dicha accién del PAT, mediante el presente correo te convoco a una reunion
con representantes de la Comision de Garantia Interna de Calidad y de Coordinacion Académica de la Facultad que
tendra lugar el lunes 22 de octubre a las 14 horas en el Seminario 067 del edificio B-3 (Ciencias Experimentales),
con el fin de tratar los siguientes puntos:

1. Informacidn por parte del Decano de la Facultad.

2. Renovacidon de la Comisién de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social. Eleccion del/de la
presidente/a, vicepresidente/a y secretario/a de la Comisidn de Estudiantes.

3. Planteamiento y resolucidn de dudas relativas a la estructura y organizacion de la titulacion (eleccion de
asignaturas optativas, practicas curriculares, derechos y recursos de los estudiantes, etc.).

4. Planteamiento de cuestiones relativas al funcionamiento y desarrollo de las actividades docentes de la
titulacion (coordinacidn de las asignaturas, problemas relacionados con el aprendizaje, etc.).

5. Ruegos, preguntas y sugerencias de los representantes del alumnado al Decano de la Facultad.

Tu asistencia a esta primera reunién es muy importante, entre otras razones porque en ella se procederd a la
renovacién de los miembros de la Comisién de Estudiantes de nuestro centro, que es el principal 6érgano de
representacion del alumnado en la Facultad de Trabajo Social.

La web de nuestra Facultad dispone de un espacio dedicado a la Comision de Estudiantes, al que puedes acceder
en este enlace:
https://factra.uja.es/organos-de-direccion-y-gestion/comision-de-estudiantes

Recibe un cordial saludo,

Universidad José Luis Solana Ruiz
de Jaén Decano
= Jlsclana@ujaen.es

Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Edificio C-1: Direccion y Gestion de Centros. Despacho 102
Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén | [+ 34] 953 21 29 70|

UJa.es
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