Universidad de Jaen

Facultad de Trabajo Social

Acta de la Sesion de la Comision de garantia interna de calidad, de coordinacion académica,
de seguimiento del Contrato Programa y de seguimiento del Plan Director celebrada el 28 de

julio de 2025
Asisten: Excusan:
Juana Pérez Villar Teresa Amezcua Aguilar
Belén Blazquez Vilaplana M. Carmen Sanchez Miranda

M2 Carmen Martin Cano

Cristina Diaz Roman

Cristina B. Sampedro Palacios
Antonia Rodriguez Martinez
Rubén Gregorio Pérez Garcia

M. Concepcion Martinez Gonzalez
Antonia Chica Rubio

Mercedes Lopez Pérez

El lunes 28 de julio de 2025 a las 9: 00 horas se reunio la Comision de garantia interna de calidad,
de coordinacién académica, de seguimiento del Contrato Programa y de seguimiento del Plan
Director en el enlace meet https://meet.google.com/jvv-busp-ggy

Se adjunta convocatoria en Anexo 1

1. Analisis y debate de la informacidon necesaria para incluir en el Autoinforme de
Seguimiento de ACCUA (Convocatoria 25/26) (PC01)

La Vicedecana de Calidad e Igualdad explica cual es la situacion actual de los distintos
procedimientos del programa Implanta en relacién al cronograma aprobado en su momento.
Asi mismo, informa de la reunién que se celebrara en el mes de septiembre del 2025 para
aprobar el Autoinforme de Seguimiento de la convocatoria 25/26 y la informacion para la
implementacion del Master Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la
Transformacion y la Inclusion Social por la Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz y
la de Jaén.

La Decana toma la palabra para solicitar un cronograma de las fechas fijo que recoja
claramente cudles son los datos necesarios en cada informe. Que exista una planificacién de
los momentos en que hay que empezar a trabajar cada informe y con qué fechas de comienzo
y finalizacion de los mismos.

La Vicedecana informa que el IGRT del curso 23/24 no se hizo debido a las elecciones del
decanato y, de ahi, que el mismo se haya unido al del 24/25 que estard recogido en el
Autoinforme de la convocatoria 25/26. Por tanto, el analisis es longitudinal en relacién a dos
cursos académicos.
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Antonia Chica incide en que desde el Secretariado de Ensefianzas se penso que hacer un IGRT
para junio y luego trabajar el Autoinforme de ACCUA en julio era un doble trabajo. Por ello,
los datos que estamos trabajando son del 23/24 aunque estén ya recogidos para el
Autoinforme que hay que presentar en noviembre. De ahi que hay que dejar constancia que
los datos que se estan analizando son del 23/24, por tanto, eso también va a influir en las
evidencias que nos han solicitado puesto que algunos del 24/25 no estaran hasta comienzos
del curso 25/26.

La Vicedecana informa que ha solicitado una reunidén tanto con Fran Espinosa como con
Jacinto para aclarar cuales son las fechas, los datos, los andlisis, etc. que hay que realizar y en
qué momento nos encontramos. De ahi que se vuelva a insistir en la necesidad de que haya
una persona encargada exclusivamente en la Facultad para hacer un seguimiento del
Implanta.

1.1. Andlisis de las encuestas de satisfaccion del alumnado, egresados, PDI, tutores de practicas externas
curso 24/25(PA01).

Se le ha solicitado al Vicedecano de Practicas externas un informe sobre las practicas
externas y la elaboracion de un cuadro de datos sobre tutores/as externos e internas;
convenios; lugares de realizacién de practicas, etc.

Todo ello en relacidn al curso 23/24. Hasta octubre no se podrian analizar las practicas del
curso 24/25.

La Decana quiere dejar constancia que el tema de los convenios es un tema que depende
de la Universidad y no de la Facultad. De ahi que se proponga sélo incluir un enlace al listado
de convenios y que se recoja esta propuesta para su aprobacion en el 6rgano competente.
El indicador de calidad es que todo el alumnado ha tenido su centro de practicas y han
podido realizar las mismas. Se vuelve a plantear el tema de la proteccién de datos. La
Decana solicita una aclaracion en relacidon con los datos que se solicitan en el cuadro de
practicas. La profesora Antonia Rodriguez toma la palabra para incidir en el tema de la
proteccion de datos.

Antonia Chica Rubio explica que la tabla estd realizada de este modo porque es lo que
solicita ACCUA. La profesora Antonia Rodriguez solicita que el Servicio de Planificacion y
Evaluacién consulte la legalidad (o no) de que estos datos aparezcan publicados.

Asi mismo, se solicita una consulta al Servicio Juridico sobre si es legal.

1.2. Analisis de la satisfaccion con la labor docente curso 24/25(PA01 Y PAQ2)

Se trabajara con el del curso 23/24
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Andlisis de Resultados de insercion laboral de los estudiantes curso 24/25(PA01).

Los ultimos datos con los que se cuentan son los del 21/22. Antonia Chica informa que los
datos con los que se cuentan son de ese curso académico porque esa es la actualizacion
que permite el sistema (es la informacidn que se puede obtener, no es que estén
obsoletos). En ese momento, los mismos recogen que estos son favorables porque se estd
por encima del 50% y por encima de la media de la Universidad. También mencionar la
sobre cualificacidon derivada de que un porcentaje alto de nuestras estudiantes proceden
de un ciclo superior.

Andlisis de Indicadores de docencia del curso 24/25(PA02)

Hay datos hasta el 24/25 aunque algunos no estan completos (tasa de rendimiento, etc.)
De los cursos anteriores, los datos son positivos, sélo ha subido un porcentaje minimo
(nada significativo) es la tasa de abandono en primer afio.

Se quiere dejar constancia de cémo va a influir la aprobacion del grado de Trabajo Social
en la Universidad de Cérdoba. De ahi que la propuesta de mejora vaya encaminada a ver
qué se podria hacer durante el curso 25/26 cémo tactica para evitar los efectos de la huida
del alumnado hacia Cérdoba.

Analisis de Resultados obtenidos de las practicas externas curriculares que afectan al Centro curso
24/25(PA01)

Ya se ha trabajado en el apartado anterior.

Andlisis de los Resultados de créditos reconocidos en la Facultad para el curso 24X/25 (PC02, PAO1)

Se planteara en septiembre. Antonia Chica informa que estan trabajando con la seccién de
reconocimientos para facilitar el trabajo de la Facultad. Se vuelve a insistir en la
anonimizacién de los mismos.

Andlisis de Resultados obtenidos de la gestidn de los TFG del titulo del Centro, curso 24/25 (PA01).

Los del curso 24/25 seran analizados en septiembre.
Andlisis de Resultados Programa Docentia. curso 24/25(PA01, PA02)

Se insiste en que el profesorado no solicita el Docentia en relacién a la calidad, sino en
funcién de la solicitud de las acreditaciones. Los Ultimos datos son del 21/22, no los solicitd
nadie. Hay un porcentaje muy importante que no pide el Docentia en nuestra facultad y no
se puede saber realmente qué profesorado que esté en Trabajo Social como docentes han
pedido o no este certificado.

Analisis de Resultados de Movilidad. curso 24/25(PA01)

Se adjunta el informe realizado por el Vicedecano. Han aumentado los estudiantes tanto
entrantes como salientes, aunque es imposible hacer comparativas debido a las
caracteristicas de la Facultad.
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2. Informacidn y aprobacidn, si procede, de los aspectos del Informe Global de Resultados
del Titulo [R-PC01-4] que deben considerarse para el Autoinforme de Seguimiento.

La Vicedecana informa de la divisidon de trabajo que se habia efectuado en relacién con los

puntos a trabajar en el IGRT.

Criterio 1.4 (realizado por M2 Carmen Martin Cano) La media se mantiene sin apenas

variaciones. Se plantea que se deberian analizar en funcién de cuantas personas han

respondido a las encuestas (el profesorado fue algo mas del 30% y en alumnados un

6,2%) No tiene sentido analizar algunos datos porque no son significativos.

o

Propuesta de mejora: Incidir al alumnado al comienzo de curso que revisen la
pagina web una vez cada quince dias y el correo institucional.

Criterio 2 (realizado por Mercedes Lépez Pérez y Belén Blazquez Vilaplana) Nada

significativo. Criterio 3. Nada

Criterio 4 (realizado por Juana Pérez)

©)

o

El perfil es el adecuado

Necesidad de actualizar el cuadro del profesorado sin cargar al mismo. Los
datos que hay son del 23/24. Antonia Chica informa que hasta enero no se
podran tener los datos del profesorado.

Reflexidon sobre el tema de Docentia (8 propias del area de Trabajo Socia).
Comparativa con el area de Psicologia.

Valoracion positiva de los procedimientos para la asignaciéon, defensa y perfil
del profesorado en relacién con los TFG de la Facultad.

Informacidn sobre los criterios para acceder a la MH dentro de las defensas de
los TFG. Se plantea cédmo se podria medir la calidad de los mismos debido al
profesorado implicado en los mismos. Propuesta de mejora: Pensar como
podriamos medir la calidad de los TFG. Preguntar cdmo lo hacen otros Centros
gue no sean a través de grupos focales o encuestas.

Andlisis del perfil del profesorado de las practicas externas.

Las encuestas de satisfaccidn quedan pendientes para septiembre.
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e Criterio 5 (Cristina Diaz y Cristina Sampedro)

©)

o

©)

Infraestructuras (equipamiento, acondicionamiento, aulas de informaticas...)

Platea, aula virtual, etc. Propuesta de mejora: Informar al alumnado al
comienzo de curso sobre el uso de la plataforma.

Programa de movilidad.

Asesoramiento movilidad (datos bajos, pero ademds hay que ponerlos en
relacion con cudantas personas contestaron a esta encuesta). No son
representativos. Propuesta de mejora: Mejorar los canales de comunicacién
entre coordinadores/as y el alumnado; Cursos de formacién para el
profesorado.

Practicas externas.

e Criterio 6 (Belén Blazquez). Nivel medio en 4. Propuesta de Mejora: Revisiéon del Grado

e Criterio 7 (Rubén Pérez y Juana M2 Morcillo).

©)

O

Analisis hasta el curso 23/24

Propuestas de mejora: Aumentar la presencia de personal de Orientacidn
profesional y académica. Fomentar encuentros con alumnado egresado.
Jornadas de formacion al alumnado en funcidn de los resultados obtenidos.

Propuestas de mejora: Mantener los puntos fuertes realizados en relacién con
los TFG. Implementacion del Proyecto de innovacién docente. Aumentar la
informacién sobre programas de movilidad. Fortalecer la participaciéon del
alumnado en las actividades académicas de la UJA y en la vida estudiantil.
Incorporar tecnologias emergentes en las aulas. Fomentar la vinculacion entre
la Universidad y el ambito profesional. Mantener campafias de pertenencia y
orgullo universitario.

3. Informe sobre los resultados del Plan de Accion Tutorial y sobre otras acciones
desarrolladas en el curso 24/5 para potenciar la orientacién profesional al estudiantado
(PC02). Analisis y propuesta, en su caso, de acciones de mejora. (PC02)

4. Informe sobre los resultados de las actividades de formacion e innovaciéon del
profesorado para el curso 24/25 y en su caso propuesta de acciones de mejora (PA02)

Por razones personales del profesorado encargado del punto 3 y 4 se traslada a septiembre.
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5. Revision y modificacion, en su caso, del Acuerdo con la Informacidn que precisa
publicar en la web (PE02)

Incluir lainformacidn relativa al nuevo Master aprobado por la ACCUA dependiente de la Facultad.

6. Revision de la informacidon publicada en la Web (PE02)

Se ha realizado una revisiéon de la pagina web (revisién de las actas y de aquello que
debe actualizarse)

Se ha trabajado en la incorporacién de la informacién del master

Se esta trabajando en incluir mayor informacion en otro idioma

7. Propuestas sobre medidas de coordinaciéon académica (PC02)

Se han realizado reuniones, pero no sélo como se venian haciendo en cursos anteriores.
En este sentido, se esta trabajando en ver como se articulan y formalizan aquellas que se han
realizado entre profesores/as de distintas materias, pero sin estar dentro de la coordinacién
vertical u horizontal; aquellas de profesorado de una misma materia; aquellas en las
reuniones de horarios donde se articulan criterios para elegir materias en funcion de los
intereses que favorezcan la formacion del alumnado detectados a lo largo del curso. Se han
realizado todas las previstas con los delegados y delegadas.

En septiembre se realizaran las reuniones de coordinacién del curso 2024/25 y se
revisaran de nuevo las guias docentes debido a los cambios de formato implementados por
el Vicerrectorado en este curso académico.

8. Seguimiento del Plan de acciones de mejora y propuesta de nuevas acciones de mejora
(PAO1)

Informar que se siguen trabajando en aquellos que no se han terminado de implementar.
Que aquellos que ya estan finalizados pasaran al histérico. La Vicedecana solicita a la
Comision que revise el Plan de Mejora para la reunién de septiembre.

Se propone como accién de mejora numerar las actas de la Junta de Facultad y de la CGIC.

Asi mismo, se vuelve a recordar que en la proxima reunion se debe reflexionar sobre como
se va a trabajar el tema de la calidad del master.

Planificacién de la proxima reunidon en septiembre para la aprobacion del IGRT, del
Autoinforme de Seguimiento convocatoria 25/26 y del IRSGC.
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Si mas asuntos que tratar se finaliza la sesién a las 11:15 horas.

Vt2 B2 de la PRESIDENTA LA SECRETARIA ACADEMICA

Fdo. Juana Pérez Villar Fdo. M2 Carmen Martin Cano
Decana de la Facultad Secretaria Académica de la Facultad
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Por orden de |a Presidenta, te convoco a la Sesion de la Comision de Garantia Interna
de Calidad, de Coordinacidn Académica, de seguimiento del Contrato Programa y de
seguimiento del Plan Director gue tendra lugar el préximao lunes 28 de julio de 2025, a las 8:30
en primera corvocatoria y 200 horas en segunda convocatoria en el enlace meet

https:/fmeet google. com/jvy-busp-gey

CRDEN DEL DiA

1. Analisis y debate de la informacion necesaria para incluir en el Autoinforme de Seguimiento
de ACOUA (Corvocatoria 25/26} (P01}

1.1, Analisis de las encuestas de satisfaccion del alumnado, egresad os, PO, tutores de practicas externas curso
2425 [PAO1)

1.2, Andlisis dela satisfaccidn con 1a labor doce nte curso 24/25(FA1Y PAD2)

1.3, Andlisis de Resuttad ns de insercith laboral de los estudiantes curso 24/25[PAD1).

1.4, Andlisisde Indicad ores de docencia del curso 24/25(PA0Z)

1.5, Analisis de Resultados obtenidos de |as practicas externas curriculares gque afectan al Centro curso
2425 [PAD1)

1.6, Andlisis de los Resultad os de créditos recohocid os eh la Facultada para el curso 24%/25 [POD2, PADT)

1.7, Andlisis de Resultad ns obtenidos de lagestion de los TFG del thulo del Centro, curso 24725 [PADL).

1.8, Analisis de Resultad os Programa Docentia. curso 24425 [PADL, PADZ)

1.9, Andlisis de Resultad os de Movilidad . curso 2 4/2 5[PAD1)

Informacian, si proceds, de los aspectos del Informe Global de Resultados del Titulo [R-PCD1-
4] que deben considerarse para el Autoinforme de Seguimiento.

Informe sobre los resultados del Plan de Accion Tutorial y sobre otras acciones desarrolladas
en el curso 24/5 para potenciar la orientacion profesional al estudiantado (FCD2}. Analisis y
propuesta, en su caso, de acciones de mejora. (PCO2}

Informe sobre los resultados de las actividades de formacion e innovacian del profesorado
para el curso 2425 v en su caso propuesta de acciones de mejora (PADZ}

Revision y modificacian, en su caso, del Acuerdo con la Informacian que precisa publicar en
Iz web (PEC2}

Revision dela informacién publicada en la Web (PED2}
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7. Propuestas sobre medidas de coordinacion academica [PCD2}

8. Seguimiento del Plan de acciones de mejora y propuesta de nuevas acciones de mejora (PADL}

Enlace para poder realizar un seguimianto del punto 1:

Criterio 1. Informacién Pablica disponible (M. Carmen Morkin}

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad (Belén Blozguez v Meredes Lopez}

Criterio 3. Dizefio, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo (Antonio Rodrigues v
Tereso Amezrual

Criterio 4. Profesorado fuono Pérez}

Criterio 5. Recursos y apoyo a la docencia [ Eristing Dioz y Cristing Sempedro}

Criterio 6. Resultados del programa formative [Anionic Rodriguez v Tereso Amezcun}
Criterio 7. Orientacion acadéemica, orientacion profesional y empleabilidad Huong A9
Morcillo y Rubén Gregorio Perez}

Felo, M2 Carmen Martin Cano

Secretaria Amdemia de la Facultad de Trabajo Social



