Universidad de Jaén
Facultad de Trabajo Social

ACTA DE SESION

COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD, DE COORDINACION ACADEMICA, DE
SEGUIMIENTO DEL CONTRATO PROGRAMA Y DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR

1. Identificacion de la sesion

(CGICC)

Tipo de sesion

Sesién n°

Curso académico

Fecha

Hora de inicio / finalizaciéon
Lugar

Enlace de la videollamada (en su
caso)

Anexos (si los hubiera)

2. Asistencia

Ordinaria [0 / Extraordinaria X
25/26 (n° 8)

2025 /2026

15 de junio de 2026
09:30/10:20

Sala de Juntas del edificio D1 (dependencia 102)

Anexo I. convocatoria sesion extraordinaria CGICC

Nombre
Marta Garcia Domingo

Antonia Rodriguez Martinez

Adrian Jests Ricoy Cano

Antonio David Camara Hueso
Cristina Diaz Roman

Cristina Belén Sampedro Palacios
David Ruiz Ortega

M. Belén Blazquez Vilaplana
Mercedes Lopez Pérez

Maria Dolores Escamez Caballero
Massiel Gonzélez Jiménez

Maria Concepcion Martinez Gonzalez

Rocio Esteban Garcia

Representacion / cargo Asiste ﬁ:;::fl.lda
Decana - Presidenta de la Comision X

Secre.te.tria Académica - Secretaria de la X

Comision

Vicedecano de Calidad, Investigacion e

Igualdad X

Representante del profesorado X
Representante del profesorado X
Representante del profesorado X

Representante del profesorado X

Representante del profesorado X
Representante del profesorado X
Representante del alumnado

Representante del alumnado X

Representante del alumnado

Representante del PTGAS X
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Nombre

Elena Galvez Martinez

Antonia Chica Rubio

Representante del Colegio Oficial de

Trabajo Social de Jaén

Juan Manuel Martinez Ripoll

Invitados/as (en su caso):

Ausencia

Representacion / cargo Asiste justif.

Representante de egresados/as

Asesora Técnica de Calidad - Servicio de
Planificacion y Evaluacion (UJA)

Representante externo

Representante externo - entidad DEBRA X

3. Orden del dia

1. Informacion sobre el estado actual de los informes y cierre de ciclos previos del Sistema de Garantia Interna de

Calidad.

4. Desarrollo de la sesion y acuerdos

Punto 1

Procedimiento(s) del SGC
asociado(s)

Documentacién aportada /
evidencia (R-...)

Desarrollo y deliberaciones

Informacién sobre el estado actual de los informes y cierre de ciclos previos del
Sistema de Garantia Interna de Calidad.

PEO1 - Planificacion, revision y mejora del Sistema de Garantia de Calidad.
PCO01 - Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos.
PAO1 - Gestion de la informacion y analisis de resultados.

No se aporta documentacion para aprobacion.
Se informa sobre el estado de elaboracidn, revision y cierre de los siguientes registros
del SGC:

R-PC01-4 - Informe Global de Resultados del Titulo (IGRT).

R-PAO01-9 - Informe Global de Resultados del Centro (IGRC).

R-PEO01-6 - Informe de Revision Anual del SGC.

R-PEO01-8 - Documento de Planificacion, Desarrollo y Seguimiento del SGCC.
R-PEO1-3 y R-PE01-4 - Procedimientos y Manual del SGC en proceso de
actualizacion.

La Decana, Prof.* Diia. Marta Garcia Domingo, abre la sesion en segunda convocatoria
a las 09:30 horas, excusando las ausencias.

Toma la palabra el Vicedecano de Calidad, Investigacion e Igualdad, Prof. D. Adrian
Jestis Ricoy Cano, informando de la grabacion de la sesion. Expone que la nueva
estructura de la Comision fue aprobada en Junta de Facultad extraordinaria el 3 de junio
de 2026 y detalla las actuaciones de los primeros once dias de mandato, orientadas al
diagnostico del sistema y a cuatro reuniones con el Servicio de Planificacion y
Evaluacion (SPE), especificamente con D. Jacinto Fernandez Lombardo y Diia. Antonia
Chica Rubio.

Se expone el calendario estratégico: el horizonte de certificacion del SGC ante ACCUA
se sittia en octubre de 2028, fijandose la auditoria interna de la UJA para octubre de
2026.

El Vicedecano manifiesta que el nombramiento coincide con un momento en el que
existen informes pendientes para el cierre del ciclo 2025. Se estan elaborando en
paralelo, siguiendo el orden acordado con el SPE: en primer lugar, el Informe Global de
Resultados del Titulo y, a continuacion, el del Centro. El informe del titulo se encuentra
muy avanzado y se prevé cerrarlo esta misma semana. El informe de resultados del titulo
de master no procede por el momento, al haberse implantado durante el curso 2025-
2026.

En concreto pormenoriza el estado de los informes pendientes por ciclos académicos:

- Ciclo 2023 (Curso 22/23): Pendiente el Informe de Revision Anual y sin
constancia formal de la Planificacién del ciclo.
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- Ciclo 2024 (Curso 23/24): No se elabord el IGRC en marzo por el relevo
decanal; el Informe de Revision Anual esta condicionado al cierre de los IGRT
e IGRC pendientes, y el Analisis de cumplimiento de planificacion esta en
fase de borrador avanzado. E1 SPE exige emitir estos informes propios de ciclo
de forma separada.

- Ciclo 2025 (Curso 24/25): Se elaboran en paralelo el Informe Global de
Resultados del Titulo (IGRT) —muy avanzado— y el del Centro (IGRC). El
informe del titulo de Master no procede por ser el curso 2025/26 su primer
afio de implantacion.

El Vicedecano continua manifestando:

- Actualizacion de procedimientos y Manual del SGC. En paralelo, se requiere
una revision en profundidad de todos los procedimientos para adaptarlos a la
nueva realidad del Centro, concretamente a la incorporacion del nuevo master
interuniversitario. Son necesarias, entre otras, especificaciones sobre la
Comision Interuniversitaria del master, la actualizacion de los grupos de
interés y del enlace a la matriz de responsabilidades, y la revision de
nomenclaturas (por ejemplo, TFT). Esta actualizacion es previa al cierre de la
segunda parte del informe del Centro, por lo que se esta trabajando de forma
simultanea.

- Gestion documental y evidencias. Se organizara una nueva estructura de
carpetas por procesos, registros y ciclos, vinculada a un nuevo correo
institucional de calidad y a un nuevo espacio de almacenamiento en Drive (la
migracion sera progresiva). Hay que tener mucho cuidado con como se realiza
esto pues mucha informacion esta hipervinculada a la web de la Facultad. El
objetivo es que, con independencia de quién ocupe en el futuro el
Vicedecanato, la estructura de Drive quede ligada a ese correo institucional y
el relevo resulte mas estable.

- Metodologia de trabajo de la CGICC. Se propone que los documentos se
remitan a la comision con antelacion suficiente, de modo que las sesiones se
dediquen a su revision, aprobacion o matizacion, y no a su elaboracion in situ.

- Prevision de cierre. Se espera que, antes del final del presente curso
académico, puedan llevarse a revision y aprobacion de la CGICC y de la Junta
de Facultad los informes, procedimientos y manual mencionados, si bien el
calendario de actualizacion de los procedimientos podria flexibilizarse.

- Apoyo de la comision. Mas adelante se trasladara a la comision una propuesta
concreta de apoyo en documentacion y procesos; por el momento no se ha
dispuesto del tiempo necesario para organizarla. Especialmente, se busca
organizarnos para poder revisar los procesos de forma colaborativa, pero para
esto ya queremos tenerlos en el nuevo Drive.

- Antonia Chica Rubio nos propone antes de irnos de vacaciones, el poner un
dia una reunion via meet, para poder dar una explicacion del Sistema de
Garantia de Calidad del Centro. Es solo porque habra algunos miembros de la
Comision e incluso de la Junta de Centro que no hayan tenido nunca contacto
con el SGC y seria bueno para que se vayan familiarizando con él.

Interviene la representante del PTGAS, Dila. Rocio Esteban Garcia, cuestionando el
motivo por el cual el Servicio de Planificacion y Calidad de la Universidad no solicitd
esta documentacion con anterioridad, considerando la existencia de una auditoria previa
en diciembre de 2025. Acto seguido, se abre un debate técnico sobre el procedimiento a
seguir para la validacién de los asuntos tramitados en la CGICC que no fueron
ratificados por la Junta de Facultad (JF).

Tras el debate, el Vicedecano solicita la colaboracion y apoyo de los compaifieros David
Camara y David Ruiz para la revision y cierre de los informes previamente
mencionados.
Asi mismo solicita a las compaiieras Cristina Sampedro y Cristina Diaz un breve analisis
de la viabilidad y utilidad de las aplicaciones:

- Airtrable, para Plan de Mejora del Centro a Cristina Diaz

- Trello, para Acciones de mejora a Cristina Sampedro
Igualmente manifiesta la pertinencia de que la compafiera Belén Blazquez apoye en el
proceso, en lo relativo a consultas puntuales relacionadas con informacion previa
requerida para el cierre de los informes previamente mencionados.
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Acuerdo(s) Punto de caracter informativo. No requiere votacion. Se pone en conocimiento el estado
de situacion de los ciclos de calidad y del calendario de auditorias. Se acuerda esperar
una respuesta aclaratoria por parte del Servicio de Planificacion y Calidad de la UJA,
contemplando su elevacion a instancias superiores si fuera preciso.

5. Cierre

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion a las 10:20 horas, de lo que, como Secretaria, doy fe con el visto
bueno de la Presidenta.

V° B° La Presidenta de la Comision La Secretaria de la Comision

Fdo.: Marta Garcia Domingo Fdo.: Antonia Rodriguez Martinez
Decana de la FTS Secretaria Académica de la FTS

En Jaén, a 15 de junio de 2026
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ANEXO 1

11M2E, 1318 Correo de Universidad de Jadn - Sesidn Exiracrdinana de |a Comisitn de Garaniia Inlema de Caidad, de Coordinacidn Académi. ..

Urresruciad
U J :'J“’"' Antonia Rodriguez Martinez <armartin@ujaen.es>

Sesion Extraordinaria de la Comision de Garantia Interna de Calidad, de
Coordinacion Académica, de Seguimiento del Contrato Programa y de
Segquimiento del Plan Director

Facultad de Trabajo Social <factrai@ujaen.es> 9 de junio de 2026 a las 19:13
Para: Marla Garcia Domingo <mgdoming@ujsen.es>, Antonia Rodriguaz Martinez <armartini@ujaen.es>, Adrian Jesls
Ricoy Cano <aricoyi@ujaen.es=, "M. Belén Blazquez Vilaplana™ <bblazquez@ujasn.es>, Cristina Diaz Roman
<cdiazi@ujaen.es>, Cristina Balén Sampedro Palacios <cbsampedi@ujaen.es>, Marcedes Lopez Péarez
<perazifujaen.es>, Antonio David Camara Hueso <adcamarai@ujaen.es>, David Ruiz Orega <drortega@ujaen.es=,
Maria Dolores Escamez Caballero <mdec0004{@red. ujaen.es>, Massial Gonzalez Jiménez <mgj00029 @red ujaenes=,
Maria Concepcidn Martinez Gonzalez =<mcmgl049@red.ujaenes=, Rocio Esleban Garcia <restebani@ujaen.es>, Elena
Galvez Martinez <egmi005%@red. ujgan_es>, Antonia Chica Rubio <achicai@ujaen.as>, Colegio Oficial de diplomados an
Trabajo Social de Jaén <jaeni@cglrabajosodial.es>, jmripoli@ujsen.es
Por disposicion de la Presidenta, te convoco a la Sesion Extraordinaria de la Comision de Garantia
Interna de Calidad, de Coordinacion Académica, de seguimiento del Contrato Programa y de
sepuimiento del Plan Director, gue tendrd lugar el lunes 15 de junio, a las 9:00 h. en primera
convocatoria y a las 9:30 h. en segunda, en la Sala de Juntas del edificio D-1 (Dependencia 102), con

arreglo al siguiente ORDEN DEL DiA:

1 Informacion sobre el estado actual de los informes y cierme de ciclos previos del Sistema de
Garantia Interna de Calidad.

Recibe un cordial saludo,
Antonia Rodriguez Martinez

Secretaria Académica de la Facultad de Trabajo Social

-ﬂ Convocatoria extraordinaria CIGG 15.06.26..pdf
264K
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