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Acta de la reunión de la Comisión de Garantía Interna de Calidad y 
de Coordinación Académica con la Comisión de Estudiantes de la 

Facultad de Trabajo Social celebrada el 19 de febrero de 2020 
 

 En la ciudad de Jaén, a las 13:30 horas del día 19 de febrero de 2020, en el Seminario 
067 del Edificio B-3, comienza la reunión convocada mediante el correo electrónico que se 
adjunta como Anexo I, donde aparece el orden del día.  
 

Por parte de la Comisión de Garantía Interna de Calidad y de Coordinación Académica 
de la Facultad asisten José Luis Solana Ruiz, Decano de la Facultad y Sonia Castillo Gutiérrez, 
Secretaria de la Facultad. 
 

Por parte de la Comisión de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social asisten Olga del 
Moral Lechuga (delegada de 1º B), Ángela Mª López Quero (delegada de 2º B) y Adrián Jesús 
Ricoy Cano (representante del alumnado en Junta de Facultad). Excusan su asistencia Mª José 
Bastida Tortosa (delegada de 4º A) y Mª Tíscar Teruel Cárceles (delegada de 4º B y 
representante del alumnado en Junta de Facultad). 

 

1. Análisis del desarrollo del primer cuatrimestre del curso 2019/20 y del periodo de 
exámenes de la convocatoria ordinaria I (incidencias y problemas). 

 El Decano comienza la reunión informando a los representantes presentes que, tras la 
oportuna celebración de elecciones a Junta de Facultad, el lunes 17 de febrero tuvo lugar la 
sesión constitutiva de la misma. En el sector de estudiantes, han entrado a formar parte de ella 
el alumnado que se indica a continuación y que, según la normativa establecida, pasa 
directamente a formar parte de la Comisión de Estudiantes, junto con el resto de delegados/as 
de grupo: 

- Cabello Aguilar, Antonio 
- Cordones Carmona, María 
- Navero García, Araceli 
- Ricoy Cano, Adrián Jesús 
- Teruel Cárceles, Mª Tíscar 

El Decano da la bienvenida a los nuevos miembros de la Comisión de Estudiantes y 
procede a consultar sobre el desarrollo del primer cuatrimestre del curso 2019/20. 

Por parte de los representantes del alumnado existe la queja sobre una asignatura en la 
que la profesora, contratada recientemente, “lee las diapositivas, sin explicarlas”. Este hecho 
ha provocado que la asistencia a clase haya disminuido considerablemente. El Decano toma 
nota y queda encargado de hablar con la profesora en cuestión. 
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 Otro problema que plantean los miembros de la Comisión de Estudiantes es que han 
tenido quejas generalizadas en el examen de una asignatura de primer curso, puesto que tenían 
ciertas condiciones, que a su entender eran demasiado estrictas a la hora de la ejecución del 
examen tipo test como, por ejemplo, que tenían solamente 30 minutos para la resolución del 
mismo, no podían cambiar las respuestas una vez marcadas, tenían obligación de contestar 
todas las preguntas, etc. Además, añaden que no veían bien que el grupo de tarde se encargara 
de corregir los exámenes del grupo de mañana y viceversa. Aunque también indicaron que la 
profesora había revisado posteriormente esa corrección. Por último, los representantes añaden 
que todo este procedimiento fue sin previo aviso. El Decano toma nota y queda encargado de 
hablar con la profesora.  

 

2. Información sobre proyectos de actividades culturales para el segundo cuatrimestre del 
curso y propuestas sobre estas. 

El Decano informa que, al igual que en cursos académicos anteriores, se vienen 
realizando las Jornadas de Experiencias Profesionales y diversos eventos (aún por concretar) 
para la celebración del Día Mundial del Trabajo Social (17 de marzo de 2020, que será no 
lectivo). Se informa también de las actividades que se están llevando a cabo con motivo de la 
celebración del día de la mujer (8 de marzo), consistente en dos conferencias impartidas por 
personal del Secretariado Gitano (19 y 20 de febrero respectivamente). Finalmente, el Decano 
informa que también se está trabajando en algunas actividades que algunas profesoras han 
propuesto y que se informará al alumnado debidamente cuando estén organizadas.   

 

3. Planteamiento y resolución de dudas relativas a la estructura y organización de la 
titulación (elección de asignaturas optativas, prácticas curriculares, derechos y recursos 
de los estudiantes). 

 En este punto del orden del día no hubo ninguna intervención. 

 

4. Planteamiento de cuestiones relativas al funcionamiento y desarrollo de las actividades 
docentes de la titulación (coordinación de las asignaturas, problemas relacionados con el 
aprendizaje, etc.) 

 En este punto del orden del día no hubo ninguna intervención. 

 

5. Preguntas y sugerencias de los representantes del alumnado al Decano de la Facultad 

Una representante del alumnado expone que algunos/as compañeros/as se quejan de 
que hay más actividades organizadas por la Facultad en horario de mañana que en horario de 
tarde. 
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El Decano le asegura que esto, al menos en las actividades que directamente organiza la 
Facultad de Trabajo Social, no es así. Puede verse que tanto en las Jornadas de Experiencias 
Profesionales como, por ejemplo, en las conferencias anteriormente citadas como actos de 
celebración del 8-M, se han organizado uniformemente distribuidas en horario de mañana y de 
tarde. No obstante, el Decano aclara que hay ocasiones en las que esto no es posible porque 
existen conferenciantes externos a la UJA que, a veces, no admiten acudir en horario de tarde, 
sino solamente de mañana, porque su jornada laboral así lo establece. Evidentemente, en estos 
casos, la Facultad de Trabajo Social no tiene margen de actuación.  

 

 

El Decano finaliza la reunión agradeciendo la asistencia a los representantes del 
alumnado. Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 14:05 horas del día 
anteriormente indicado. 

 

 

En Jaén, a 20 de febrero de 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- 4 - 
 

 

 

ANEXO I: Convocatoria de la sesión 
 
 
Estimado/a miembro de la Comisión de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social: 
  
Mediante el presente correo te convoco a una reunión con representantes de la Comisión de Garantía 
Interna de Calidad de la Facultad que tendrá lugar el próximo miércoles 19 de febrero a las 13:30 horas en 
el Seminario 067 del B-3 (edificio de Ciencias Experimentales), con el fin de tratar los siguientes puntos: 

1. Análisis del desarrollo del primer cuatrimestre del curso 2019/20 y del periodo de exámenes 
de la convocatoria ordinaria I (incidencias y problemas). 

2. Información sobre proyectos de actividades culturales para el segundo cuatrimestre del curso 
y propuestas sobre estas. 

3. Planteamiento y resolución de dudas relativas a la estructura y organización de la titulación 
(elección de asignaturas optativas, prácticas curriculares, derechos y recursos de los 
estudiantes). 

4. Planteamiento de cuestiones relativas al funcionamiento y desarrollo de las actividades 
docentes de la titulación (coordinación de las asignaturas, problemas relacionados con el 
aprendizaje). 

5. Preguntas y sugerencias de los representantes del alumnado al Decano de la Facultad. 
  
En caso de que el/la delegado/a no pueda acudir a la reunión convocada, puede acudir el/la subdelegado/a 
del curso en su sustitución. Es muy importante la asistencia de al menos un representante de cada uno de 
los grupos (mañana y tarde) de cada curso. Se ruega confirmar la asistencia. 
  

Recibe un cordial saludo, 

 



 

Facultad de Trabajo Social. Edif C-1, Dependencia 113. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (España) 
Tlf: [+34]  953  21 29 72 | E-mail: factra@ujaen.es 

 

 

 
 

 

 

Acta de la reunión de la Comisión de Calidad y de Coordinación 
Académica celebrada el 17 de marzo de 2020 

 
En la ciudad de Jaén, a las 12 horas del día 17 de marzo de 2020, comienza la reunión 

virtual convocada mediante el correo electrónico, donde aparece el siguiente orden del día: 

1.- Aprobación, si procede, del Autoinforme 2019-2020 para auditoria interna de la UJA. 

2.- Abordar las acciones de mejora 4, 7, 9, 10 y 13, de las que es responsable la Vicedecana de 
Calidad. 

 

Asistentes: 
Castillo Gutiérrez, Sonia 
Pérez Villar, Juana 
Rodríguez Guzmán, Carmen 
Solana Ruiz, José Luis 
 
 
1.- Aprobación, si procede, del Autoinforme de Seguimiento del título. 

La Vicedecana de Garantía de Calidad envió el Autoinforme y la Comisión da su visto bueno. 

Aprobado, por tanto, el Autoinforme. 

2.- Abordar las acciones del Plan de Mejora 4, 7, 9, 10 y 13. 

Habiendo sido tratadas cada una de las acciones de mejora de mejora mencionadas, la 

Comisión acuerda incluirlas como evidencias del actual Plan de Mejora 2019-2020 que se está 

llevando a cabo. 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión. 

 

Jaén, a 30 de marzo de 2020 

mailto:factra@ujaen.es


 

Facultad de Trabajo Social. Edif C-1, Dependencia 113. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (España) 
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Vº Bº 

 

 

 

 

 

José Luis Solana Ruiz       Carmen Rodríguez Guzmán 

Decano de la Facultad de Trabajo Social    Vicedecana de Garantía de Calidad  
 

 

 
 

mailto:factra@ujaen.es


2/4/2020 Correo de Universidad de Jaén - Trabajo Social: reunión Comisión de Calidad y Coordinación Docente
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María Carmen Rodríguez Guzmán <cguzman@ujaen.es>

Trabajo Social: reunión Comisión de Calidad y Coordinación Docente
Facultad de Trabajo Social <factra@ujaen.es> 11 de marzo de 2020, 13:29
Para: José Luis Solana Ruiz <jlsolana@ujaen.es>, Sonia Castillo Gutiérrez <socasti@ujaen.es>, "M. del Carmen
Rodríguez Guzmán" <cguzman@ujaen.es>, Juana Pérez Villar <jpvillar@ujaen.es>, Alba Puerto Moya
<apm00122@red.ujaen.es>, Colegio Oficial de diplomados en Trabajo Social de Jaén <jaen@cgtrabajosocial.es>

Es�mados/as miembros de la Comisión de Calidad y Coordinación Docente de la Facultad de Trabajo Social,

Con el obje�vo principal de avanzar en la realización del Plan de mejora 2019-2020, os convoco a una reunión
virtual con el siguiente orden del día:

1.- Aprobación, si procede, del Autoinforme 2019-2020 para auditoria interna de la UJA.

2.- Abordar las acciones de mejora 4, 7, 9, 10 y 13, de las que es responsable la Vicedecana de Calidad.

 

Os envío con el fin de facilitaros la tarea, un documento para cada acción de mejora, salvo la 4 y la 7 que van en
un solo documento Word, y quedo a la espera de recibir vuestras contribuciones hasta el próximo martes 17 de
marzo. Con todo ello, elaboraré una preacta y os la enviaré.

En el envío está también el Autoinforme.

 

Saludos Cordiales,

Carmen Rodríguez Guzmán

 

7 archivos adjuntos

Acción 4 y 7 del 2020.docx
17K

Acción 9 del 2020.docx
13K

Acción 10 del 2020. 1.pdf
65K

Acción 10 del 2020. 2.pdf
86K

Acción 13 del 2020.docx
13K

Modelo autoinforme seguimientoTrabajoSocial.docx
114K

Acción13 del 2020. 2.pdf
97K

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b15f1be85c&view=att&th=170c9928c751d2b2&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_k7n73tvc0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b15f1be85c&view=att&th=170c9928c751d2b2&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_k7n73zy91&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b15f1be85c&view=att&th=170c9928c751d2b2&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_k7n744ze2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b15f1be85c&view=att&th=170c9928c751d2b2&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_k7n749xs3&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b15f1be85c&view=att&th=170c9928c751d2b2&attid=0.5&disp=attd&realattid=f_k7n74gqh4&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b15f1be85c&view=att&th=170c9928c751d2b2&attid=0.6&disp=attd&realattid=f_k7n753ke5&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b15f1be85c&view=att&th=170c9928c751d2b2&attid=0.7&disp=attd&realattid=f_k7n78q126&safe=1&zw


 
 

 

Acta de la reunión telemática de representantes de la Comisión de 
Garantía Interna de Calidad y de Coordinación Académica con 

representantes de la Comisión de Estudiantes de la Facultad de 
Trabajo Social celebrada el 15 de abril de 2020 

 

 El día 15 de abril de 2020 a las 12:30, a través de la aplicación Meet de Google, comienza 
la reunión telemática convocada mediante el correo electrónico que se adjunta como Anexo I, 
donde aparece el orden del día.  
 

Por parte de la Comisión de Garantía Interna de Calidad y de Coordinación Académica 
de la Facultad participan José Luis Solana Ruiz, Decano en funciones de la Facultad y Sonia 
Castillo Gutiérrez, Secretaria en funciones de la Facultad. 
 

Por parte de la Comisión de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social participan Mª 
Tíscar Teruel Cárceles y Olga del Moral Lechuga, en calidad de Presidenta y Vicepresidenta de 
la Comisión de Estudiantes, respectivamente. 

 

PUNTO ÚNICO DEL ORDEN DEL DÍA: 

Análisis de la situación docente y académica generada por los estados de alarma dictados 
ante la pandemia del COVID-19, e información sobre la docencia y evaluación de las 
asignaturas del Grado en Trabajo Social.  

 La reunión se convoca a petición de la Presidenta de la Comisión de Estudiantes, puesto 
que está convocada por el Rector al día siguiente para una reunión de la Comisión de 
Seguimiento Académico y quiere plantear ante la Comisión de Garantía Interna de Calidad y de 
Coordinación Académica las inquietudes del alumnado ante la situación excepcional que 
estamos viviendo debida a la alerta sanitaria provocada por la pandemia del COVID-19, 
principalmente en materia de evaluación de las asignaturas.  

 El Decano en funciones informa que el lunes 20 de abril está previsto que se apruebe en 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén (UJA) un documento marco que establece las 
directrices generales para realizar unas adendas a las guías docentes de las asignaturas de la 
titulación, en las que se deben indicar tanto cambios en las metodologías docentes utilizadas 
en las asignaturas del segundo cuatrimestre, así como, cambios en los sistemas y metodologías 
de evaluación de todas las asignaturas de la titulación, provocadas por la imposibilidad del 
desarrollo normal de la docencia de forma presencial. Tras la aprobación de ese documento en 
Consejo de Gobierno, el procedimiento a seguir es que cada profesor/a coordinador/a de una 
asignatura, realice la adenda correspondiente a la guía docente. Estas adendas serán revisadas 
por los Departamentos, para posteriormente ser aprobadas en el Consejo de Departamento 
correspondiente. A continuación, los Departamentos remitirán las adendas a las Comisiones 
encargadas de los aspectos docentes dentro de cada Centro. En el caso de la Facultad de Trabajo 
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Social, la comisión encargada de la supervisión de dichas adendas será la Comisión de Garantía 
Interna de Calidad y de Coordinación Académica, para elevarlas a su aprobación, si procede, en 
Junta de Facultad. Una vez realizado todo ese procedimiento en todos los Centros de la UJA, 
deberán aprobarse las adendas en un nuevo Consejo de Gobierno, que está previsto que se 
convoque para finales de abril.  

 Se establece un debate entre los cuatro participantes de la reunión telemática en el que 
se plantean diversas inquietudes y problemáticas por parte del alumnado como, por ejemplo, 
que no disponen de ordenador y/o de los apuntes de las asignaturas porque los dejaron en las 
viviendas alquiladas en Jaén capital y se desplazaron a sus respectivas viviendas familiares. José 
Luis Solana expresa que entiende esos problemas que han podido surgir de esta situación, 
porque el Rector tampoco autoriza la entrada al campus al profesorado, salvo muy pocas 
excepciones.  

Tanto José Luis Solana como Sonia Castillo transmiten a la Presidenta y a la 
Vicepresidenta de la Comisión de Estudiantes, para que ellas a su vez lo trasladen al resto de 
sus compañeros/as, que la filosofía general de toda esta situación especial y excepcional en la 
que estamos inmersos es la de tener flexibilidad y un gran poder de adaptación. Se les pide 
también que tengan paciencia, puesto que para el profesorado también está siendo difícil de 
afrontar toda esta situación y, en ocasiones, existe una gran cantidad de trabajo que surge de 
la adaptación de los contenidos que originalmente estaban previstos para realizarse de forma 
presencial, a una forma virtual. 

 Mª Tíscar Teruel expone que entiende que el acto de graduación de la promoción 2016-
2020, cuya celebración estaba prevista para junio de 2020 ha sido cancelado, pero que confía 
en que se pueda celebrar el acto cuando las circunstancias sanitarias así lo permitan. 
Efectivamente, así será.  

 

Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 13:15 horas del día anteriormente 
indicado. 

 

En Jaén, a 17 de abril de 2020 

 

Vº Bº 

 

 

 

 

José Luis Solana Ruiz                 Sonia Castillo Gutiérrez 

Decano en funciones de la             Secretaria en funciones de la 

Facultad de Trabajo Social             Facultad de Trabajo Social 
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ANEXO I: Convocatoria de la sesión 
 
 
Estimadas Presidenta y Vicepresidenta de la Comisión de Estudiantes de la Facultad de 
Trabajo Social: 
 
Por orden del Decano en funciones, mediante el presente correo te convoco a una reunión 
telemática a través de la aplicación Meet de Google con representantes de la Comisión de 
Garantía Interna de Calidad y de Coordinación Académica de la Facultad que tendrá lugar 
mañana miércoles 15 de abril a las 12:30 horas, con el fin de tratar el siguiente punto del 
orden del día: 
 
Punto único: Análisis de la situación docente y académica generada por los estados de alarma 
dictados ante la pandemia del COVID-19, e información sobre la docencia y evaluación de las 
asignaturas del Grado en Trabajo Social.  

 
Para poder acceder a la reunión telemática, el día y hora anteriormente indicados, pincha en 
el siguiente enlace: Reunión Representantes Comisión de Estudiantes. 
 
Recibe un cordial saludo, 
 

 

 
 

 

Sonia Castillo Gutiérrez 
Secretaria en funciones de la Facultad de Trabajo Social 
socasti@ujaen.es 
 
Universidad de Jaén 
Departamento de Estadística e Investigación Operativa 
Edificio B-3, Despacho 075 
Campus 'Las Lagunillas' s/n CP: 23071, Jaén| (+34) 953212927 
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Acta de la reunión de la Comisión de Garantía Interna de Calidad y de Coordinación 

Académica celebrada el 27 de abril de 2020 
 
 
En Jaén, a las 9.30 horas comienza la reunión celebrada a través de videollamada, 

convocada mediante correo, que se adjunta como anexo. 

Asistentes: Sonia Castillo Gutiérrez, Juana Pérez Villar, Alba Puerto Moya, 

Carmen Rodríguez Guzmán y José Luis Solana Ruiz.  

 

El único punto del día es la aprobación, si procede, de las adendas a las Guías 

Docentes de las asignaturas del Grado en Trabajo Social para el curso 2019-2020. Una 

vez declarado el Estado de Alarma debido al Covid19, y de haber tenido que abandonar 

el normal desarrollo de la actividad docente, se está procediendo a la adaptación a la no 

presencialidad de la docencia inicialmente programada en las Guías Docentes para las 

que se han creado, por tanto, sus adendas correspondientes. 

Una vez revisadas las adendas aprobadas por los Departamentos que tienen 

docencia en Trabajo Social, la Vicedecana Juana Pérez ha detectado errores en tres de 

ellas, aunque sólo dos serán objeto de comunicación a sus correspondientes 

Departamentos. Se trata de la asignatura del Área de Trabajo Social, Trabajo Social y 

Cooperación al Desarrollo, que se imparte en el primer cuatrimestre, en cuya adenda 

aparecen cuatro coordinadores en lugar de uno, como señalan las instrucciones de 

cumplimentación. Se va a escribir al Departamento de Psicología para que se rectifique 

el error. 

La segunda de ellas es la asignatura Trabajo Social, Instrumentos de Acción 

Territorial y Empleo cuya docencia corresponde al Departamento de Derecho Público y 

Derecho Privado Especial, que se imparte en el primer cuatrimestre y en la que se han 

cumplimentado todos los apartados, cuando las modificaciones sólo debían de hacerse 

en aquéllos apartados donde se introdujera algún cambio. No obstante, al tratarse de 

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/factra
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una asignatura del primer cuatrimestre cuyo exceso de información no es obstáculo para 

su comprensión, no se va a hacer comunicación al Departamento. 

La tercera de las asignaturas es Aspectos Psicosociales de la Marginación Social 

que se imparte en primer cuatrimestre y cuya docencia pertenece al Departamento de 

Psicología. En ella hay una confusión, pues se habla de contenidos de enfermería y no 

de Trabajo Social. En este caso se va a escribir al Departamento para que rectifique dicho 

error. 

Aparte de las modificaciones que se van a requerir, la Comisión aprueba las 

adendas a las Guías Docentes de las Asignaturas de Grado en Trabajo Social del curso 

2019-2020. 

A las 9:55 horas finaliza la reunión. 

 

 

 

 

 

José Luis Solana Ruiz                                                                      Carmen Rodríguez Guzmán 

Decano de dela Facultad Trabajo Social en funciones             Vicedecana de Calidad en funciones 

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/factra


27/4/2020 Correo de Universidad de Jaén - Convocatoria Comisión de Calidad

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b15f1be85c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar5203958008878825575&simpl=msg-a%3Ar52039… 1/1

María Carmen Rodríguez Guzmán <cguzman@ujaen.es>

Convocatoria Comisión de Calidad
María Carmen Rodríguez Guzmán <cguzman@ujaen.es> 22 de abril de 2020, 13:21
Para: Facultad de Trabajo Social <factra@ujaen.es>, Rocío Esteban García <resteban@ujaen.es>

Buenos días Rocío,
Te envío el texto para hacer una reunión de la Comisión de Calidad.
Espero que en tu casa sigáis bien.
Besos,
Carmen

Es�mados/as miembros de la Comisión de Calidad y Coordinación Académica de la Facultad de Trabajo Social,

Esperando que todos/as os encontréis bien, os convoco a una reunión virtual el lunes 27 de abril, que podrá
realizarse a través de vídeo conferencia (GSuite Meet) a las 10.30h, con un único punto del orden del día: la
aprobación, si procede, previa revisión, de las adendas a las guías docentes de las asignaturas del Grado en
Trabajo Social impar�das en el curso 2019-2020.

Unos minutos antes del comienzo de la reunión, os mandaré a vuestro correo el enlace para poder conectaros.

 

Saludos cordiales,

Carmen Rodríguez Guzmán

Vicedecana de Calidad en Funciones

 



 
 

_____________________________________________________________________________________ 
 

Facultad de Trabajo Social. Edif C-1, Dependencia 112. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (España) 
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Acta de la reunión de la Comisión de Garantía Interna de Calidad y de 
Coordinación Académica celebrada el 21 de julio de 2020 

 
 
Asistentes: José Luis Anta Félez, Juana Pérez Villar, Susana Ruiz Seisdedos y Francisco Luis 

Rodríguez Fernández (invitado) 

 
El 21 de julio a las 9:00 horas (se adjunta convocatoria en ANEXO 1) se reunió la Comisión de 

Garantía Interna de Calidad y de Coordinación Académica, en el siguiente enlace de Meet 

https://meet.google.com/wrw-gwqn-wpc, con el siguiente orden del día: 

 
Orden del día: 
 

1) Aprobación, si procede, de las guías docentes de las asignaturas del Grado en 

Trabajo Social 

2) Ruegos y preguntas 

 

La reunión empieza a las 9:05 horas. 

PUNTO 1º 
 
Susana Ruiz comenta el poco tiempo que se ha tenido para poder revisar las guías docentes pues 

los Departamentos cerraron las mismas el 16 de julio. Da las gracias a los miembros del equipo 

decanal por su labor de revisión de dichas guías en tiempo record. El día 20 de julio se comunicó 

al profesorado si debían realizar cambios en las mismas. La reacción del profesorado también 

ha sido excelente pues en apenas 24 horas casi todas las guías han sido modificadas siguiendo 

las indicaciones dadas por la Comisión de Calidad.  

 

Se hace una última comprobación de las guías docentes y se detectan 8 guías no actualizadas. 

Tras ponernos en contacto urgente con el profesorado, las guías que no han sido modificadas 

quedan en 5. Se ha hablado con el profesorado responsable para que subsanen los fallos 

detectados lo antes posible para que puedan ser aprobadas en la Junta de Facultad del 22 de 

julio. 

https://meet.google.com/wrw-gwqn-wpc
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PUNTO 2º 

Juana Pérez informa de que hay dos profesoras que no van a poder impartir su docencia de 

manera presencial. En uno de los casos, correspondiente al grupo A de primer curso, se ha 

podido hacer un reajuste en el horario, de modo que los lunes, en horario de mañana, la 

docencia será online y ni la profesora ni el alumnado tendrán que acudir ese día a la universidad. 

En el segundo caso, estaban afectadas una asignatura de tercero en horario de mañana y de 

tarde y dos asignaturas optativas de cuarto, una en horario de mañana y otra de tarde, por lo 

que se consultó con Vicerrectorado de Coordinación y Calidad de las Enseñanzas y, en este 

momento, se están arbitrando medidas para que el alumnado pueda seguir dichas asignaturas 

de manera online (tanto los que están en el aula, como los que están fuera de la UJA).  

Igualmente, la Decana informa de que hay que realizar cambios en todas las comisiones de 

Junta de Facultad, incluida está comisión, y que ello se realizará en una reunión ordinaria de la 

Junta de Facultad que se celebrará a inicios de septiembre. 

Por último, informa que se está preparando la recepción de nuevo alumnado para 

septiembre y que se va a intentar poner numerus clausus en las asignaturas optativas de cuarto. 

 
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión, siendo las diez horas, del día de la fecha y 

lugar mencionados.  

En Jaén, a 26 de noviembre de 2020 

 

Vº Bº de la PRESIDENTA                                       EL SECRETARIO 

 

 

 

Fdo. Juana Pérez Villar                                       Fdo. José Luis Anta Félez 

Decana de la Facultad        Secretario de la Facultad 
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ANEXO I 
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Acta de la reunión de la Comisión de Garantía Interna de Calidad y de 
Coordinación Académica celebrada el 22 de octubre de 2020 

 
 
Asistentes: José Luis Anta Félez, Susana Ruiz Seisdedos, Javier Cortés Moreno, María del 
Carmen Sánchez Miranda, María Teresa Amezcua Aguilar, María Cordones Carmona, 
María Tíscar Teruel Cárceles, Rocio Esteban García, Francisco Luis Rodríguez Fernández 
(invitado) 
 
Excusan asistencia: Juana Pérez Villar y Ana Casas Maldonado 
 
 
El jueves 22 de Octubre de 2020, en segunda convocatoria a las 10:30 horas, se reunió 
la Comisión de Garantía Interna de Calidad y de Coordinación Académica en el enlace 
de meet https://meet.google.com/kxm-aszz-ffd. Se adjunta la convocatoria enviada en 
Anexo 1. 
 
 
Orden del día: 
 
1º.-Información diversa de la Vicedecana de Calidad y Planificación.  
2º- Planificación de actividades a realizar durante el curso 2020-2021. 
3º.-Ruegos y preguntas 
 
PUNTO 1º 
 
La reunión empieza sin problemas a su hora con un informe de la situación del Grado 
teniendo en cuenta que en el año 2021 tenemos que entregar el Plan de Mejora de la 
titulación a la DEVA y en marzo del año próximo realizar las modificaciones necesarias a 
la Memoria del Grado con vistas a la nueva acreditación de la Titulación por ANECA.  
 
La Vicedecana, igualmente, informa de la necesidad de hacer una foto fija de la actual 
situación de las clases con el alumnado y, para ello, tras un breve debate se llega a la 
conclusión de generar un breve cuestionario para que la unidad encargada lo pase a los 
estudiantes. Para esta labor se suma al trabajo María Cordones Carmona y Teresa María 
Amezcua que se comprometen junto con la Vicedecana a hacerlo a la a mayor brevedad 
y dando cuenta a esta Comisión y al Decanato del trabajo realizado. 
 

https://meet.google.com/kxm-aszz-ffd
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PUNTO 2º 

La Vicedecana adjunta documentación de la Memoria presentada del PAT 2019-2020 y 
de la Solicitud de nuevo Plan de Acción Tutorial 2020-2021, que habría que rellenar. Se 
determina generar una subcomisión que lleve a cargo las propuestas y el seguimiento 
del Plan de Acción Tutorial, a la que se suma junto a la Vicedecana, María del Carmen 
Sánchez Miranda, Javier Cortés Moreno y María Tíscar Teruel Cárceles. A esta misma 
subcomisión se le pide que elabore un catálogo de propuestas. La primera de las 
propuestas llega de parte de la Decana que, aunque no ha podido estar en la reunión, 
ha hecho llegar un documento con sus ideas y sugerencias. Este grupo será el encargado 
de determinar los contenidos para acceder a la ayuda que al respecto concede el 
Vicerrectorado. 
 
PUNTO 3º 
 
No hay ruegos ni preguntas. 
 
 
No habiendo más asuntos la reunión se dio por acabada a las 12:00 horas. 
 

 
En Jaén, el 26 de noviembre de 2020 

 
 
VºBº Presidenta                                                                         El Secretario 
 
 

    
 
Juana Pérez Villar                                                                        José Luis Anta Félez 
Decana de la Facultad                              Secretario de la Facultad 
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ANEXO 1 
 
 
 
Por orden de la Decana se le convoca a una reunión el 22 de octubre a las 10.30 por Google 
Meet en el siguiente enlace: https://meet.google.com/kxm-aszz-ffd para tratar asuntos 
concernientes al Plan de Acción Tutorial 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1º.-Información diversa de la Vicedecana de Calidad y Planificación.  
2º- Planificación de actividades a realizar durante el curso 2020-2021. 
3º.-Ruegos y preguntas 
 

 

 

 

Jaén, a 8 de octubre de 2020 

 

 

Susana Ruiz Seisdedos 

 
 

https://meet.google.com/kxm-aszz-ffd
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Acta de la reunión de la Comisión de Garantía Interna de Calidad y de 

Coordinación Académica celebrada el 2 de diciembre de 2020 
 
Asistentes: 
José Luis Anta Félez 
Susana Ruiz Seisdedos 
Javier Cortés Moreno 
M. Teresa Amezcua Aguilar 
María Cordones Carmona 
María Tíscar Teruel Cárceles 
Rocío Esteban García 
Juana Pérez Villar 
Teresa Fernández Contreras, en representación del Colegio Oficial de Trabajo Social 
 
Excusa asistencia: 
María del Carmen Sánchez Miranda 
 
El miércoles 2 de diciembre de 2020, en segunda convocatoria a las 12:30 horas, se reunió 
la Comisión de Garantía Interna de Calidad y de Coordinación Académica en el enlace 
de meet https://meet.google.com/suy-pegb-fef 
 
Orden del día: 
 
1) Aprobación, si procede, de las actas anteriores. 
2) Información diversa de la Vicedecana de Calidad y Planificación: posibles 
modificaciones de la Memoria RUCT (plazos, contenidos a modificar, etc.), datos 
encuestas Covid realizado al alumnado en julio de 2020, etc. Debate de realización de 
encuesta al alumnado y profesorado. 
3) Análisis de la Vicedecana de Calidad y Planificación del Informe de Seguimiento de 
la DEVA y adopción, en su caso, de las acciones que se estimen convenientes. 
4) Ruegos y preguntas. 
 
(Convocatoria adjunta en el anexo 1) 
 
 
 

https://meet.google.com/suy-pegb-fef
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1) Aprobación, si procede, de las actas anteriores. 
 
Se aprueban por asentimiento las actas de las reuniones de la Comisión del día 21 de julio 
de 2020 y de 22 de octubre de 2020. 
 
2) Información diversa de la Vicedecana de Calidad y Planificación: posibles 
modificaciones de la Memoria RUCT (plazos, contenidos a modificar, etc.), datos 
encuestas COVID realizado al alumnado en julio de 2020, etc. Debate de realización 
de encuesta al alumnado y profesorado. 
 
Toma la palabra la Vicedecana de Calidad, Susana Ruiz Seisdedos. 
 
En primer lugar, hace referencia a los resultados obtenidos en las encuestas realizadas por 
el alumnado, en relación a la docencia impartida en el tiempo del confinamiento y las 
medidas extraordinarias implantadas por la universidad en el periodo de marzo a julio de 
2020 (documento Excel remitido a los miembros de la Comisión de Calidad como parte 
de la documentación de esta reunión, junto con la convocatoria [anexo 2]). La Vicedecana 
expone que los resultados no han sido muy buenos, para empezar, porque para tener un 
nivel de confianza del 95%, tenían que haber respondido al menos 83 personas, sin 
embargo, dicha encuesta solo la respondieron 40 personas. En este punto, por parte de los 
asistentes a la reunión, se considera oportuno dejar constancia que dicha encuesta se 
refiere a un periodo previo a tomar posesión como equipo directivo al frente de la 
Facultad, además de las circunstancias que rodearon todo el proceso con la situación de 
pandemia, provocando una situación para la que nadie estaba preparado.  
 
Aun así, se ve importante tener en cuenta los comentarios vertidos en las mismas por parte 
de las personas que respondieron a dichas encuestas (información cualitativa), de cara a 
futuras acciones de mejora, sobre todo en lo referente a no adaptarse a los horarios 
establecidos y la falta de coordinación entre profesorado en relación a la solicitud de 
trabajos al alumnado que se concentran en el mismo periodo de tiempo. 
 
En esta línea, la Vicedecana de Calidad, indica que en parte estos problemas están 
solucionados, o en vías de solución, ya que desde el mes de julio pasado se ha iniciado 
un proceso de mejora: se ha organizado un curso para el profesorado sobre la docencia 
online y se han establecido reuniones periódicas con el profesorado, con el fin de abordar, 
precisamente, cuestiones relacionadas con la coordinación, tanto entre cuatrimestres, 
como entre materias, así como sobre el cumplimiento de horarios, etc. 
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Además, se informa que se va a lanzar una nueva encuesta dirigida al alumnado y otra a 
profesorado de la Facultad, diseñada por personas de esta misma comisión como 
representantes del profesorado y del alumnado. Se ha enviado borrador a los miembros 
de la comisión para que realizasen alegaciones y sugerencias a las mismas, una vez 
concluido el periodo de alegaciones, se incluirán dichas aportaciones y se lanzará la 
encuesta a profesorado y alumnado, con objeto de obtener información pertinente de cara 
a realizar propuestas de mejora relativas a la organización docente. En este punto se 
aprovecha para recordar el problema recurrente, desde hace tiempo, con la escasa 
participación a la hora de responder las encuestas por parte de los agentes implicados, 
algo que reiteradamente ha sido comunicado por parte de los evaluadores de la DEVA, lo 
que da lugar a iniciar el siguiente punto del orden del día. 
 
3) Análisis de la Vicedecana de Calidad y Planificación del Informe de Seguimiento 
de la DEVA y adopción, en su caso, de las acciones que se estimen convenientes. 
 
La vicedecana informa que en septiembre de 2021 vendrán los evaluadores de la DEVA 
para la re-acreditación del título del Grado en Trabajo Social. Dicha evaluación se 
realizará de acuerdo a las últimas modificaciones que se hagan del mismo (tenemos de 
plazo hasta el mes de marzo). 
 
Informa que hay que cambiar todo el Sistema de Garantía de Calidad, pero que nuestra 
Facultad va a adherirse a lo que se proponga y se estipule en la universidad.  
 
Comienza a enumerar los aspectos del título que desde la DEVA han indicado que se han 
mejorar, indicando la importancia que tiene que esto se haga bien ya que será lo primero 
que se evalúe desde el Ministerio cuando se presenten a la evaluación del título. Informa 
que, una vez analizados todos los criterios, considera que, mientras la resolución de 
algunos de ellos, compete a la Facultad, hay otros cuya solución corresponde a la 
universidad, debido a ello, en la reunión la Vicedecana se centra en informar y debatir 
sobre aquellos criterios y recomendaciones que se considera son competencia de la 
Facultad. 
 
Recomendación: Revisar las guías docentes para evitar erratas o errores (repetición de 
información en la misma guía, situación incorrecta de la información) y para facilitar la 
comprensión de los sistemas de evaluación. 
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Desde el equipo decanal se está trabajando en ello, se están revisando todas las guías y se 
va a elaborar una plantilla para remitir a todo el profesorado para que presenten una cierta 
homogeneidad en algunos epígrafes. 
 
Recomendación: Indagar sobre las causas de la baja valoración que recibe la 
coordinación docente entre el profesorado y los departamentos implicados en la 
docencia del Grado. 
 
Recomendación: Indagar las causas por las que parte del profesorado está insatisfecho 
con la planificación y desarrollo de la enseñanza. 
 
En relación a las dos recomendaciones anteriores, se han implementado reuniones con 
todo el profesorado para mejorar la coordinación y planificación de las enseñanzas. 
 
Recomendación: Insistir en las acciones orientadas a incrementar la participación del 
profesorado en las encuestas de satisfacción. 
 
Esta es una recomendación sobre la que llevan insistiendo tiempo. Se debate sobre si se 
puede hacer algo más, aparte de insistir a todo el profesorado sobre la importancia de 
responder a las encuestas. Se propone motivar al profesorado, explicar e informar de la 
importancia en las reuniones y enviar emails recordando que se cumplimenten las 
encuestas.  
 
Recomendación: Analizar por qué las acciones de orientación e información académica 
y profesional no obtienen el efecto esperado entre los estudiantes, siendo su valoración 
relativamente baja con respecto a otros aspectos del programa formativo. 
 
La Vicedecana informa que se está valorando de manera baja el Plan de Acción Tutorial 
(PAT) y los programas de formación, por lo que se debate acerca de cómo se han realizado 
las preguntas relacionadas con el PAT en las encuestas, ya que los presentes en la reunión 
tienen la percepción de que el alumnado tiene la idea de que éste consiste, únicamente, 
en la tutorización individual que se hace con alumnos y alumnas de primer curso y no 
incluyen dentro del mismo las otras muchas acciones que se están realizando. Por tanto, 
puesto que es necesari mejorar la valoración del PAT por parte de los y las estudiantes se 
debate acerca de lo que se podría hacer para mejorar dicha valoración. Entre otras, se 
propone que sea el alumnado quien elija al tutor o tutora, sin embargo esto no es factible, 
al tratarse de estudiantes de primer curso que aun no conocen al profesorado, como 
alternativa se sugiere, que los profesores y profesoras elaboren una ficha de presentación 
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indicando algo de su perfil investigador y docente, etc., aunque en general, no se percibe 
como una buena solución y se concluye indicando que se trata de tener asignado un 
profesor o profesora que les pueda servir de referencia y puente en el periodo de transición 
entre el instituto y la universidad. En esta línea, se sugiere que se realice algún curso de 
formación para el profesorado orientado a la mejora de sus capacidades para la 
tutorización, actualizando información relacionada con las líneas propuestas en el PAT, 
las prácticas curricualres, la movilidad de estudiantes, etc, así como realizar algún video 
informativo sobre el PAT. 
Sin embargo, en relación a esta recomendación, se insiste de nuevo sobre la claridad con 
que se formulan las preguntas en la encuestas y se insiste en la necesidad de analizar 
dichas encuestas, hecho en el que insiste especialmete la representante del Colegio Oficial 
de Trabajo Social (COTS), haciendo referencia a su experiencia como exalumna de la 
Facultad y en este momento, además, como contratada en formación de profesora 
universitaria. 
 
Recomendación: Potenciar las acciones de mejora para facilitar el acceso de los 
estudiantes a estudios de idiomas con el fin de obtener el nivel B1 en una lengua 
extranjera. 
 
Acerca de esta recomendación, la Vicedecana informa que, desde la Facultad, el equipo 
directivo anterior venía realizando diversas acciones para contribuir a mejorar el grado 
de obtención del B1 en lengua extranjera por parte del alumnado que se consideran muy 
adecuadas, sin embargo, no han sido valoradas por la DEVA como suficientes, por lo que 
se abre de nuevo un debate para proponer sugerencias que contribuyan a responder 
adecuadamente a esta recomendación. En este sentido, se acuerda que se mantengan las 
acciones desarrolladas en cursos anteriores y, además, se incorporen las siguientes 
acciones: 

- Notificar a los evaluadores que en las recomendaciones que se envían al 
profesorado para la tutorización del alumnado de primer curso se especifica, entre 
otras, “informar y motivar al alumnado para que obtenga la acreditación del B1 
en lengua extranjera cuanto antes”, con el fin de que quede constancia por escrito 
que es una recomendación que se hace al alumnado desde el inicio de la vida 
universitaria. 

- Incluir en la página web de la Facultad un directorio de recursos existentes en la 
ciudad para alcanzar la capacitación en lengua extranjera con el nivel B1, además 
del Centro de Lenguas Modernas de la UJA. 
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Recomendación: Valorar la evolución negativa de la tasa de abandono y la tendencia 
creciente que se observa en la evolución de la duración media de los estudios. 
 
Acerca de la tasa de abandono la vicedecana informa que según consta en la memoria del 
título está establecido una tasa de abandono de un 9%, tasa que nunca se ha alcanzado y 
que tras revisar dicha tasa en otras titulaciones de la Universidad de Jaén y en las 
memorias del mismo título en otras universidades de Andalucía, se ha concluido que es 
necesario modificar dicha tasa, por lo que en las modificaciones de la memoria se va a 
proponer una tasa más acorde con la realidad de los estudios del Grado en Trabajo Social 
de la Universidad de Jaén. 
 
Recomendación: Incidir en la adaptación de contenidos de Trabajo Social en el conjunto 
de asignaturas del título. 
 
Se informa que, a la vez que se están revisando las guías docentes, se está revisando la 
adaptación de los contenidos de Trabajo Social en las asignaturas del título, aun así, se 
comenta que llama la atención que digan que los contenidos de las asignaturas no tienen 
que ver con Trabajo Social sin dejar claro qué motiva dicha afirmación y a qué asignaturas 
se refiere. Dicho lo cual y para dar respuesta a esta recomendación se realizan las 
siguientes propuestas: 
 

- Realizar un informe indicando que hay asignaturas generalistas (indicar cuáles) 
que son básicas para el Trabajo Social. 

- Hacer algunas recomendaciones para incluir en las guías docentes: 
o Indicar en los datos básicos de la asignatura que está enfocada al Trabajo 

Social. 
o Insertar en la guía docente de las asignaturas no específicas de Trabajo 

Social información relativa a la vinculación que tiene con el Trabajo 
Social y, si es posible, indicar ámbitos profesionales del Trabajo social 
donde dicha formación es relevante. 

o Incorporar, en la medida de lo posible, contenidos directamente 
vinculados con el Trabajo Social.  

o Incluir en la bibliografía recomendada un par de títulos relacionados con 
el Trabajo Social. 

- Solicitar al COTS que revise las guías de las asignaturas y emita un informe sobre 
la adecuación de los contenidos de las mismas al Título del Grado en Trabajo 
Social. 
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- Si procede, organizar algunas jornadas o seminarios formativos, complementarios 
a las asignaturas, con profesionales en activo, donde el alumnado pueda percibir 
de manera directa su vinculación con el ejercicio profesional. Además, este tipo 
de acciones pueden contribuir a dar a conocer al alumnado diferentes salidas 
profesionales para el Trabajo Social. 

 
Además del Plan de Mejora, otros aspectos técnicos relacionados con el título, se refieren 
a la información sobe los centros de prácticas curriculares. Para ello, además de la 
información existente en la página web de la Facultad (Directorio de Centros de 
Prácticas), desde hace casi ocho años, se va a subir información relativa sobre los 
convenios de prácticas, teniendo en cuenta y que quede claro, que dichos convenios se 
firman desde el Rectorado, en ningún caso se pueden firmar convenios con cada Centro. 
 
4) Ruegos y preguntas. 
 
En el apartado de ruegos y preguntas la Decana plantea la necesidad de hablar y distribuir 
responsabilidades en relación al Plan de Acción Tutorial presentado y aprobado por el 
Vicerrectorado de Coordinación y Calidad de las Enseñanzas. En este sentido informa 
que algunas de las acciones propuestas ya se habían realizado cuando se presentó el PAT, 
por lo que se va a limitar a enumerar las acciones que quedan pendientes para que se 
asignen las personas que se van a hacer cargo de las mismas. 
 
Actividades solicitadas en el PAT que se mantienes de cursos anteriores y que están 
pendientes de realizar: 
 
3) Orientar al alumnado en la disponibilidad y el uso de recursos para el aprendizaje 
3.1) Conoce tu Biblioteca y sus servicios 
Persona encargada: Javier Cortés 
 
4) Apoyo al alumnado para configurar su proyecto académico 
4.1) Tutorización para fomentar la acreditación del certificado B-1 de lengua extranjera 
Persona encargada: Teresa Amezcua. 
 
4.2) Tutorización para el fomento y la organización de la movilidad académica 
internacional y nacional 
Persona encargada: José Luis Anta 
 
4.3) Tutorización para la elección de centro de prácticas de tercer curso y cuarto curso 
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4.3.2) Prácticas curriculares externas de cuarto curso 
Persona encargada: Francisco Luis Rodríguez 
 
4.6) Tutorización para la solicitud y elección de asignaturas optativas 
Persona encargada: Juana Pérez  
 
5) Apoyo al alumnado para configurar su perfil profesional y favorecer su inserción 
laboral 
5.1) Orientación laboral 
Persona encargada: Juana Pérez  
 
5.2) Colegiación en Trabajo Social 
Persona encargada: Juana Pérez  
 
5.3) Celebración del Día Mundial del Trabajo Social 
Persona encargada: Juana Pérez  
 
6) Atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo 
6.1) Tutorización de los estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo 
Persona encargada: Teresa Amezcua 
 
6.2) Facilitar al profesorado recursos que puedan mejorar la atención que presta a los 
estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo 
Persona encargada: Teresa Amezcua 
 
7) Fomento de la participación e implicación del alumnado en la vida universitaria 
7.2) Tutorización de los representantes del alumnado 
Personas encargadas: Juana Pérez y José Luis Anta 
 
7.3) Reivindica tus derechos 
Persona encargada: José Luis Anta 
 
7.4) Tutorización para la organización del acto de graduación 
De momento no se elige a nadie, ya que los actos de graduación están cancelados por la 
situación sanitaria. 
 
 
Actividades nuevas que se han propuesto para desarrollar durante el curso 2020/2021: 
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1) Crear espacios de encuentro con profesionales, trabajadores y trabajadoras sociales, 
orientados a la implementación práctica de competencias profesionales 
Persona encargada: Juana Pérez  
 
2) Creación, diseño y difusión de un boletín digital dirigido al alumnado de la Facultad 
de Trabajo Social 
Persona encargada: Juana Pérez  
 
3) Formar al alumnado en habilidades y competencias para la búsqueda de información 
y elaboración de trabajos científicos 
Personas encargadas: José Luis Anta, Mª Carmen Sánchez Miranda y María Cordones. 
 
También en ruegos y preguntas se sugiere la posibilidad de dinamizar el Twitter de la 
Facultad, se hace referencia a que el Twitter de la Facultad de Trabajo Social de la 
Universidad Complutense es muy activo y genera bastante comunicación entre el 
alumnado. La Decana manifiesta que si se considera oportuno se delegue en alguien que 
tenga facilidad para comunicarse a través de las redes, pero no se llega a un acuerdo en 
este punto. 
 
Así mismo, se realizan algunas propuestas, aunque no lo suficientemente fundamentadas, 
por lo que se insta a los presentes que cualquier acción que se proponga realizar desde la 
Facultad, ha de estar bien fundamentada indicando finalidad y objetivos que se pretenden 
alcanzar. 
 
No habiendo más asuntos que tratar, se cerró la sesión a las 14:13. 

            
 
Juana Pérez Villar           José Luis Anta Félez 
Presidenta de la Comisión                                                         Secretario de la Comisión 
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Documentación adjunta enviada junto con la convocatoria de la Comisión: 

1. Convocatoria 
2. PDF del Acta de la reunión del día 21 de julio de 2020. 
3. PDF del Acta de la reunión del día 22 de octubre de 2020. 
4. Excel del cuestionario opinión docencia semipresencial Trabajo social. 
5. Excel del resultado de la encuesta de opinión de estudiantes de la facultad de 

trabajo social en relación a la crisis de la COVID. 
6. PDF del Informe Seguimiento DEVA noviembre 2020. 
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