Universidad de Jaen

Facultad de Trabajo Social

Acta de la Sesion Ordinaria de la Junta de Facultad
celebrada el 14 de noviembre de 2025

Asisten: Excusan:

Juana Pérez Villar M. Carmen Sanchez Miranda

M2 Carmen Martin Cano Susana Ruiz Seisdedos

Belén Blazquez Vilaplana Laura Marin Caceres

Francisco Luis Rodriguez Fernandez José Luis Solana Ruiz

José Luis Anta Félez Maria Concepcién Martinez Gonzalez
Teresa Amezcua Aguilar Rosa Maria Anguita Rios

Sonia Castillo Gutiérrez Antonia Rodriguez Martinez

Juana M2 Morcillo Martinez Isabel Balza

Manuela Ortega Ruiz

Alicia Peragdn Marquez

Rubén Gregorio Pérez Garcia
Cristina Belén Sampedro Palacios
Cristina Diaz Roman

Marta Garcia Domingo
Mercedes Lopez Pérez

Nuria Ruiz Fuentes

El viernes 14 de noviembre de 2025, a las 12:00 horas en segunda convocatoria, se reunio la Junta de
Facultad en el enlace meet https://meet.google.com/rnd-rziw-arb. Se adjunta convocatoria en Anexo 1

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion, si procede, de actas anteriores
Se aprueban por unanimidad
2. Informacién de la Decana

La profesora Juana Pérez Villar, Decana de la Facultad informa que se estd impartiendo el Master
Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacién vy la Inclusién
Social por la Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén, y comenta
la dificultad de coordinacidon entre tres universidades distintas y la necesidad de que la Comision
Académica tome decisiones unificadas para evitar discrepancias entre las respectivas Juntas de
Facultad. Se ha tenido una reunién con Jacinto del servicio de Calidad y Planificacion para
informar de la situacién en que nos encontraos respecto al Master y las dificultades que estamos
afrontando en su puesta en marcha, para llegar a acuerdos entre las tres universidades, asi como
para solicitar asesoramiento y apoyo de cara a afrontar el sistema de garantia de calidad del
Master dada su idiosincrasia, al ser interuniversitario.


https://meet.google.com/rnd-rziw-arb
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Asimismo, informa que la auditoria interna sera el 5 de diciembre de 2025 y se solicita la

asistencia de todos los miembros de la Comisién de Calidad para dicha auditoria, incluida la

representante del Colegio Oficial de Trabajo Social (COTS) de Jaén.

3.

Informacion de la Vicedecana sobre el Autoinforme de Seguimiento del Titulo Convocatoria
25/26 (PEO1)
3.1. Aprobacidn, si procede, tras la inclusiéon de los datos del curso 24/25 (PEO1)
3.2. Informacion y Andlisis de los indicadores claves del SGC
3.2.1. Resultados Académicos (Global/Por asignaturas) (PA01)

La Vicedecana de Calidad e Igualdad, la profesora Belén Blazquez Vilaplana, comenta que, si
bien ya se aprobd el Autoinforme de Seguimiento del Titulo en una reunién asincrona previa,
como se han ido incorporando nuevos datos (facilitados posteriormente) éstos en principio
habria que aprobarlos. No obstante, teniendo en cuenta que algunos fueron facilitados un dia
antes de la presente reunidn, soélo se aprobara con los datos remitidos con anterioridad a la
fecha sefialada. En cualquier caso, si fuera necesario, habra que posponer su aprobacién para
otra sesion.

En relacién a los resultados académicos, en algunas asignaturas los resultados no son muy
positivos ya que presentan tasas de éxito inferiores al resto, bajando del 80%. Seguln
comentarios del profesorado el grupo de primero del curso 24-25 muestra poco interés, con
un bajo porcentaje de participacion y asistencia a clases. Se plantea la necesidad de buscar
estrategias para captar la atencién y motivacion de dicho alumnado de modo que pueda como
minimo alcanzar el porcentaje de éxito de otros grupos de cursos previos.
La profesora Antonia Rodriguez Martinez, comenta que ha observado en el grupo de primero
B en el cual imparte docencia, un elevado porcentaje de alumnado de origen extranjero (no
Erasmus) que no asiste a clase, eso quiza esté afectando a los datos que se barajan, cuestion
gue quiere exponer también en el punto de ruegos y preguntas de la Junta de Facultad que
se celebrara posteriormente (delegando en la profesora M. Carmen Martin, ya que no podra
asistir a la misma) para ver si esto sucede en otros cursos o asignaturas y ver qué medidas se
puede tomar al respecto.

Por otro lado, se expuso que casi el 50% del profesorado de la Facultad es PSI, con algunas
asignaturas teniendo hasta cinco semanas sin clases por retrasos en contrataciones. Esto
refleja una baja prioridad del titulo en la Universidad y genera problemas en la calidad y
continuidad docente. Se reclamd al Vicerrectorado de profesorado mejorar los plazos y
condiciones para evitar vacios en la docencia.
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4. Revision y Aprobacion, si procede, de la MATRIZ DE LOS GRUPOS DE INTERES SGC (PEO1)
La Vicedecana de Calidad e Igualdad, la profesora Belén Blazquez Vilaplana, comenta que, si
bien ha elaborado una Matriz bastante completa, faltaria por incluir, por ejemplo, el COST de
Jaén) y orientadores de centros de formacién profesional. Por tanto, se aplaza su aprobacién
para una proxima sesion.

5. Revisidn y Aprobacion, si procede, del Manual y de los Procedimientos del SGC (PEO1)

La Vicedecana de Calidad e Igualdad, la profesora Belén Blazquez Vilaplana comenta que ha
revisado completamente el manual, los procedimientos y demas documentos del Programa.
Ha afadido en los puntos correspondientes las referencias al Trabajo Fin de Titulo, indicando
en nota a pie de pagina que incluye tanto el TFM como el TFG. Refiere haber tenido dudas
sobre como incorporar el tema de las comisiones, ya que ahora contamos con miembros de
otras universidades. Hace la consulta a Antonia Chica Rubio, asesora técnica de calidad del
Servicio de Planificacion y Evaluacién, quien remitié a la EPS, donde ya lo tienen incorporado
en sus manuales mediante un parrafo que aclara que, en cuestiones relacionadas con
masteres universitarios, se tendran en cuenta las comisiones creadas para ello. Dado que
estamos comenzando a trabajar con el Master, incluir ese parrafo en el manual y quiza en los
procedimientos relacionados con la actividad docente podria resolver la cuestion. El resto de
modificaciones no son sustanciales y dependerdn de como vaya evolucionando el
funcionamiento del programa.

6. Revisidon y Aprobacidn, si procede, de las propuestas para mejorar la accesibilidad de la
pagina web. (PE02)
La profesora Cristina Sampedro Palacios informa que, tras un analisis inicial de accesibilidad
en la pagina web, destacando areas a mejorar como orden alfabético de enlaces, adaptacion
a neurodivergencias, inclusion de videos explicativos, glosarios de términos, y cuestiones de
accesibilidad (como lectura en voz alta, cambio de contraste y tamafio de texto). Se acordd
elaborar un informe formal para remitir al Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital,
involucrando a la unidad de accesibilidad y al Servicio de Atencion al Estudiante, y evaluar
gué mejoras pueden implementarse directamente.

7. Informacidon sobre la Memoria del PAT del curso 24/25 (PC02)
La Vicedecana de Calidad e Igualdad, la profesora Belén Blazquez Vilaplana informa que se ha
presentado ya la memoria del Plan de Accién Tutorial (elaborado por las profesoras Antonia
Rodriguez Martinez y Teresa Amezcua Aguilar), la profesora Antonia Rodriguez destaca que
se ha cumplido con los resultados esperados y se ha solicitado para este curso 2025-2026
un/a becario/a fundamentalmente para que se haga cargo de la elaboracién en del boletin
de la Facultad de Trabajo Social.
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8. Informacion y revision sobre la Informacidn publica que se va a publicar en la Web (Grado
y Master) PEO2
La Vicedecana de Calidad e Igualdad, la profesora Belén Blazquez Vilaplana informa que esta
colgando en la pagina web la informacién, como viene siendo habitual, del Grado y este curso
académico también del Master, incluido calendario de examenes y practicas. Todo ello para
asegurar transparencia y el cumplimiento de requisitos de auditoria y seguimiento externo,
subrayando la dificultad en la gestion de cambios rapidos y la sobrecarga en el equipo que
realiza estas actualizaciones.

9. Analisis de los datos de insercion laboral curso 22/23 (dltimo disponible) (PA01)

El profesor José Luis Anta Félez informa que, segun el analisis secuencial de los datos
recopilados durante los Ultimos cinco afios, los cuales se encuentran detallados en el anexo
1 del informe (se adjunta informe) previamente entregado a la profesora Belén Blazquez
Vilaplana, Vicedecana de calidad e Igualdad, se pueden identificar las tendencias generales
del Grado en Trabajo Social. Dicho analisis evidencia una mejora progresiva en la tasa de
insercién laboral durante el primer afio, pasando de valores aproximados al cincuenta por
ciento a superar el sesenta por ciento. En paralelo, se observa una disminucion de la
demanda de empleo y la estabilizacién de una tasa de paro relativamente baja, incluso
durante el afio en que se produjo la pandemia. No obstante, persisten caracteristicas
estructurales del mercado laboral del Trabajo Social, tales como elevados niveles de
sobrecualificacidon, una temporalidad aun significativa y un grado de parcialidad que, si bien
muestra una tendencia descendente, continta siendo elevado. Asimismo, cabe destacar una
amplia movilidad geografica y unos tiempos de acceso al primer empleo que se mantienen
en un rango de cinco a seis meses.

El segundo andlisis corresponde al ultimo afio con datos disponibles, actualizado a septiembre
de 2024, proporciona una imagen precisa del estado actual del mercado laboral. Los datos
corroboran la tendencia general: la tasa de insercidn laboral se situa en torno al 64%, con
diferencias de género que, si bien son menores en términos porcentuales, son perceptibles
en ciertos indicadores. La demanda de empleo se mantiene estable en aproximadamente el
30%, mientras que la tasa de paro registrado se ubica por debajo del 20%. La tasa de insercién
en el primer empleo supera ligeramente el 60%, el indice de sobrecualificacidn se mantiene
en torno al 60% y la temporalidad supera levemente el 50%. Asimismo, la movilidad
geografica continua siendo elevada, con un tiempo medio de acceso al primer contrato
estimado en aproximadamente 150 dias. En conjunto, estos datos confirman una estabilidad
en la tasa de insercion laboral y mantienen vigentes las mismas tensiones en el mercado
laboral en relacion con la profesion.
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Informacion y Aprobacion, si procede, del Plan de Orientacion Académico y del Plan de
Orientacion Profesional (PC02)

La Vicedecana de Calidad e Igualdad, la profesora Belén Blazquez Vilaplana comenta que toda
la informacién al respecto la ha estado trabajando junto con la Decana de la Facultad, Juana
Pérez Villar y que se ha acordado incluirla dentro del Plan de Accion Tutorial (PAT). Por tanto,
se considera que ambos planes vienen realizandose por parte de la Facultad dentro del PAT
y de las medidas recogidas en la pagina web.

Revision y Actualizacion del Plan de Mejora del Centro (PEO1)

La Vicedecana de Calidad e lgualdad, la profesora Belén Blazquez Vilaplana informa que el
Plan de Mejora del centro esta casi completo, con cerca de 70 acciones histéricas y actuales
registradas, diferenciando las referentes al Grado y al Master con una codificacion especifica.
Se expresa la importancia de incluir evidencias y enlaces claros para facilitar auditorias. Se
aborda la necesidad de decidir cdmo tratar acciones en progreso y cuando archivarlas en
historico. Se enfatizd que la evidencia es crucial para soportar el plan en futuras auditorias.

Analisis y propuesta de reclamacion formal al Rectorado sobre dotacion y gestion de
espacios docentes con mobiliario mavil.

La profesora Teresa Amezcua Aguilar comenta el problema que viene acaeciendo desde hace
tiempo sobre la falta de aulas con mobiliario mévil, imprescindible para poder desarrollar
algunas asignaturas. Si bien en un principio, tras multiples reclamaciones, se les habia
asignado una, pero se ha modificado el uso de la misma, dotandola de mesas fijas
electrificadas, lo que impide que pueda ser utilizada para realizar las dindmicas docentes
preestablecidas. Al respecto la profesora Juana Pérez Villar, Decana de la Facultad, lee el
escrito que ha sido remitido a la Facultad por el Area de Trabajo Social y Servicios Sociales y
que fue remitido por dicha area al Departamento de Psicologia, reivindicando la necesidad
de dotacion de aulas con mobiliario mdvil. Otras profesoras asistentes también plantean la
necesidad de disponer de espacios que permitan otro tipo de actividades docentes; en este
sentido, la profesora Juana Pérez, informa que va a solicitar una entrevista con el Vicerrector
de Universidad Sostenible y Saludable para reivindicar esta demanda y plantea la posibilidad
de enviar el escrito elaborado por el Area de Trabajo Social y Servicios Sociales a todos los
miembros de la Junta de Facultad, para que aporten las consideraciones que estimen
oportuno incorporar al escrito y para que planteen el problema en sus respectivos
Departamentos, por si desde los mismos, también se considera pertinente elevar la demanda
de espacios docentes con mobiliario movil al Vicerrectorado.
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13. Ruegos y preguntas

La profesora M. Carmen Martin Cano, en nombre de la profesora Antonia Rodriguez
Martinez, quien ha excusado ausencia, comenta que se ha observado un volumen de
alumnado, en el grupo B de primer curso, en el Titulo de Trabajo Social, que NO asiste a clase
y que me resulta llamativo, siendo este alumnado de procedencia extranjera, pero no
alumnado ERASMUS. La cuestidon que plantea, es conocer, si se presenta esta misma
situacidn en otros grupos y cursos, y en caso necesario estudiarlo, ante las posibles "tasas
de éxito" de las diferentes titulaciones en nuestra Facultad. Tras confirmar que la falta de
asistencia es un problema comun en alumnado de primer y segundo curso, se propone
estudiar medidas para poder motivar al alumnado a asistir y participar en clase.

Si mas asuntos que tratar se finaliza la sesion a las 14:00 horas.

Vt2 B2 de la PRESIDENTA LA SECRETARIA

Fdo. Juana Pérez Villar Fdo. M2 Carmen Martin Cano
Decana de la Facultad Secretaria Académica de la Facultad
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ANEXO 1

112125, 13:42 Correo de Universidad de Jaén - Sesion ordinaria de la Junta de Facultad de Trabajo Social

Universidad
U J a "_“ Jaen Facultad de Trabajo Social Universidad de Jaén <factra@ujaen.es>

Sesidn ordinaria de la Junta de Facultad de Trabajo Social
1 mensaje

Facultad de Trabajo Social <factra@ujaen.es> 30 de octubre de 2025, 12:49

Para: Gabriel Zullas Higueras <gzh00001@red.ujaen.es>, José Luis Solana Ruiz <jlsolana@ujaen.es>, "M. Isabel Balza
Mugica" <ibalza@ujaen.es>, Ana Isabel Casado Garrido <aicg0010@red.ujaen.es>, Patricia Casas Del Castillo

<pcc00057@red.ujaen.es>, "M. Teresa Amezcua Aguilar' <mamezcua@ujaen.es>, Marfa Concepcién Martinez Gonzélez

<memg0049@red.ujaen.es>, "M. Carmen Sanchez Miranda" <mmiranda@ujaen.es>, Marta Garcia Domingo
<mgdoming@ujaen.es>, "Alicia |. Peragén Marquez" <aperagon@ujaen.es>, "M. del Carmen Rodriguez Guzman"

<cguzman@ujaen.es>, Laura Marin Céaceres <Imarin@ujaen.es>, Enrique Bernal Jurado <ebernal@ujaen.es>, "M. Belén

Blazquez Vilaplana" <bblazquez@ujaen.es>, "M. Carmen Martin Cano" <mmcano@ujaen.es>, Yolanda Maria de la
Fuente Robles <ymfuente@ujaen.es>, Manuela Ortega Ruiz <moruiz@ujaen.es>, José Luis Anta Félez
<jlanta@ujaen.es>, Rubén Gregorio Pérez Garcia <rgperez@ujaen.es>, Cristina Belén Sampedro Palacios
<chsamped@ujaen.es>, Juana Pérez Villar <jpvillar@ujaen.es>, "Eva M. Sotomayor Morales" <esotoma@ujaen.es>,
Francisco Luis Rodriguez Fernandez <flrodri@ujaen.es>, Cristina Diaz Roman <cdiaz@ujaen.es>, Antonia Rodriguez
Martinez <armartin@ujaen.es>, Sonia Castillo Gutiérrez <socasti@ujaen.es>, Juana Marfa Morcillo Martinez
<jmmorcil@ujaen.es>, Ana Lépez Parra <alp00041@red.ujaen.es>, Virginia Fuentes Gutiérrez <vfuentes@ujaen.es>,
Ana Belén Gémez Fernandez <abgomez@ujaen.es>, Esther Pomares Cintas <epomares@ujaen.es>, Mercedes Lopez
Pérez <perez@ujaen.es>, Antonio David Cadmara Hueso <adcamara@ujaen.es>, Susana Ruiz Seisdedos
<suruiz@ujaen.es>, Guadalupe Segado Zafra <gsz00002@red.ujaen.es>, Nuria Ruiz Fuentes <nfuentes@ujaen.es>,
Inmaculada Barroso Benitez <ibarroso@ujaen.es>, Allison Delgado Mena <adm00036@red.ujaen.es>, Angel Cano Vera
<acv00055@red.ujaen.es>, Miguel Delgado Rodriguez <mdelgado@ujaen.es>, Lola Valenzuela Vico
<Iw00007@red.ujaen.es>, Ana Maria Beltran Morillas <ambm0009@red.ujaen.es>, "Rosa M. Anguita Rios"
<ranguita@ujaen.es>

Por orden de la Decana, te convoco a la Sesion Ordinaria de Junta de Facultad, que tendré lugar el
proximo viernes 14 de noviembre, a las 11:30 horas en primera convocatoria y a las 12:00 horas en
segunda convocatoria, en el siguiente enlace meet https://meet.google.com/rnd-rziw-arb

ORDEN DEL DiA

1.  Aprobacidn, si procede, de actas anteriores (disponibles en https://factra.ujaen.es/conoce-
nuestra-facultad/organos-de-direccion-y-gestion/junta-de-facultad)

2. Informacién de la Decana
3 Informacién de la Vicedecana sobre el Autoinforme de Seguimiento del Titulo Convocatoria
25/26 (PEO1)

3.1. Aprobacidn, si procede, tras la inclusion de los datos del curso 24/25 (PEO1)

3.2. Informacién y Anélisis de los indicadores claves del SGC

3.2.1. Resultados Académicos (Global/Por asignaturas) (PAO1)

4. Revision y Aprobacion, si procede, de la MATRIZ DE LOS GRUPOS DE INTERES SGC (PEO1)
5. Revision y Aprobacidn, si procede, del Manual y de los Procedimientos del SGC (PEO1)
6. Revision y Aprobacidn, si procede, de las propuestas para mejorar la accesibilidad de la pégina

web. (PEO2)
7. Informacién sobre la Memoria del PAT del curso 24/25 (PC02)
8.  Informacién y revision sobre la Informacion publica que se va a publicar en la Web (Grado y

Méster) PEO2

9. Andlisis de los datos de insercién laboral curso 22/23 (ultimo disponible) (PA01)

10. Informacidon y Aprobacidn, si procede, del Plan de Orientacidon Académico y del Plan de
Orientacion Profesional (PC02)

11. Revisidon y Actualizacidn del Plan de Mejora del Centro (PEO1)

12. Anilisis y propuesta de reclamacion formal al Rectorado sobre dotacion y gestion de espacios
docentes con mobiliario mévil

13. Ruegos y Preguntas

Un cordial saludo
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