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Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la sesion Ordinaria de la Junta de Facultad
celebrada el dia 14 de abril de 2026

Asisten: Excusan:

Juana Pérez Villar Alicia Peragdn Marquez

M2 Carmen Martin Cano Isabel Balza Mugica

Belén Blazquez Vilaplana José Luis Solana Ruiz

José Luis Anta Félez Marta Garcia Domingo
Francisco Luis Rodriguez Fernandez Rosa Maria Anguita Rios
Sonia Castillo Gutiérrez Lola Valenzuela Vico

M. Concepcion Martinez Gonzalez Lola Escamez Caballero
Cristina Diaz Roman Antonio David Camara Hueso
Ana Lopez Parra Eva Sotomayor Morales
Cristina B. Sampedro Palacios Yolanda M. de la Fuente Robles

Susana Ruiz Seisdedos
Manuela Ortega Ruiz
Youssouph Diokou

Juana M. Morcillo Martinez
Sonia Castillo Gutiérrez

Laura Marin Caceres

M. Carmen Sanchez Miranda
Antonia Rodriguez Martinez
Mercedes Lopez Pérez

Teresa Amezcua Aguilar

Nuria Ruiz Fuentes

Rocio Esteban Garcia (invitada)
Adrian J. Ricoy Cano (invitado)

El martes 14 de abril de 2026 a las 10:30 horas en segunda convocatoria se reunio la Junta de
Facultad, de manera presencial en la Sala de Juntas del Edificio D2. Se adjunta convocatoria
en Anexo 1

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion, si procede, de las actas anteriores.

Se aprueban por asentimiento

Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén
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2. Informe de la Decana.

En este punto, la Decana, |la profesora Juana Pérez Villar, informa sobre su proxima
jubilacién prevista para el mes de octubre, indicando que, con el fin de garantizar una
adecuada planificacion docente del préoximo curso (POD), asi como una transicidon
ordenada en el equipo de gobierno, se ha iniciado el proceso de convocatoria de
elecciones a Decanato.

Seguidamente, realiza un balance de la gestion desarrollada durante su mandato,
destacando (se adjunta informe en anexo 2):

o El objetivo principal del trabajo, que se ha realizado, ha estado orientado a
contribuir a la mejora de la calidad formativa en el Grado en Trabajo Social y
en fomentar la especializacion de los egresados en las salidas de postgrado que
oferta la UJA, que se ha visto incrementada en el ultimo curso académico con
el Master Universitario en Investigacion e Intervencién Comunitaria para la
Transformacién de la Inclusién Social. Haciendo hincapié en que la
especializacion del estudiantado, ha sido valorada positivamente en los grupos
focales realizados con empleadores.

o El fortalecimiento de las relaciones con los distintos grupos de interés
(estudiantado, egresados, profesorado, empleadores y profesionales tutores y
tutoras de las entidades colaboradoras para la realizacion de practicas
curriculares).

o El desarrollo de actividades formativas, de orientacion académica y de
insercion laboral.

La mejora de la coordinacidén docente entre asignaturas del Grado.
La adaptacién a situaciones complejas como la pandemia de COVID-19,
especialmente en la organizacién de la docencia y de las practicas externas.

o La participacion activa en la Asociacidn Universitaria Espafiola de Trabajo Social
(AUETS).

o La implementacion de acciones de innovacion docente, actividades culturales
y participacion en eventos institucionales organizados por la UJA.

o Asi como el mantenimiento e incremento, en la medida de lo posible, de
relaciones con otras instituciones, tanto publicas como privadas, entre otras
cuestiones.
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Facultad de Trabajo Social

Finalmente, la Decana expresa su agradecimiento al equipo decanal, a los miembros
de las Comisiones delegadas de la Facultad, al profesorado, al PTGAs y, en general, a
todas las personas que han colaborado en el desarrollo y fortalecimiento del Centro.

Informe de la Vicedecana de Calidad e Igualdad.

La Vicedecana de Calidad e Igualdad, la profesora Belén Blazquez Vilaplana, informa
sobre el estado del sistema de garantia de calidad del centro (se adjunta informe en
anexo 3), destacando:

o Lasuperacidén de la auditoria interna y la elaboracion del correspondiente plan
de mejora.
La necesidad de afrontar proximamente la auditoria externa.
La existencia de diversos informes pendientes (informes globales del centro y
de los titulos, renovacién del sistema de calidad, actualizacion de
procedimientos, etc.), cuya finalizacion corresponderd al proximo equipo.

Se sefnala que el sistema de calidad es un proceso continuo que requiere seguimiento
constante, lo que requiere un trabajo continuo. Asimismo, destaca la importancia de
la participacion en las encuestas de satisfaccion, por parte de todos los grupos de
interés, asi como la necesidad de mejorar aspectos como la accesibilidad y la
internacionalizacion de la pagina web.

Por ultimo, La Vicedecana agradece la colaboracion de la Comisién de Garantia Interna
de Calidad, del PTGAS y del equipo decanal.

Informe Vicedecano de Practicas Curriculares.

El Vicedecano de Practicas Curriculares, el profesor Francisco Luis Rodriguez
Fernandez, expone la situacion actual de las practicas externas (se adjunta informe en
anexo 4), seifalando un incremento significativo de la complejidad en su gestion
debido a:

La obligacién de cotizacion del alumnado a la Seguridad Social.

La implantacién de la plataforma icaro para la gestion de précticas.

La necesidad de formalizacidon y actualizacion de convenios con entidades
colaboradoras.
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Facultad de Trabajo Social

o Laintervencidn de distintas administraciones (especialmente en dmbitos como
Salud, Igualdad y Servicios Sociales).

Asimismo, destaca:
o El esfuerzo realizado para garantizar el desarrollo de las prdacticas durante la
pandemia.
El incremento de la carga administrativa y de seguimiento del alumnado.
La necesidad de una mayor coordinacion institucional y refuerzo de recursos.

La importancia del contacto continuo con centros de practicas y profesionales.

Para finalizar, pone en valor el trabajo realizado por el equipo y el personal de apoyo,
agradeciendo especialmente su implicacion a Rocio Esteban, miembro del PTGAS.

5. Informe Vicedecano de Internacionalizacion, Emprendimiento y Empleabilidad.
El Vicedecano de Internacionalizacion, Emprendimiento y Empleabilidad, el profesor
José Luis Anta Félez, presenta un informe (se adjunta en anexo 5) orientado a facilitar
la transicion al proximo equipo, en el que se recoge:
o El estado actual de los programas de movilidad e internacionalizacion.
o Las acciones desarrolladas en materia de empleabilidad del alumnado.

o Los retos pendientes en estos ambitos.

Asimismo, destaca el caracter colectivo del trabajo realizado y la importancia de la
colaboracién dentro del equipo decanal y con el personal de la Facultad.

Por ultimo, expresa su agradecimiento al equipo decanal y, especialmente, a la Decana
por su apoyo durante el mandato.

6. Aprobacion convocatoria de elecciones.
Se aprueba por asentimiento.
7. Presentacidn y aprobacion, si procede, del calendario electoral.

Se aprueba por asentimiento
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8. Ruegos y preguntas

En este punto intervienen varios miembros de la Junta de Facultad, para expresar su
reconocimiento y agradecimiento al equipo decanal saliente.

Susana Ruiz Seisdedos agradece a la Decana y a su equipo el trabajo realizado,
destacando el escaso reconocimiento de las tareas de gestion.

Mercedes LOpez Pérez se suma a este agradecimiento, al igual que Cristina B.
Sampedro Palacios quien, ademas, resalta especialmente el apoyo prestado por Rocio
Esteban Garcia (PTGAS).

Juana Pérez Villar, Decana, responde agradeciendo el reconocimiento recibido y
poniendo en valor el trabajo colectivo del profesorado y la disposicion de la Facultad.

Nuria Ruiz Fuentes manifiesta su agradecimiento al equipo decanal, subrayando su
cercania y el trato hacia los distintos colectivos de la Facultad, sefialando que seran
“echados de menos”.

Rocio Esteban Garcia (PTGAS), expresa su agradecimiento a la Decana y a su equipo,
destacando su calidad humana, el trato recibido, la cercania y la integracién como una
persona mas dentro del funcionamiento de la Facultad, asi como el apoyo prestado en
su labor, finalizando su intervencién con un aplauso que es secundado por las personas
asistentes.

No habiendo mas cuestiones la Decana cierra la reunidn a las a las 12:22 horas

Vt2 B2 de la PRESIDENTA LA SECRETARIA

Fdo. Juana Pérez Villar Fdo. M2 Carmen Martin Cano
Decana de la Facultad Secretaria de la Facultad
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26/3/26, 11:14 Correo de Universidad de Jaén - Convocatoria ordinaria de la Junta de Facultad de Trabajo Social
Universidad
"_° Jaen Facultad de Trabajo Social Universidad de Jaén <factra@ujaen.es>

Convocatoria ordinaria de la Junta de Facultad de Trabajo Social
1 mensaje

Facultad de Trabajo Social <factra@ujaen.es> 26 de marzo de 2026 a las 11:14
Para: Jose Luis Solana <jlsolana@ujaen.es>, "M. Isabel Balza Mugica" <ibalza@ujaen.es>, "M. Teresa Amezcua Aguilar”
<mamezcua@ ujaen.es>, Youssouph Diokou <yd000016@red.ujaen.es>, Marfa Concepcion Martinez Gonzélez
<memg0049@red.ujaen.es>, "M. Carmen Sanchez Miranda" <mmiranda@ujaen.es>, Marta Garcia Domingo
<mgdoming@ujaen.es>, "Alicia |. Peragdn Marquez" <aperagon@ujaen.es>, "M. del Carmen Rodriguez Guzman"
<cguzman@ujaen.es>, Laura Marin Céaceres <Imarin@ujaen.es>, Enrique Bernal Jurado <ebernal@ujaen.es>, "M. Belén
Blazquez Vilaplana" <bblazquez@ujaen.es>, "M. Carmen Martin Cano" <mmcano@ujaen.es>, Yolanda Maria de la
Fuente Robles <ymfuente@ujaen.es>, Manuela Ortega Ruiz <moruiz@ujaen.es>, José Luis Anta Félez
<jlanta@ujaen.es>, Marfa Dolores Escémez Caballero <mdec0004@red.ujaen.es>, Cristina Belén Sampedro Palacios
<chsamped@ujaen.es>, Juana Pérez Villar <jpvillar@ujaen.es>, "Eva M. Sotomayor Morales" <esotoma@ujaen.es>,
Francisco Luis Rodriguez Fernandez <flrodri@ujaen.es>, Cristina Diaz Roman <cdiaz@ujaen.es>, Antonhia Rodriguez
Martinez <armartin@ujaen.es>, Sonia Castillo Gutiérrez <socasti@ujaen.es>, Juana Marfa Morcillo Martinez
<jmmorcil@ujaen.es>, Ana Lépez Parra <alp00041@red.ujaen.es>, Virginia Fuentes Gutiérrez <vfuentes@ujaen.es>,
Ana Belen Gémez Fernandez <abgomez@ujaen.es>, Esther Pomares Cintas <epomares@ujaen.es>, Massiel Gonzalez
Jiménez <mgj00029@red.ujaen.es>, Mercedes Lépez Pérez <perez@ujaen.es>, Antonio David Camara Hueso
<adcamara@ujaen.es>, Susana Ruiz Seisdedos <suruiz@ujaen.es>, Nuria Ruiz Fuentes <nfuentes@ujaen.es>,
Inmaculada Barroso Benitez <ibarroso@ujaen.es>, Miguel Delgado Rodriguez <mdelgado@ujaen.es>, Lola Valenzuela
Vico <lvv00007@red.ujaen.es>, "Rosa M. Anguita Rios" <ranguita@ujaen.es>

Por orden de la Decana, te convoco a la Sesidon Ordinaria de Junta de Facultad, que tendrd lugar el
préximo martes 14 de abril, a las 10:00 horas en primera convocatoria y a las 10:30 horas en segunda
convocatoria, en la Sala de Juntas del edificio D2.

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacidn, si procede, de las actas anteriores (https://factra. ujaen.es/conoce-nuestra-facultad/organos-
de-direccion-y-gestion/junta-de-facultad).

Informe de la Decana.

Informe de la Vicedecana de Calidad e Igualdad.

Informe del Vicedecano de Practicas Curriculares.

Informe del Vicedecano de Internacionalizacién, Emprendimiento y Empleabilidad.

Aprobacién de convocatoria de elecciones.

Presentacion y aprobacion, si procede, del calendario electoral.

Ruegos y preguntas

Q0 S ja: L0 (R I

Fdo. M2 Carmen Martin Cano
Secretaria Académica de la Facultad de Trabajo Social

» Convocatoria JF 14-4-26.pdf
B 193K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=58ca06c 726 8view=pt&search=all&permthid=thread-a:r4538458203510129161%7Cmsg-a:r-4473252094446 ... 1M
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ANEXO 2

14 de abril de 2026
Sesion Ordinaria Junta de Facultad
Informe Decana

1. PRINCIPAL OBJETIVO DE ESTA REUNION: Informar de la préxima jubilacion de la Decana
de la Facultad y la necesidad de que ésta presente su dimisién para que se convoquen
elecciones antes de la realizacion del Plan de Ordenacién Docente.

2. INFORMAR DE ALGUNAS ACCIONES REALIZADAS DESDE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
DURANTE SU MANDATO.

El principal objetivo sobre el que se ha trabajado a lo largo de estos afios, ha estado
orientado a contribuir a una formacién de calidad en el Titulo de Grado en Trabajo Social
y a fomentar la especializacién de los egresados a través de las distintas salidas de
postgrado que les ofrece la UJA, oferta incrementada en el Gltimo curso académico por
el Master en Investigacion e Intervencién Comunitaria para la Transformacién y la
Inclusién Social. Dicho interés viene dado por la valoracién positiva que, sobre la
especializacién del alumnado, han realizado los empleadores a través de los grupos
focales

Este ha sido el primer objetivo y para ello se ha trabajado en distintas lineas:

a) Trabajo orientado a contribuir a la mejora de las relaciones con los distintos
grupos de interés:
o Estudiantes
= Oferta formativa (desde la Facultad, desde el profesorado de la Facultad
(Ayudas de la Facultad para la realizacién de actividades formativas)
e Formaciones especificas propuestas por profesorado con
docencia en el titulo. (Ejemplo: Actividad realizada en marzo
2026: “Acompafamiento académico para la realizacion del
TFG”).
= Plan de Accién tutorial
e Seguimiento e incremento de las acciones realizadas por el
equipo anterior
e Tutorizacién individualizada: asignacion tutor/a
e Orientacion ante los distintos procesos formativos que se
suceden a lo largo de la realizacion de sus estudios: practicas
curriculares, TFG (formaciones especificas: ej.. como hacer una
buena presentacion), eleccion de asignaturas optativas,
orientacién para la insercion laboral, ...)
e Boletin FACTRA
= Estudiantes becarios, para la realizacion del Boletin FACTRA y otras
actividades relacionadas con la Facultad. > Orientado a promover la
insercion laboral.

Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén
(Espafia) TIf: [+34] 953 21 29 72 | E-mail: factra@ujaen.es
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o Egresados
= Facilitar acceso a actividades formativas (algunos se han incorporado al

ambito laboral y pueden ser tutores/as de practicas). Ejemplo: Curso
“Iniciacion a la sistematizacion de experiencias en Trabajo Social’, a
partir del cual se edité un libro recopilatorio de las experiencias y
trabajos realizados por profesionales y alumnado. Presentacién
posterior del libro, una vez editado.
o Profesorado
= Reuniones de coordinacién de asignaturas. Se han mantenido
reuniones con el profesorado de asignaturas que presentan vinculacién
entre ellas, para conocer los contenidos que se imparten en cada una
de ellas y llegar a acuerdos entre el profesorado para que se aborden
todos los aspectos que se consideran pertinentes, sin caer en la
repeticibn de contenidos. Se han organizado cuatro bloques de
asignaturas.
= No se han mantenido reuniones con profesorado de asighaturas que
presentan menor vinculacién con otras. Se plantea la necesidad de
valorar que tipo de coordinacién se realizaria entre dichas asignaturas.
o Empleadores
= Dada la idiosincrasia del titulo en su dia se puso de manifiesto, mediante
informe elaborado desde la Facultad, la dificultad y poca operatividad
de la realizacién de encuestas de satisfaccion a empleadores, por lo que
se propuso y se realizaron grupos focales para conocer su grado de
satisfaccidn en relacién al titulo.
o Tutoresy tutoras de practicas curriculares
= También, en relacién a las encuestas de satisfacciéon de los y las
profesionales tutores/as de entidades colaboradoras para la realizacién
de practicas curriculares, se emitié un informe sobre la adecuacién de
las mismas y el procedimiento establecido para contactar con los tutores
y tutoras, que concluyé en la modificacién de dicho procedimiento para
facilitar la accesibilidad de los y las profesionales a la realizacién de las
encuestas.
= Asi mismo, en enero de 2024, se realizé una jornada dirigida a tutores
y tutoras con el objetivo de generar un espacio de reflexion y debate
orientado a la mejora de las practicas curriculares.

b) Organizacién y gestion de la Facultad
o Proceso de renovacion del titulo en febrero de 2022.
o Atencion a todas las cuestiones planteadas en relacion al proceso de garantia
de calidad
o A finales de 2023, comenzamos con la solicitud del Titulo del Master
Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la
Transformacion y la Inclusién Social.

Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén
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o Asistencia todas las reuniones que se plantean: Consejo de Gobierno, COA,
Comisidén Permanente, Comisién de Grado, Méaster Oficial y Doctorado,
Comisién de Coordinacion y Planificacion de las Ensefianzas, etc.

o Participacion en las acciones organizadas por la Universidad:

= Encuentros UJA
= Jornadas de bienvenida alumnado de nuevo ingreso

o Actualizacién normativa del TFG > Pendiente de nueva actualizacién por
cambio de normativa

o Normativa de “Ayudas econdémicas para la realizacidn de actividades de
caracter cultural y formativo”.

o Encuestas de satisfaccion - Orientacién hacia los grupes focales y
modificacién de las encuestas de satisfaccién y del procedimiento en relacidn
a las encuestas dirigidas a tutores y tutoras.

Participacion activa en la Asociacion Universitaria Espafiola de Trabajo Social.
Representacion de la Facultad en diversos Congresos y eventos de interés
para el Trabajo Social.

Organizacién y celebracién “Dia Mundial del Trabajo Social”.

Actos de Graduacion.

¢) Vida universitaria
o Participacion activa en el maximo de eventos organizados en la UJA,
pudiéndose destacar, entre otros:
» Efemérides: 25N - 11F - 8M - 17M
o Innovadores: Teatro y concurso de fotografia, sesiones con
egresados (Ej.: presentacion de TFG relacionados con la materia
de debate)
= Escuela de la Ciencia
= Noche de los Investigadores
= Dia del libro:
o 2025 - Recogida de libros para el Colegio San José de Calasanz.
o 2026 - Lectura del Quijote y teatralizacion de un pasaje del Quijote,
con el Colegio San José de Calasanz.

d) Relaciones institucionales.

Mantenimiento e incremento de relaciones con entidades externas a la Universidad
de Jaén.

o Especialmente, se ha mantenido una estrecha colaboracién con el Colegio
Oficial de Trabajo Social de Jaén. Dicha entidad forma parte de la Comisién
Interna de Garantia de Calidad. Ademas, periédicamente, contribuye a la
orientacién de nuestro alumnado para la insercion laboral y, se han realizado
actuaciones conjuntas entre ambas instituciones, especialmente, para la
celebracion del Dia Mundial del Trabajo Social.

Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén
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o En relacién a las practicas curriculares, comenzamos en plena pandemia y
establecimos estrategias de colaboracién con diversas entidades para
mantener la calidad de la ensefianza en nuestro alumnado y cumplir con las
restricciones de las relaciones sociales.

= Reuniones con Ayuntamientos (Jaén, AndUjar, ...).
= Reuniones con profesionales y técnicos de gestidn del Servicio Andaluz
de Salud.

o Colaborar con las instituciones en diversas cuestiones que nos solicitan, por
ejemplo: participar en la organizacion de los Encuentros profesionales de
Servicios Sociales que se celebran cada dos afios (la Facultad participa en
estos Encuentros desde hace mas de 10 afios), o en las Jornadas organizadas
por el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social en febrero
de 2023.

o Asi mismo, se han mantenido relaciones y, en ocasiones, realizado actividades
conjuntas con diversas entidades e instituciones:

= Reuniones con Jefaturas de Servicio de distintas Delegaciones
Territoriales de Consejerias de la Junta de Andalucia.

= Reuniones con técnicos y jefes de servicio de la Diputacion Provincial de
Jaén.

= Reuniones con empresas y entidades prestadoras de servicios sociales:
Clece, Macrosad, Residencia de Mayores Altos del Jontoya, Residencia
de Mayores Condes de Corbull, entre otras.

= Asociaciones y entidades del Tercer Sector. Ejemplo. Celebracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial,
conjuntamente con la entidad Diaconia.

3. AGRADECIMIENTOS:

o Al Equipo de Direccion y Gestién del Decanato

o Al Personal Técnico de Gestion y de Administracién y Servicios

o A todas las personas que han participado a lo largo de estos afios en la
Comision de Garantia Interna de Calidad y en la Comisién de Coordinacién y
Supervision del Trabajo Fin de Grado

o Alas personas que conforman la Comisién Académica del Master Universitario
en Investigacion e Intervencién Comunitaria para la Transformacién y la
Inclusién Social.

o A todo el profesorado, en general, por su colaboracién y participacién en las
actividades organizadas por la Facultad y por la propuesta organizacién y
desarrollo de actividades dirigidas al alumnado, entre otras.

o Al alumnado por su participacion en las comisiones y actividades organizadas
por la Facultad, asi como por las iniciativas propuestas y llevadas a cabo.

Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén
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ANEXO 3

INFORME VICEDECANATO DE CALIDAD E IGUALDAD

Facultad de Trabajo Social — Universidad de Jaén

Acciones mds destacables realizadas en relacidn con el Sistema de Garantia de Calidad
de la Facultad de Trabajo Social (Ujaen):

e Renovacion de la Acreditacidn del titulo

¢ Implementacién del Programa Implanta

¢ Aprobaciéon de un nuevo titulo de la Facultad de Trabajo Social (Mdéster
Universitario en Investigacién Comunitaria para la transformacién social y la
inclusién social junto a las universidades de Cédiz y Almeria)

En este Gltimo afo, desde las anteriores elecciones, se ha llevado a cabo la auditoria
interna cuyos resultados estdn recogidos en el informe enviado por el equipo auditor
(véase pagina web de FACTRA) y asi mismo se ha recibido el informe por parte de ACCUA
del autoinforme enviado (véase pagina web de FACTRA). En ambos casos, los resultados
han sido analizados por la CGICCA y trasladados al Plan de Mejora de |a Facultad (véase
pagina web de FACTRA).

Asi mismo, se ha seguido trabajando en las siguientes actuaciones (entre otras):

e Revision de la pagina web (FACTRA) por la incorporacion de la informacion del
Madster (se estd trabajando en su accesibilidad y traduccién al inglés)

e Revision del Manual y de los Procedimientos (aprobados por la CGICC y en espera
de aprobacion por la JF)

e Revision de la Politica de Calidad del Centro y de los Objetivos Estratégicos del
Centro (aprobados por la CGICC y en espera de aprobacion por la JF)

e Documento de Planificacion, Desarrollo y Seguimiento (aprobadas las
modificaciones para incluir todo lo relacionado con la implementacion del
Madster y en espera de aprobacion por la JF).

e Documento de Sistemdtica de Rendicion de Cuentas (aprobadas las
modificaciones por la CGICC y en espera de aprobacién por la JF)

e Matriz de responsabilidades (aprobado porla CGICC y en espera de la aprobacién
por la JF)

e Informe Global de Resultados del Titulo (falta realizar los del curso actual y
realizar el Informe Global de Resultados del Centro que incluird, a su vez, los dos
anteriores)

e Revision de la documentaciéon de la Pdgina web en relacion al SGC (Registros y
Evidencias)

e Matriz de actas de la JF y de la CGICC

e Revision y andlisis de los indicadores del SGCC (hasta marzo de 2026) (Véase lo
recogido en el Plan de Mejora del Centro)
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e Actividades de coordinacion docente (reuniones con el profesorado de la
facultad, abril 2026) Falta elaboracién del informe con medidas de actuacién
para el curso 26/27

e Plan Director

e Boletin de la Facultad

e Plan de Accién Tutorial

Algunas cuestiones que han quedado pendientes:

e Cierre de un ciclo completo del Sistema de Garantia de Calidad (revision de los
documentos y plazos aportados por los responsables de Calidad de la UJA)

e Acreditacidn institucional del Centro

e Reunidn con los responsables de Calidad de la UJA para revisar las actividades
realizadas por la Facultad y su traslado como evidencias para el SGC del Centro

e Andlisis del primer curso de implantacion del Méster (funcionamiento del SGC
en colaboracién con la Universidad de Cadiz y la Universidad de Almeria)

Todos estos temas estdn recogidos en las distintas actas de la CGICCA y de la JF que se
pueden encontrar en la pagina web de la Facultad (véase matriz JF y matriz CGICCA). Asi
mismo, estdn las evidencias, informes, andlisis de indicadores, etc. que se han ido
elaborando a lo largo del mandato de este equipo decanal (https://factra.ujaen.es).
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ANEXO 4

Facultad de Trabajo Social - Practicas Externas

INFORME SOBRE LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES

Centro Facultad de Trabajo Social UJA
Responsable Vicedecanato de Précticas Externas
Fecha Jaén, 14 abril 2026

1. Objeto y alcance

El presente informe tiene por finalidad exponer el desarrollo de la gestién de las practicas externas
curriculares durante los ultimos cursos académicos, detallando las principales actuaciones realizadas, las
exigencias administrativas actualmente vigentes, las dificultades observadas y la valoracién general del
procedimiento desde una perspectiva institucional.

2. Nuevo marco de gestién

La gestion de las précticas externas se desarrolla actualmente en un escenario mas exigente que el
existente en cursos anteriores. La obligacién de cotizacion a la Seguridad Social del alumnado en practicas
ha introducido nuevas necesidades de control, seguimiento y justificacién administrativa que han
modificado de manera sustancial el procedimiento ordinario de planificacién e incorporacién a los
centros, exigidos por el vicerrectorado de ensefianzas y la gestién de la cotizacion a la seguridad social.

A esta circunstancia se suma la intervencion de distintas estructuras administrativas de la Junta de
Andalucia, en los dmbitos de Justicia, Igualdad y Salud, que nos exigen tener actualizados los convenios
que se firman a nivel de todas las universidades publicas de Andalucia lo que incrementa la complejidad
del proceso , debiendo solicitarlas a través Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales las plazas un afio antes,
lo que supone que no controlamos las que nos conceden directamente y exige una coordinacién mas
intensa para garantizar la regularidad de todas las actuaciones.

Las reuniones informativas y la documentacion exigida a las alumnas hay que realizarlas y solicitarlas
en el cuatrimestre anterior a la realizacion de las practicas, incluso la solitud de las plazas al resto de los
centros se requiere que sea anualmente, si bien, después en cada cuatrimestre habra contactar para

confirmar en el caso de aquellas que no sean instituciones publicas.
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3. Gestion obligatoria a través de la plataforma icaro

En el momento actual, la plataforma icaro, (ha supuesto una formacién especifica y las necesarias
formacion no reglada que se ha requerido) constituye el cauce imprescindible para la gestion de las
practicas externas. A través de ella deben tramitarse los convenios con las entidades colaboradoras,
actualizarse los datos de tutoras, tutores, directoras y directores de los centros, crearse las plazas
disponibles y formalizarse la asignacién del alumnado. Desde la Facultad gestionamos el alta en la misma,
si el centro no le es posible por sus cargas o desconocimiento; al igual que la creacién asignacion de las
plazas. Esto es lo mas complejo por la duplicidad de perfiles y la multiplicidad de convenios caducados,
que obliga tener un anélisis constante para tener actualizados nuestros centros, que son compartidos

con el resto de Facultades afines.

Debe resaltarse que la incorporacién de cualquier estudiante a su centro de practicas queda
condicionada a que el convenio correspondiente se encuentre debidamente firmado y validado. Esta
exigencia, unida a la necesidad de autorizacién y supervisién por parte del Vicerrectorado de Ensefianzas

Oficiales, ha afiadido nuevas fases de revision y comprobacién al procedimiento.

Esto supone que hay que informar directamente a nuestros centros de la nueva dindmica y
minimizar sus cargas de trabajo con respecto a la gestidn de las précticas; se realizan por nuestra parte
gestiones que le corresponde a las empresas y centros. Lo que requiere un dialogo continuo con los
mismos. Igualmente, que el estudiantado debe estar dado de acta correctamente en los perfiles que le
exige la plataforma, para la practicas externas curriculares y extracurriculares, situacién no siempre facil
por el perfil diverso de las personas que lo integran.

Igualmente se ha asesorado, informado y facilitado las gestiones para el alumnado con interés de

realizar practicas externas extracurriculares.

Hay que indicar que el estudiantado de movilidad internacional saliente y entrante no requiere
cotizar a la seguridad social, aunque si debe estar el alumnado UJA en la plataforma para las posibles
practicas extracurriculares, lo que implica una gestion especifica del perfil de este alumnado.

4. Seguimiento de estancias y tareas ordinarias de coordinacion

La exigencia de justificar las estancias por dias efectivos de presencia, al ser estos los dias cotizados,
ha reforzado la necesidad de realizar un seguimiento casi diario del alumnado en practicas, asi como de
cualquier modificacién que pudiera afectar al cémputo de los periodos desarrollados en los centros, en

colaboracién directa con el profesorado afectado.

Junto a ello, contintan desarrollandose las tareas ordinarias de coordinacién académica y
organizativa: reuniones informativas al comienzo de cada cuatrimestre, sesiones de eleccién y asignacion
de plazas, atencién a consultas del alumnado y comunicacién con las entidades colaboradoras. En
consecuencia, las nuevas exigencias no sustituyen a las funciones previas, sino que se afiaden a ellas y
elevan considerablemente la carga global de gestion.
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5. Exigencias asociadas a la evaluacion del titulo

A las actuaciones anteriores se suma la preparacion de la documentaciéon requerida para los
procesos de evaluacién del titulo. Ello obliga a solicitar al profesorado responsable de las asignaturas
correspondientes informacion relativa a las calificaciones del alumnado y a los informes justificativos
vinculados a las mismas.

Dicha informacién debe organizarse y detallarse en un archivo Excel estructurado con hasta trece
columnas por cada alumna o alumno matriculado, lo que constituye una tarea de considerable de
dedicacidn técnica y administrativa, especialmente cuando ha de realizarse simultdneamente al resto de
actuaciones vinculadas a la gestion ordinaria de las practicas. Asi como, solicitar al profesorado las

calificaciones e informes y rubricas que rustiquen sus calificaciones.

6. Valoracién institucional

La valoracién del procedimiento debe reconocer, por una parte, el esfuerzo realizado para garantizar
el normal desarrollo de las pricticas externas y, por otra, la creciente complejidad del marco
administrativo en el que estas se organizan. La gestion ha podido sostenerse gracias a una dedicacion
continuada, a la coordinacién permanente con los distintos agentes implicados, responsable de
administracion de la Facultad, coordinadora general de la UJA y el vicedecano de précticas; y al
compromiso de los centros, del profesorado y del alumnado.

Indicar toda la documentacién elaborada para aporta la informacién necesaria para actualizar y
hacer util la informacién en la web

Hay que indicar en este apartado el trabajo realizado valorando la idoneidad administrativa de las
propuestas de précticas para las estancias SICUE o Erasmus solicitada por el vicedecano de
internacionalizacién.

No obstante, resulta igualmente necesario sefialar que el actual modelo de gestién ha incrementado
de forma apreciable la carga administrativa y el nivel de seguimiento exigido, lo que aconseja reforzar los
mecanismos de apoyo y coordinacion para preservar la eficacia organizativa y la calidad formativa de las
practicas. (crear bases de datos efectivas y herramientas).

Igualmente, la actual complejidad resultante obliga a que la asignacidn, gestion de las practicas y
relacién con los centros, no puede regularse mediante el protocolo que se ha estado desarrollado hasta
el momento como instrumento de gestién; se requiere elaborar una normativa interna especifica de
practicas, que regule la situacién particular y el modelo de desarrollo de nuestras practicas externas
curriculares. Si hubiese que realizar una sintesis de lo que supone el nuevo modelo que se ha establecido
para las practicas externas curriculares es que se trata de un paradigma en ele que el estudiantado ha
dejado de serlo, se trata de un perfil de profesional en formacidn, hay que abordarlo administrativamente
como trabajadoras en formacién que se gestionan desde la Facultad.
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7. Consideracion final

En consecuencia, la gestion de las practicas externas curriculares requiere una dedicacién muy
superior a la que demandaba en cursos anteriores, debido, como se ha indicado, a la cotizacién a la
Seguridad Social del alumnado, a la tramitacién integral a través de icaro, a la necesidad de formalizar
los convenios antes de cualquier incorporacion, al control diario de las estancias y a las obligaciones
documentales vinculadas a la evaluacién del titulo, en tanto lo realmente gestionamos en nuestras
asignaturas de Practicas en Instituciones de Bienestar Social | y I, son profesionales en formacién y no

es estudiantado matriculado.

Por ello, se considera conveniente que esta realidad sea tenida en cuenta por los érganos del centro,
a fin de valorar adecuadamente la entidad de la carga asumida y la necesidad de seguir fortaleciendo el
soporte organizativo y administrativo que haga posible el desarrollo de las practicas en condiciones de
seguridad, previsién y calidad.

Jaén, 14 abril 2026
El Vicedecano de Practicas Externas
Facultad de Trabajo Social
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ANEXO 5

Informe para la Sesién Ordinaria de la Junta de la Facultad de Trabajo Social. Punto 5
del Orden del dia. 13 de abril de 2026

José-Luis Anta Félez, Vicedecano de Internacionalizacién, Emprendimiento y
Empleabilidad.

El presente informe tiene una vocacion estrictamente instrumental: servir de
orientacion a quien asuma este Vicedecanato, dejando constancia de la situacion actual
de los programas de internacionalizaciéon y empleabilidad, de los retos que permanecen
abiertos y de los recursos humanos e institucionales con los que cuenta la Facultad para
afrontarlos.

No es este el lugar para hacer balance de una gestion personal. Lo que aqui se
recoge es el resultado de un trabajo colectivo sostenido durante varios afios, en el que
ha sido determinante el clima de colaboracién dentro del equipo de Decanato (formado
por mis amigos y compafieros Paco Luis, Maricarmen, la incansable Belén y el apoyo
incondicional de Rocio) y, de manera muy particular, el compromiso permanente de la
Decana, la profesora Juana Pérez Villar, cuya dedicacién a la Facultad ha sido el motor
real de cuanto se ha conseguido. Todo ello ha sido posible, ademds, en el marco de una
institucion sdlida: la Universidad de Jaén, cuyo Vicerrector de Internacionalizacién ha
gestionado de manera eficaz, autdbnoma y unilateral los recursos y los procedimientos
sobre los que descansa, en Ultima instancia, toda la actividad de movilidad. A este
respecto recordar que hemos estado presentes en todos, sin faltar a ninguno, los
Welcome-days, la Recepcidn institucional que convoca el propio Rector, los Encuentros
con estudiantes y buddies, la Staff-Week Erasmus+, las Reuniones de coordinacion
internacionalizacidon, los acuerdos y presentaciones de convenios, en el European
Universities Alliance NEOLAIA y las Comisiones donde se nos ha invitado o requerido.

En materia de internacionalizacion, la Facultad de Trabajo Social cuenta hoy con
una red activa de 227 acuerdos de movilidad para nuestro Grado, articulada en torno a
seis programas. A través de Erasmus+ mantenemos convenios con universidades de 17
paises europeos; a través del Plan Propio de Movilidad Internacional de la UJA (MIUJA)
y del programa MOVI, la red se extiende a 12 paises extraeuropeos, con un ntcleo de
América Latina consolidado (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
México y Perd) y una presencia creciente en Asia (Japon, Republica de Corea y China-
Taipei). El programa KA107 ha permitido, ademds, establecer lazos con 4 paises fuera
del espacio del programa Erasmus+: Azerbaiydn, Gambia, Kazajistdn y Ucrania.
Completamos la oferta con un convenio INVEST con la UNAM, otro de movilidad de
préacticas en la Republica Checa y, por ultimo, acuerdos SICUE con 11 universidades
espafiolas. Se trata de una red amplia y geogrificamente diversa, que merece ser
mantenida y, hasta donde sea posible, activada de manera mas plena. Ese ultimo curso,
ademads, se firmaron 7 nuevos convenios (3 Erasmus+ y 4 del Plan Propio), incorporando
al proyecto a nuevos coordinadores, mayoritariamente profesorado joven. Aprovecho
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para felicitar a todos los coordinadores, cuyo compromiso estd por encima de todo, y
quiero que conste, explicitamente, el agradecimiento por su trabajo y dedicacién.

Los datos de movilidad, en una media de los Gltimos cinco afios (tras el pardn
producido por la pandemia del covid-19) son elocuentes: 44 estudiantes salientes por
afio, lo que equivale a que uno de cada cinco estudiantes del Grado cursa al menos un
cuatrimestre en una universidad extranjera o en otra del Estado espafiol; y 62
estudiantes entrantes de media por afio, esto significa que de cada 4 alumnos de
Trabajo Social en el mundo que eligen estudiar en Espafia, uno elige Jaén, lo que
confirma que la Facultad se ha incorporado con normalidad al sistema internacional de
educacién superior. La Facultad representa el 5,6% del total de estudiantes en
programas de movilidad internacional de la UJA, con el 6% de los egresados, una
participacion proporcional al tamaiio de la titulacion.

En cuanto a la empleabilidad, los indicadores muestran una tendencia positiva
sostenida. La tasa de insercién laboral ha pasado del 51,54% en el curso 2018-19 al
64,49% en el ultimo registro de 2024, con una tasa de primer empleo del 61,11%. Cabe
sefialar que los egresados con experiencia de movilidad internacional alcanzan una tasa
de insercién del 66,96%, dos puntos y medio mdas que la media, dato que invita a seguir
apostando por la internacionalizacién también como herramienta de empleabilidad.
Otros datos a tener en cuenta son la temporalidad en la empleabilidad, que ha bajado
del 96,72% al 56,06% en menos de cinco afios, con una parcialidad del 37,88%. La
movilidad geogréafica para el primer empleo es 65,15% y ain muy lejos de los intereses
del Rectorado, en ultima instancia, solo 2 de cada 5 alumnas terminan trabajando en
nuestro provincia. Por tltimo, el tiempo medio hasta el primer empleo es de 152 dias,
una cifra relativamente alta comparado con la media de 129 dias de todas las
titulaciones de la Universidad de Jaén. El problema estructural que persiste _y que
excede las posibilidades de intervencion desde este vicedecanato— es el indice de
sobrecualificacién, que se mantiene en el 60,61%, reflejo de la situacién del mercado
laboral del Trabajo Social que requiere una respuesta de conjunto mas alld de la
Universidad, el Decanato y nuestros ambitos de influencia.

Quedan, como en toda gestidn, retos sin cerrar. El mds inmediato es mejorar la
fluidez de la comunicacidn con el Vicerrectorado de Internacionalizacién, la relacion
institucional es buena, pero los tiempos y los canales pueden optimizarse, y quien ocupe
este cargo hard bien en cultivar ese vinculo de manera proactiva. Es importante también
hacer un esfuerzo por acercarse a la International Association of Schools of Social Work
(IASSW) y la European Association of Schools of Social Work (EASSW). El reto de fondo,
si se me permite la autocritica mds alld de lo que ahora hacemos, es conseguir que el
profesorado en su conjunto se sume al proyecto internacional no solo como
coordinadores de plazas, sino como usuarios efectivos de los programas, de hecho, las
estancias docentes (STA) y de formacidn (STT) siguen siendo la asignatura pendiente, y
activarlas de manera real transformaria cualitativamente nuestra presencia
internacional.
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Concluyo, este vicedecanato se entrega con los programas en marcha, los
convenios activos y un equipo de coordinadores comprometido. El trabajo que queda
es mucho, pero la base sobre la que se asienta es, sinceramente, firme. Sélo me resta
desear lo mejor para el equipo entrante y mi ayuda, colaboracién y consejo para quién
tenga la suerte de sentarse en este puesto, un lugar donde he participado activamente
de la vida politica de esta Universidad, donde también he disfrutado y, sobre todo,
aprendido. Muchas Gracias.
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