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Acta de la sesión Ordinaria de la Junta de Facultad  
 celebrada el día 14 de abril de 2026 

 
Asisten:  
Juana Pérez Villar 
Mª Carmen Martín Cano 
Belén Blázquez Vilaplana 
José Luis Anta Félez 
Francisco Luis Rodríguez Fernández  
Sonia Castillo Gutiérrez 
M. Concepción Martínez González 
Cristina Díaz Román 
Ana López Parra 
Cristina B. Sampedro Palacios 
Susana Ruiz Seisdedos 
Manuela Ortega Ruiz 
Youssouph Diokou 
Juana M. Morcillo Martínez 
Sonia Castillo Gutiérrez 
Laura Marín Cáceres 
M. Carmen Sánchez Miranda 
Antonia Rodríguez Martínez 
Mercedes López Pérez 
Teresa Amezcua Aguilar 
Nuria Ruiz Fuentes 
Rocío Esteban García (invitada) 
Adrián J. Ricoy Cano (invitado) 

Excusan:  
Alicia Peragón Márquez 
Isabel Balza Múgica 
José Luis Solana Ruiz 
Marta García Domingo 
Rosa María Anguita Ríos 
Lola Valenzuela Vico 
Lola Escámez Caballero 
Antonio David Cámara Hueso 
Eva Sotomayor Morales 
Yolanda M. de la Fuente Robles 
 

  
El martes 14 de abril de 2026 a las 10:30 horas en segunda convocatoria se reunió la Junta de 
Facultad, de manera presencial en la Sala de Juntas del Edificio D2. Se adjunta convocatoria 
en Anexo 1 

ORDEN DEL DÍA  

1. Aprobación, si procede, de las actas anteriores.  
 
Se aprueban por asentimiento 
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2. Informe de la Decana.  
 
En este punto, la Decana, la profesora Juana Pérez Villar, informa sobre su próxima 
jubilación prevista para el mes de octubre, indicando que, con el fin de garantizar una 
adecuada planificación docente del próximo curso (POD), así como una transición 
ordenada en el equipo de gobierno, se ha iniciado el proceso de convocatoria de 
elecciones a Decanato. 
 
Seguidamente, realiza un balance de la gestión desarrollada durante su mandato, 
destacando (se adjunta informe en anexo 2): 
 

o El objetivo principal del trabajo, que se ha realizado, ha estado orientado a 
contribuir a la mejora de la calidad formativa en el Grado en Trabajo Social y 
en fomentar la especialización de los egresados en las salidas de postgrado que 
oferta la UJA, que se ha visto incrementada en el último curso académico con 
el Máster Universitario en Investigación e Intervención Comunitaria para la 
Transformación de la Inclusión Social. Haciendo hincapié en que la 
especialización del estudiantado, ha sido valorada positivamente en los grupos 
focales realizados con empleadores. 

o El fortalecimiento de las relaciones con los distintos grupos de interés 
(estudiantado, egresados, profesorado, empleadores y profesionales tutores y 
tutoras de las entidades colaboradoras para la realización de prácticas 
curriculares). 

o El desarrollo de actividades formativas, de orientación académica y de 
inserción laboral. 

o La mejora de la coordinación docente entre asignaturas del Grado. 
o La adaptación a situaciones complejas como la pandemia de COVID-19, 

especialmente en la organización de la docencia y de las prácticas externas. 
o La participación activa en la Asociación Universitaria Española de Trabajo Social 

(AUETS). 
o La implementación de acciones de innovación docente, actividades culturales 

y participación en eventos institucionales organizados por la UJA. 
o Así como el mantenimiento e incremento, en la medida de lo posible, de 

relaciones con otras instituciones, tanto públicas como privadas, entre otras 
cuestiones. 
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Finalmente, la Decana expresa su agradecimiento al equipo decanal, a los miembros 
de las Comisiones delegadas de la Facultad, al profesorado, al PTGAs y, en general, a 
todas las personas que han colaborado en el desarrollo y fortalecimiento del Centro. 
 

3. Informe de la Vicedecana de Calidad e Igualdad. 
  
La Vicedecana de Calidad e Igualdad, la profesora Belén Blázquez Vilaplana, informa 
sobre el estado del sistema de garantía de calidad del centro (se adjunta informe en 
anexo 3), destacando: 
 

o La superación de la auditoría interna y la elaboración del correspondiente plan 
de mejora. 

o La necesidad de afrontar próximamente la auditoría externa. 
o La existencia de diversos informes pendientes (informes globales del centro y 

de los títulos, renovación del sistema de calidad, actualización de 
procedimientos, etc.), cuya finalización corresponderá al próximo equipo. 

 
Se señala que el sistema de calidad es un proceso continuo que requiere seguimiento 
constante, lo que requiere un trabajo continuo. Asimismo, destaca la importancia de 
la participación en las encuestas de satisfacción, por parte de todos los grupos de 
interés, así como la necesidad de mejorar aspectos como la accesibilidad y la 
internacionalización de la página web. 
 
Por último, La Vicedecana agradece la colaboración de la Comisión de Garantía Interna 
de Calidad, del PTGAS y del equipo decanal. 
 

4. Informe Vicedecano de Prácticas Curriculares. 
 
El Vicedecano de Prácticas Curriculares, el profesor Francisco Luis Rodríguez 
Fernández, expone la situación actual de las prácticas externas (se adjunta informe en 
anexo 4), señalando un incremento significativo de la complejidad en su gestión 
debido a: 
 

o La obligación de cotización del alumnado a la Seguridad Social. 
o La implantación de la plataforma Ícaro para la gestión de prácticas. 
o La necesidad de formalización y actualización de convenios con entidades 

colaboradoras. 
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o La intervención de distintas administraciones (especialmente en ámbitos como 

Salud, Igualdad y Servicios Sociales). 
 
Asimismo, destaca: 
 

o El esfuerzo realizado para garantizar el desarrollo de las prácticas durante la 
pandemia. 

o El incremento de la carga administrativa y de seguimiento del alumnado. 
o La necesidad de una mayor coordinación institucional y refuerzo de recursos. 
o La importancia del contacto continuo con centros de prácticas y profesionales. 

 
Para finalizar, pone en valor el trabajo realizado por el equipo y el personal de apoyo, 
agradeciendo especialmente su implicación a Rocío Esteban, miembro del PTGAS.  
 

5. Informe Vicedecano de Internacionalización, Emprendimiento y Empleabilidad.  
 
El Vicedecano de Internacionalización, Emprendimiento y Empleabilidad, el profesor 
José Luis Anta Félez, presenta un informe (se adjunta en anexo 5) orientado a facilitar 
la transición al próximo equipo, en el que se recoge: 
 

o El estado actual de los programas de movilidad e internacionalización. 
o Las acciones desarrolladas en materia de empleabilidad del alumnado. 
o Los retos pendientes en estos ámbitos. 

 
Asimismo, destaca el carácter colectivo del trabajo realizado y la importancia de la 
colaboración dentro del equipo decanal y con el personal de la Facultad. 
 
Por último, expresa su agradecimiento al equipo decanal y, especialmente, a la Decana 
por su apoyo durante el mandato. 
 

6. Aprobación convocatoria de elecciones.  
 
Se aprueba por asentimiento. 
 

7. Presentación y aprobación, si procede, del calendario electoral.  
 
Se aprueba por asentimiento 
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8. Ruegos y preguntas  

 
En este punto intervienen varios miembros de la Junta de Facultad, para expresar su 
reconocimiento y agradecimiento al equipo decanal saliente. 
 
Susana Ruiz Seisdedos agradece a la Decana y a su equipo el trabajo realizado, 
destacando el escaso reconocimiento de las tareas de gestión. 
 
Mercedes López Pérez se suma a este agradecimiento, al igual que Cristina B. 
Sampedro Palacios quien, además, resalta especialmente el apoyo prestado por Rocío 
Esteban García (PTGAS). 
 
Juana Pérez Villar, Decana, responde agradeciendo el reconocimiento recibido y 
poniendo en valor el trabajo colectivo del profesorado y la disposición de la Facultad. 
 
Nuria Ruiz Fuentes manifiesta su agradecimiento al equipo decanal, subrayando su 
cercanía y el trato hacia los distintos colectivos de la Facultad, señalando que serán 
“echados de menos”. 
 
Rocío Esteban García (PTGAS), expresa su agradecimiento a la Decana y a su equipo, 
destacando su calidad humana, el trato recibido, la cercanía y la integración como una 
persona más dentro del funcionamiento de la Facultad, así como el apoyo prestado en 
su labor, finalizando su intervención con un aplauso que es secundado por las personas 
asistentes. 

 

No habiendo más cuestiones la Decana cierra la reunión a las a las 12:22 horas 

Vtº Bº de la PRESIDENTA                            LA SECRETARIA 

                                                  

Fdo. Juana Pérez Villar                          Fdo. Mª Carmen Martín Cano 
Decana de la Facultad                       Secretaria de la Facultad 
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ANEXO 1 
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ANEXO 2 
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ANEXO 3 
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ANEXO 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén 

(España) Tlf: [+34] 953 21 29 72 | E-mail: factra@ujaen.es 

 
 

 
 



 

 
Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén 

(España) Tlf: [+34] 953 21 29 72 | E-mail: factra@ujaen.es 

 
 
 

 



 

 
Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén 

(España) Tlf: [+34] 953 21 29 72 | E-mail: factra@ujaen.es 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén 

(España) Tlf: [+34] 953 21 29 72 | E-mail: factra@ujaen.es 

 
ANEXO 5 
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