Universidad de Jaén
Facultad de Trabajo Social

ACTA DE SESION

SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD

1. Identificacion de la sesion

Tipo de sesiéon

Sesion n°

Curso académico

Fecha

Hora de inicio / finalizacion
Lugar

Enlace de la videollamada (en su
caso)

Anexos (si los hubiera)

2. Asistencia

Ordinaria 0 / Extraordinaria X
2526 (n°7)

2025/2026

15 de junio de 2026
10:30/11:27

Sala de Juntas del edificio D1 (dependencia 102)

Anexo 1. Convocatoria sesion extraordinaria de la Junta de Facultad

Nombre

Marta Garcia Domingo

Antonia Rodriguez Martinez

Adrian Jests Ricoy Cano

Cristian Sanchez Benitez

Juana Maria Morcillo Martinez

Sonia Castillo Gutiérrez

Maria del Carmen Martin Cano
Mercedes Lopez Pérez

Francisco Luis Rodriguez Fernandez
Cristina Belén Sampedro Palacios
Rocio Esteban Garcia

Teresa Amezcua Aguilar

Rosa Maria Anguita Rios

José Luis Anta Felez

Isabel Balza Mugica

Representacion / cargo

Decana - Presidenta
Secretaria Académica

Vicedecano de Calidad, Investigacion e
Igualdad

Vicedecano de Estudiantes, Relaciones
Institucionales e Internacionalizacion

Vicedecana de Ordenacion Docente,
Practicas y Empleabilidad

Representante del profesorado
Representante del profesorado
Representante del profesorado (resto PDI)
Representante del profesorado
Representante del profesorado (resto PDI)
Representante del PTGAS

Profesorado Representacion Dpto.
Representante del profesorado
Representante del profesorado

Representante del profesorado

Asiste

>

T T

Ausencia
justif.

T
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Nombre

Concepcion Barroso Benitez

Belén Blazquez Vilaplana

Cristina Diaz Roman

Ana Belén Gomez Fernandez

Massiel Gonzalez Jiménez

Ana Lépez Parra

Laura Marin Caceres

Maria Concepcion Martinez Gonzélez
Alicia Peragon Marquez

Juana Pérez Villar

Manuela Ortega Ruiz

Maria del Carmen Rodriguez Guzman
Nuria Ruiz Fuentes

Susana Ruiz Seisdedos

Maria del Carmen Sanchez Miranda
José Luis Solana Ruiz

Eva Sotomayor Morales

Lola Valenzuela Vico

Invitados/as (en su caso):

Representacion / cargo

Representante del profesorado
Representante del profesorado
Representante del profesorado (resto PDI)
Profesorado Representacion Dpto.
Representante estudiantado
Representante estudiantado

Profesorado Representacion Dpto.
Representante estudiantado
Representante del profesorado
Representante del profesorado
Profesorado Representacion Dpto.
Representante del profesorado
Profesorado Representacion Dpto.
Representante del profesorado
Representante del profesorado (resto PDI)
Representante del profesorado
Representante del profesorado

Representante estudiantado

3. Orden del dia

Asiste

Ausencia
justif.

T T I T e T T R R e I

1. Informacion sobre el estado actual de los informes y cierre de ciclos previos del Sistema de Garantia Interna de

Calidad.

2. Debate y acuerdos sobre el modo de proceder.

4. Desarrollo de la sesion y acuerdos

Punto 1

Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Procedimiento(s) del SGC
asociado(s)

PAO1 - Gestion de la informacion y analisis de resultados.

Documentacion aportada /
evidencia (R-...)

No se aporta documentacion para aprobacion.
Se informa sobre el estado de elaboracidn, revision y cierre de los siguientes registros
del SGC:

R-PC01-4 - Informe Global de Resultados del Titulo (IGRT).
R-PAO01-9 - Informe Global de Resultados del Centro (IGRC).
R-PEO01-6 - Informe de Revision Anual del SGC.
R-PEO01-8 - Documento de Planificacion, Desarrollo y Seguimiento del SGCC.
R-PEO1-3 y R-PE01-4 - Procedimientos y Manual del SGC en proceso de
actualizacion.

Informacion sobre el estado actual de los informes y cierre de ciclos previos del

PEO1 - Planificacion, revision y mejora del Sistema de Garantia de Calidad.
PCO01 - Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos.
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Desarrollo y deliberaciones

La Secretaria Académica, Prof.* Diia. Antonia Rodriguez Martinez, abre la sesion en
segunda convocatoria a las 10:30 horas, excusando las ausencias.

Toma la palabra el Vicedecano de Calidad, Investigacion e Igualdad, Prof. D. Adrian
Jestis Ricoy Cano, informando de la grabacion de la sesion. Expone que la nueva
estructura de la CGICC fue aprobada en Junta de Facultad extraordinaria el 3 de junio
de 2026 y detalla las actuaciones de los primeros once dias de mandato, orientadas al
diagnostico del sistema y a cuatro reuniones con el Servicio de Planificacion y
Evaluacion (SPE), especificamente con D. Jacinto Fernandez Lombardo y Dila. Antonia
Chica Rubio.

Se expone el calendario estratégico: el horizonte de certificacion del SGC ante ACCUA
se sitta en octubre de 2028, fijandose la auditoria interna de la UJA para octubre de
2026.

El Vicedecano manifiesta que el nombramiento coincide con un momento en el que
existen informes pendientes para el cierre del ciclo 2025. Se estan elaborando en
paralelo, siguiendo el orden acordado con el SPE: en primer lugar, el Informe Global de
Resultados del Titulo y, a continuacion, el del Centro. El informe del titulo se encuentra
muy avanzado y se prevé cerrarlo esta misma semana. El informe de resultados del titulo
de master no procede por el momento, al haberse implantado durante el curso 2025-
2026.

En concreto pormenoriza el estado de los informes pendientes por ciclos académicos:

- Ciclo 2023 (Curso 22/23): Pendiente el Informe de Revision Anual y sin
constancia formal de la Planificacion del ciclo.

- Ciclo 2024 (Curso 23/24): No se elaboro el IGRC en marzo por el relevo
decanal; el Informe de Revision Anual esta condicionado al cierre de los IGRT
e IGRC pendientes, y el Andlisis de cumplimiento de planificaciéon esta en
fase de borrador avanzado. E1 SPE exige emitir estos informes propios de ciclo
de forma separada.

- Ciclo 2025 (Curso 24/25): Se elaboran en paralelo el Informe Global de
Resultados del Titulo (IGRT) —muy avanzado— y el del Centro (IGRC). El
informe del titulo de Master no procede por ser el curso 2025/26 su primer
aflo de implantacion.

El Vicedecano contintia manifestando:

- Actualizacion de procedimientos y Manual del SGC. En paralelo, se requiere
una revision en profundidad de todos los procedimientos para adaptarlos a la
nueva realidad del Centro, concretamente a la incorporacion del nuevo master
interuniversitario. Son necesarias, entre otras, especificaciones sobre la
Comision Interuniversitaria del master, la actualizacion de los grupos de
interés y del enlace a la matriz de responsabilidades, y la revision de
nomenclaturas (por ejemplo, TFT). Esta actualizacion es previa al cierre de la
segunda parte del informe del Centro, por lo que se esta trabajando de forma
simultanea.

- Gestion documental y evidencias. Se organizard una nueva estructura de
carpetas por procesos, registros y ciclos, vinculada a un nuevo correo
institucional de calidad y a un nuevo espacio de almacenamiento en Drive (la
migracion sera progresiva). Hay que tener mucho cuidado con como se realiza
esto pues mucha informacion esta hipervinculada a la web de la Facultad. El
objetivo es que, con independencia de quién ocupe en el futuro el
Vicedecanato, la estructura de Drive quede ligada a ese correo institucional y
el relevo resulte mas estable.

- Metodologia de trabajo de la CGICC. Se propone que los documentos se
remitan a la comision con antelacion suficiente, de modo que las sesiones se
dediquen a su revision, aprobacion o matizacion, y no a su elaboracion in situ.

- Prevision de cierre. Se espera que, antes del final del presente curso
académico, puedan llevarse a revision y aprobacion de la CGICC y de la Junta
de Facultad los informes, procedimientos y manual mencionados, si bien el
calendario de actualizacion de los procedimientos podria flexibilizarse.

- Apoyo de la comisién. Mas adelante se trasladara a la comision una propuesta
concreta de apoyo en documentacion y procesos; por el momento no se ha
dispuesto del tiempo necesario para organizarla. Especialmente, se busca
organizarnos para poder revisar los procesos de forma colaborativa, pero para
esto ya queremos tenerlos en el nuevo Drive.
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Acuerdo(s)

Punto 2

Procedimiento(s) del SGC
asociado(s)

Documentaciéon aportada /
evidencia (R-...)

Desarrollo y deliberaciones

Acuerdo(s)

- Antonia Chica Rubio nos propone antes de irnos de vacaciones, el poner un
dia una reunion via meet, para poder dar una explicacion del Sistema de
Garantia de Calidad del Centro. Es solo porque habra algunos miembros de la
Comision e incluso de la Junta de Centro que no hayan tenido nunca contacto
con el SGC y seria bueno para que se vayan familiarizando con él.

Punto de caracter informativo. No requiere votacion. Se toma conocimiento del estado
de situacion de los ciclos de calidad y del calendario de auditorias.

Debate y acuerdos sobre el modo de proceder.

PEO1 - Planificacion, revision y mejora del Sistema de Garantia de Calidad.

No se aporta documentacion. Debate relativo a la validacion institucional y
trazabilidad de registros del SGC correspondientes a ciclos anteriores:

R-PCO01-4 - Informe Global de Resultados del Titulo.
R-PAO01-9 - Informe Global de Resultados del Centro.
R-PE01-6 - Informe de Revision Anual del SGC.

La Prof.* Dfia. Maria del Carmen Martin Cano, manifiesta que durante el anterior
decanato se ha trabajado mucho, y la antigua Decana, la Prof* Dfia. Juana Pérez,
solicitaba “por activa y por pasiva”, fechas de cierres de ciclo, sin obtener respuesta e
informacion al respecto.

El Prof. D. Francisco Luis Rodriguez, indica que nunca se ha dicho que algo esté mal,
sino que faltaban cosas, o cuestiones a mejorar, porque ni siquiera los propios
funcionarios sabian las necesidades en el momento.

La Prof?* Diia. Marta Garcia Domingo indica que no es la pretension buscar
responsabilidades, manifestando que el mismo dia que ella fue nombrada Decana y antes
de contar con el nombramiento del resto del equipo, ya le remitieron la informacion de
cuestiones pendientes.

En este punto la Prof.* Diia. Mari Carmen Martin Cano, manifiesta que probablemente
esa informacion le llego tan eficazmente porque con fecha 23 de marzo, se solicité dicha
informacion de forma oficial y consta en acta de fecha 23 de marzo. Ya que igualmente
se habia solicitado de forma previa, incluso en la auditoria interna del mes de diciembre,
se manifestd de forma expresa, pero no se obtuvo dicha informacion. Interviene la
representante del PTGAS, la compafiera Diia. Rocio Esteban, ratificando y en apoyo de
esta informacion.

El Prof. D. Adrian Ricoy y la Prof.* Dila. Marta Garcia Domingo manifiestan que la
cuestion apremiante es la aprobacion de los informes de 22-23 y 23-24, que han pasado
por CGICC pero no por Junta de Facultad.

Acto seguido, se abre un debate técnico sobre el procedimiento a seguir para la
validacion de los asuntos tramitados en la CGICC que no fueron ratificados por la Junta
de Facultad (JF).

La Prof.® Diia. Sonia Castillo Gutiérrez, indica lo oportuno de solicitar informacion
sobre el procedimiento al Servicio de Planificacion y Calidad de la UJA, y en su caso
recurrir a instancias superiores.

Teniendo conocimiento del estado de situacion de los ciclos de calidad y del calendario
de auditorias, se acuerda solicitar informacion y una respuesta aclaratoria por parte del
Servicio de Planificacion y Calidad de la UJA sobre la forma de proceder, contemplando
ser elevado a instancias superiores si fuera preciso.
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5. Cierre

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion a las 11:27 horas, de lo que, como Secretaria, doy fe con el visto

bueno de la Presidenta.

V° B° La Presidenta La Secretaria

Fdo.: Marta Garcia Domingo Fdo.: Antonia Rodriguez Martinez
Decana de la FTS Secretaria Académica de la FTS

EnJaén, a 15 de junio de 2026
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ANEXO 1

11826, 12:48 Correa de Universidad de Jaén - Trabajo Socal: sesitn exdraordinana de ka Junta de Facultad

LUrresruciad
U J :”"’" Antonia Rodriguez Martinez <armartin@ujasn.es>

Trabajo Social: sesién extraordinaria de la Junta de Facultad

Facultad de Trabajo Social <factrai@ujaen.es=> 9 de junio de 2026 a las 19:29
Para: Josa Luis Solana <jlsolanai@ujaen.es>, "M. |sabel Balza Mlgica® <ibalza@ujaen.es>, "M. Teresa Amezcua Aguilar®
<mamezcuaiffujaen.es=, Youssouph Diokou <yd000018@red.ujsen.es>, Maria Concepcidn Martinez Gonzalez
=memglld H@red ujgen.as=, "M. Carmen Sanchez Miranda®™ <=mmirandai@ujaen.es=, Marla Garcia Domingo
<mgdomingi@ujaen.es>, Alicia Peragon <aperagoni@ujaen.es>, "M. del Carmen Rodriguez Guzman®
<cguzmani@ujaen_es>, Laura Marin Caceres <imarinf@ujsen.as>, Enrigue Bernal Jurado <ebernal@ujaen.es=, k. Balén
Blazquez Vilaplana® <bblazquezi@ujaan.es>, "M. Carmen Martin Cana”™ <mmecanoi@ujaen.es=, Yolanda Maria de la
Fuente Robles <ymfuenief@ujaen.as>, Manuela Orlega Ruiz <moruizi@ujaen.as>, José Luis Anta Félaz
<jlantai@ujaen.es>, Maria Dolores Escamesz Caballero <mdecl004({@red.ujaen.es>, Crislina Belén Sampadro Palacios
<chsamped@ujaen.es=, Juana Pérez Villar <jpvillar@ujaen.es>, "Eva M. Solomayor Morales” <esclomai@ujaen.as=,
Francisco Luis Rodriguaz Femandez <firedri@ujaen.es>, Cristina Diaz Roman <cdiaz@ujaen.es>, Antonia Rodriguez
Martinez <armartini@ujaen.es>, Sonia Caslillo Guliérrez <socaslifujaen.es>, Juana Maria Morcillo Marlinez
<jmmuorcii@ujaen.es>, Ana Lopaz Parra <alp00041{@red.ujaen.es>, Virginia Fuentes Gutiérrez <viuvanles(@ujaen es=,
Ana Belén Gomez Femandez <abgomez{@ujaen.es>, Esther Pomares Cinlas <epomaresi@ujsen.es>, Massiel Gonzalez
Jiménez <mgjl0029%@red ujaen.es> Mercades Lopez Pérer <perazifujaen.es=, Antonio David Camara Hueso
<adcamarai@ujaen.es>, Susana Ruiz Seisdedos <suruizi@ujaen.es>, Nuria Ruiz Fuentes <nfuentesi@ujsan.as>,
Inmaculada Barroso Benitez <ibarroso{@ujaen.es=, Miguel Delgado Rodriguez <mdelgadoiujaen.es>, Lola Valenzuela
Vico <hw00007 @red.ujaen.es>, "Rosa M. Anguita Rios™ <ranguitai@ujaen.es>

Estimado/a miembro de la Junta de Facultad de Trabajo Social:

Por disposicion de la Presidenta de la Junta de Facultad, te convoco a la Sesidn Extraordinaria de la Junta
de Facultad, que tendra lugar el lunes 15 de junio, a las 10:00 h. en primera convocatoria y a las 10:30 h.
en segunda, en la Sala de Juntas del edificio D-1 (Dependencia 102), con arreglo al siguiente ORDEM DEL
Dia:

1. Informacion sobre el estado actual de los informes y cierre de ciclos previos del Sistema de Garantia
Interna de Calidad.
2. Debate y acuerdos sobre el modo de proceder.

Recibe un cordial saludo,

Antonia Rodriguez Martinez
Secretaria Académica de la Facultad de Trabajo Social

ﬂ Convocatoria JFE 15.06.26..pdf
256K
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