Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la Sesidon de la Junta de Facultad celebrada el 12 de junio de 2019

En la ciudad de Jaén, a las 9:30 horas del dia 12 de junio de 2019, en segunda
convocatoria y en la Sala de Juntas del edificio C-4, da comienzo la sesién ordinaria de la Junta
de Facultad, con arreglo al orden del dia que se adjunta en el Anexo | (convocatoria de sesidn).

Asistentes:

Blazquez Vilaplana, Belén

Castillo Gutiérrez, Sonia

Peragdén Marquez, Alicia Isabel
Pérez Villar, Juana

Rodriguez Guzman, M2 del Carmen
Rucabado Sala, Anna M2

Ruiz Seisdedos, Susana

Solana Ruiz, José Luis

Excusan su asistencia:

Anguita Rios, Rosa M2

Balza Mugica, M2 Isabel

Bernal Jurado, Enrique

Cruz Artacho, Salvador

Garcia Lépez, Petronila

Esteban Garcia, Rocio

Montes Berges, Beatriz

Moreno Moreno, Maria Julia
Puerto Moya, Alba

Rocamora Lapeiia, M2 del Rosario
Rodriguez Fernandez, Francisco Luis

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior de la Junta de Facultad

Se aprueba el acta de la sesidn anterior de la Junta de Facultad celebrada el 3 de julio de
2018, de la cual se remitid al profesorado borrador, no habiéndose recibido ninguna alegacién

al respecto.

2. Informacion por parte del Decano

En primer lugar, el Decano informa que se han obtenido unos resultados favorables en
el Contrato Programa de 2018, consiguiendo un 91,95% de la financiacién. Destaca que en los
indicadores que dependen de forma mas directa de la Facultad, se obtienen unos resultados de
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consecucion del 100%. Tras el analisis realizado por la Comision de Seguimiento del Contrato
Programa, se observa que habia un indicador con un compromiso de que el 50% del alumnado
respondiera la encuesta de satisfaccion sobre el profesorado. Al no llegarse a ese limite del
50%, en ese item se ha obtenido un 0%. Asi mismo, el indicador que contabiliza las asignaturas
PATIE que se imparten dentro de la titulacidén, realmente lo que miden es el nimero de
alumnos/as que se matriculan. Es cierto que el nimero de asignaturas adscritas al programa
PATIE ha aumentado a lo largo de los ultimos afios, pero al contabilizar el niumero de
estudiantes, realmente en este indicador, se ha obtenido una consecucién muy baja (un 3%).

En segundo lugar, el Decano explica el seguimiento del Plan de Mejora de la titulacion.
El porcentaje de profesorado que responde la encuesta sobre la titulacion es muy bajo. Juana
Pérez expone que la encuesta no esta bien disefiada y que resulta complicado a veces su
cumplimentacion, por ser una encuesta genérica para todas las titulaciones de todos los
centros. Carmen Rodriguez, como Vicedecana de Garantia de Calidad de la Facultad, indica que
se ha acordado realizar una encuesta interna, diferente a la que se envia a toda la Universidad,
de forma que sea mas clara y especifica del Grado en Trabajo Social. El Decano termina este
punto recordando que el Plan de Mejora es fundamental de cara al proceso de acreditacion que
en dos afios debe sufrir de nuevo la titulacién.

3. Aprobacidn, si procede, de la adhesidn de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad
de Jaén a la Asociacion Universitaria Espaifiola de Trabajo Social, que constituira el
proximo 21 de junio la Conferencia de Decanos/as y Directores/as de Trabajo Social de
Espaina

El Decano informa que la Conferencia de Decanos/as y Directores/as de Centros de
Trabajo Social de Espafia quiere constituirse como una asociacién, que tendria por nombre
Asociacidn Universitaria Espafiola de Trabajo Social y, en este punto del orden del dia, se debe
debatir si se estima oportuna o no la adhesidon de la Facultad de Trabajo Social a dicha
Asociacion. El Decano expone la naturaleza, los fines y la estructura de la asociacidn, segun
estan establecidos en los estatutos de esta, de los que se envié el archivo junto a Ia
convocatoria de la reunién. La cuota anual seria de 200€.

Se abre un debate sobre los pros y contras de adherirse a dicha Asociacién,
principalmente con la participacion de las profesoras Juana Pérez, Anna M2 Rucabado y José
Luis Solana. Tras este debate, se acuerda por unanimidad, adherirse a la Asociacion
Universitaria Espafiola de Trabajo Social.

4. Ruegos y preguntas

La profesora Anna Rucabado plantea una pregunta sobre si es posible que la Facultad
informe al profesorado de cuando es admitida una asignatura que solicita entrar en el
programa PATIE. El Decano le informa que realmente no hay una solicitud como tal, sino que, si
el profesor o la profesora que coordina la asignatura decide incluirla en el programa PATIE, este
procedimiento se produce de forma automatica.
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Asi mismo se le informa que en la pagina web donde aparecen las guias docentes de
todas las asignaturas, dentro de cada guia, existe una pestafia a la derecha, donde se incluye la
guia docente en el otro idioma seleccionado.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 10:15 horas del dia anteriormente
indicado.

En Jaén, a 14 de junio de 2019

Sonia Castillo Gutiérrez

De€ano de la Facultad de Trabajo Social Secretaria de la Facultad de Trabajo Social
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ANEXO I: Convocatoria de sesion

Jaén, a 30 de mayo de 2019

Estimado/a compaiiero/a de la Junta de Facultad de la Facultad de Trabajo Social:

Por disposicion del Presidente de la Junta de Facultad, te convoco a la sesidn ordinaria de la
Junta de Facultad que tendra lugar el miércoles 12 de junio, a las 9 h. en primera convocatoria
y a las 9:30 h. en segunda, en la Sala de Juntas del edificio C-4 (edificio de Usos Multiples
Antonio Machado), con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA

1) Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior de la Junta de Facultad.

2) Informacion por parte del Decano.

3) Aprobaciodn, si procede, de la adhesidn de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad
de Jaén a la Asociacion Universitaria Espafiola de Trabajo Social, que constituira el préoximo
21 de junio la Conferencia de Decanos/as y Directores/as de Trabajo Social de Espafia (se
adjunta archivo pdf del borrador de los estatutos de la asociacidn).

4) Ruegosy preguntas.

Recibe un cordial saludo,

S

Fdo.: Sonia Castillo Gutiérrez
Secretaria de la Facultad de Trabajo Social
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Acta de la Sesion de la Junta de Facultad celebrada el 11 de julio de 2019

En la ciudad de Jaén, a las 10 horas del dia 11 de julio de 2019, en segunda convocatoria
y en la Sala de Juntas del edificio D-3, da comienzo la sesion ordinaria de la Junta de Facultad,
con arreglo al orden del dia que se adjunta en el Anexo | (convocatoria de sesidn).

Asistentes:

Anguita Rios, Rosa M2

Castillo Gutiérrez, Sonia
Peragdén Marquez, Alicia Isabel
Pérez Villar, Juana

Rucabado Sala, Anna M2

Ruiz Seisdedos, Susana

Solana Ruiz, José Luis

Excusan su asistencia:

Bernal Jurado, Enrique

Blazquez Vilaplana, Belén

Montes Berges, Beatriz

Rodriguez Fernandez, Francisco Luis
Esteban Garcia, Rocio

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior de la Junta de Facultad

Se aprueba el acta de la sesidén anterior de la Junta de Facultad celebrada el 12 de junio
de 2019, de la cual se remitié al profesorado borrador, no habiéndose recibido ninguna
alegacion al respecto.

2. Informacion por parte del Decano

El Decano informa que no existe ninglin tema a tratar en este punto del orden del dia.

3. Aprobacidn, si procede, de los horarios de clase para el curso 2019/20

Se aprueban por unanimidad los horarios del Grado en Trabajo Social para el curso
2019/20 (se adjuntan en el Anexo Il).
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4. Ruegos y preguntas

La profesora Juana Pérez Villar propone revisar el calendario de defensa de los Trabajos
Fin de Grado (TFG), de forma que la entrega del mismo para la convocatoria extraordinaria Il se
realice en el mes de julio, pero que la defensa de los trabajos se posponga al mes de
septiembre. El motivo de dicha propuesta es despejar de trabajo al profesorado el mes de julio
gue, segun su opinidn, con el calendario actual queda muy justo en plazos.

Ademas, se comenta la posibilidad de revisar el sistema de evaluacién de los TFGs,
donde, sin prescindir de tribunales, existiera la posibilidad de que el tribunal Unicamente se
encargara de la evaluacion de la exposicion de los trabajos, que supondria un porcentaje de la
calificacion final y el resto de la calificacion la decidiera el/la tutor/a.

El Decano recoge dicha propuesta, que queda pendiente de tratarla en la proxima Junta
de Facultad.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 10:30 horas del dia anteriormente
indicado.

En Jaén, a 11 de julio de 2019

Sonia Castillo Gutiérrez

De€ano de la Facultad de Trabajo Social Secretaria de la Facultad de Trabajo Social
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ANEXO I: Convocatoria de sesion

Jaén, a 26 de junio de 2019

Estimado/a compafiero/a de la Junta de Facultad de la Facultad de Trabajo Social:

Por disposicién del Presidente de la Junta de Facultad, te convoco a la sesién ordinaria
de la Junta de Facultad que tendra lugar el jueves 11 de julio, a las 9:30 h. en primera
convocatoria y a las 10 h. en segunda, en la Sala de Juntas del edificio D-3, con arreglo al
siguiente

ORDEN DEL DIiA

1) Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior de la Junta de Facultad.
2) Informacion por parte del Decano.

3) Aprobacidn, si procede, de los horarios de clase para el curso 2019/20.

4) Ruegos y preguntas.

Recibe un cordial saludo,

S

Fdo.: Sonia Castillo Gutiérrez
Secretaria de la Facultad de Trabajo Social
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ANEXO IlI: Horarios del Grado en Trabajo Social para el curso 2019/20

1° - cuatrimestre 1 - Horario de MANANA (comicnzo clases el 16 de T 1 14 en el cuatrimest
HORA | DIA LUNES MARTES MIERCOLES IUEVES VIERNES
E30-9:30
FT.‘T.\JT).J\\'{]?N:FOIS }'?JTRODUCICI(:)N AL ANTROPOLOGIA FII]N‘D.—\B'H":ZN:['(')‘S
PSICOLOGICOS (1) IRABAJO SOCIAL SOCIAL Y CULTURAL s . PSICOLOGICOS
(Todo el cuatrimestre) {TEORIA: Durante siete (TEORIA: Durante siete ‘ POLITICA SOCIAL I (TEORIA: Durante siete
- semanas, del 16 de septiembre al ;.m, i N dcl L]II?I‘I: sej lTemhl al (Practicas 71112019 - Grupo 1) | semanas, del 16 de septiembre al
3 de noviembre) 'i(kdn:: smbr ~,‘| sepl © 8 | (Pricticas 14/11/2019 - Grupo 2) | 3 de noviembre)
(Pricticas 51172019 - Grupo 2) | .ﬂ? N s 1L"“-01 9-G 0 (Pricticas 8/11/2019 - Grupo 1)
(Practicas 12/11/2010 — Grupo 1) | Reteas 0= rupa (Précticas 15/11/2019 — Grupo 2)
FUNDAMENTOS INTRODUCCION AL INTRODUCCION AL [, srvs socian i) |FCRDAMENTOS
e | PSICOLOGICOS (2) TRABAJO SOCIAL (2) | TRABAJO SOCIAL g i (1) |psICOLOGICOS
{Todo el cuatrimesire) (Todo el cuatrimestre) {Todo el cuatrimestre) (Todo el cuatrimestre) (Todo el cuatrimestre)
FUNDAMENTOS - S o ANTROPOLOGIA
psozw | PSICOLOGICOS %'\RF?GE%ETIM W, [socioroGiat POLITICA SOCIALT  |g0CIAL Y CULTURAL
o {Todo el cuatrimestre) (T, ;1 -I ‘I . 'Jl ‘j ) (Todo el cuatrimestre) (Todo el cuatrimestre) (Todo el cuatrimestre)
‘odo ¢l cuatrimestre
POLITICA SOCIALT : ANTROPOLOGIA
: T] 1cc ! . . iy ipriningaie]
T (Todo el cuatrimestre) 111{;{[?3;(5&)]1:3]' SOCIOLOGIA T (2) SOCIOLOGIA L SOCIAL Y CULTURAL
o (Todo :el mtrime-stre) (Todo el cuatrimestre) (Todo el cuatrimestre) (1)/ (Todo ¢l cuatrimestre)
P(]l;f'l_'l(_'.r\ SOCIALT S(}CI(_)I,()(H’.'\ 1 ANTROPOLOGIA
(TEORIA: Durante sicte (TEORIA: Durante siete ; 2 SOCIAL Y CULTURAL
rsans | semamas, del 16 de septiembre | semanas, del 16 de septiembre al |SOCIOLOGIAT (1) POLITICA SOCIAL (2) (Todo el cumﬁmcgu.c;

al 3 de noviembre)

3 de noviembre)
(Practicas 5/11/2019 - Grupo 1)
(Practicas 12/11/2019 — Grupo 2)

(Todo el cuatrimestre)

(Todo el cuatrimestre)

INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS Y DESARROLLO PSICOLOGICO HUMANO EN EL CICLO VITAL
POLITICA SOCIAL T
SOCIOLOGIA I

1” - cuatrimestre 1 - Horario de tarde (comienzo clases ¢l 16 de septicmbre — 14 semanas ¢n ¢l cuatrimestre)

HORA ' HA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FUNDAMENTOS INTRODUCCION AL INTRODUCCION AL FUNDAMENTOS
PSICOLOGICOS Y TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL PSICOLOGICOS Y

osonene | PESARROLLO (Todo el cuatrimestre) (TEORIA: Durante sicte semanas, del | DESARROLLO
PSICOLOGICO HUMANO ('fr“l; sty *‘:_:"ﬁ'}"’m-' PSICOLOGICO HUMANO
IN EL CI(.‘I.(? VITAL .‘I’r;ctlc;s 13112010 l(_rrm\o o ]\I EL (_‘ICI,(I) VITAL
(Todo el cuatrimestre) (Todo el cuatrimestre)
FUNDAMENTOS MNTRODUCCION AL INTRODUCCION AL FUNDAMENTOS
PSICOLOGICOS Y TRABAJO SOCIAL (3) TRABAJO SOCTAT. PSICOLOGICOS Y
e DESARROLLO (Todo el cuatrimestre) (Todo ¢l cuatrimesire) DESARROLLO
PSICOLOGICO HUMANO PSICOLOGICO HUMANO
EN EL CICLO VITAL EN EL CICLO VITAL
(Tedo ¢l cuatrimestre) (Todo el cuatrimestre)
ANTROPOLOGIA SOCIAL  |INTRODUCCION AL SOCIOLOGIA T SOCIOLOGIA 1
s | Y CULTURAL TRABAJO SOCIAL (4) (Todo el cuatrimestre) (Todo el cuatrimestre)
(Todo ¢l cuatrimestre)
ANTROPOLOGIA SOCIAL SOCIOLOGIA T SOCIOLOGIA T(3) POLITICA SOCIAL T
Y CULTURAL (2) (TECRIA: Durante sicte semanas, del 16| (Todo el cuatrimesire) (Todo el cuatrimestre)
1630-19:30 de septiembre al 3 de noviembre)
[!’n’icli(:ls S/11/2019 - Grupo 3)
(Pricticas 12/11/2019 = Grupo 4)
ANTROPOLOGIA SOCIAL  |FUNDAMENTOS SOCIOLOGIA T (4) POLITICA SOCIAL I
Y CULTURAL PSICOLOGICOS Y (Todo el cuatrimestre) {Todo el cuatrimestre)
DESARROLLO PSICOLOGICO
HUMANO EN EL CICLO
1930-10:30 \l.]-l-‘,\I ;
(TEORIA: Durante siete semanas, del 16
de septiembre al 3 de noviembre)
(Pricticas 5/11/2019 - Grupo 3)
(Pricticas 12/11/2019 - Grupo 4)
L v POLITICA SOCIAL I (3) COLTORAL o
2 y ZORIA: nte sicte semanas, ¢ S s
. Elc] 16de sc]):lir:nbre al 3 de {Todo el cuatrimestre) (TRORLAS Traiita Seté semridnas, da1
noviembre) 16 de ?mf[rln:mbrc al 3 de nm‘lcu\lbre)
(Pricticas 7/11/2019 — Grupo 1)

INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS Y DESARROLLO PSICOLOGICO HUMANO EN EL CICLO VITAL

POLITICA SOCIAL L
SOCIOLOGIA T
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2" - cuatrimestre 1 - Horario de mafana

HORA | IA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1. MODELOS DE INTERVENCION EN
TRABAIJO SOCIAL. (Durante 5 semanas,
MODELOS DE DERECHO DE del 9 de septiembre al 13 de octubre de 2019) | MODELOS DE
ss0930 | INTERVENCION EN F‘\'\{I'L[‘\ a) . 2. DERECHO DE FAMILIA. (Durante 3 INTERVENCION EN
TRABAIJOQ SOCIAL (1) o . semanas, del 14 de octubre al 17 de TRABAJO SOCIAL (2)
noviembre de 2019)
3.
MODELOS DE PE— . MODELOS DE
w030 |INTERVENCION EN :']I{{{III“I([IE\O DE DERECHO DE FAMILIA INTERVENCION EN
TRABAJO SOCIAL St TRABAJO SOCIAL
e |PSICOLOGIA SOCIAL 1T ',;]‘,]l ;‘g;';u ESTADISTICA APLICADA POLITICA SOCIAL TI
PSICOLOGIA SOCIALII(1) 1. ESTADISTICA APLICADA. (Durante 5
) semanas, del 9 de septiembre al 13 de .
U ESTADISTICA octubre de 2019) POLITICA SOCTALTI
’ APLICADA (1) 1. 2. POLITICA SOCIAL 1L {Durante 10 (1)
semanas, del 14 de octubre al 19 de
diciembre de 2019)
1. 1. POLITICA SOCIAL IL (Durante 10
2 ) ) semanas, del 9 de septiembre al 17 de
_— 3. PRICOLOGIA SOCIAL IL ESTADISTICA noviembre de 2019) — I
e (Durante 5 semanas, del 18 de APLICADA (2) 2. POLITICA SOCIAL 11 (2). (Durante 5 PEICOLOGIA SOCIAL I
noviembre al 19 de diciembre de semanas, del 18 de noviembre al 19 de
2019) diciembre de 2019)
DERECHO DE POLITICA SOCIAL I (2) (Durante 10 PSICOLOGIA SOCIAL II
13300430 FAMILIA (2) semanas, del 9 de septiembre al 17 de @
U noviembre)
DERECHO DE FAMILIA
PSICOLOGIA SOCIAL )
MODELOS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL
ESTADISTICA APLICADA
POLITICA SOCIAL 1T
2° . cuatrimestre 1 -~ Horario de tarde
HORA ! DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
: 1. MODELOS DE INTERVENCION
ST JTICA APLIC
G ESTADISTICA AFLICIDA | EN TRABAJO SOCIAL. (Durante S
MODELOS DE septiembre al 13 de octubre de 2019) ‘;’T:I:'::“‘i:;'(ﬁg; septiembre al 13 de |y e 609 D
pp e [P ANT T i y 0| e AN T, - +:
e | INTERVENCION EN |2, POLITICA SOCIAL IL (Durante 2 DERECIO DE FAMILIA INTERVENCION EN
TRABAJO SOCIAL (3) |5 semanas, del 14 de octubre al 17 T) 5 del -1-dl I TRABAJO SOCIAL (4)
de noviembre de 2019) (Durante 5 semanas, del 14 de octubre
3 al 17 de noviembre de 2019)
i 3.
MODELOS DE MODELOS DE
1w | INTERVENCION EN TADISTICA APLICADA DERECHO DE FAMILIA INTERVENCION EN
TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL
s |POLITICA SOCIAL 1T |POLITICA SOCIAL I1 DERECHO DE FAMILIA (3) i?)Tl‘cD{?)TxIm
PSICOLOGIA SOCIAL |, " . e - ESTADISTICA
1830-19:30 3 PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL (4) APLICADA (3)
i a ) P ) ESTADISTICA
wazem [ PSICOLOGIA SOCIAL |DERECHO DE FAMILIA POLITICA SOCIAL 1T (3) APLICADA (4)
[
2 )
3. PSICOLOGIA
ws-n |SOCIAL. (Durante 5
semanas. del 18 de
noviembre al 19 de
diciembre de 2019)

DERECHO DE FAMILIA
PSICOLOGIA SOCIAL
MODELOS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL
ESTADISTICA APLICADA
POLITICA SOCIAL 1T




Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

0 . . =
3" - cuatrimestre 1 -~ Horario de manana

HORA / DIA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

10590

ANTROPOLOGIA DE LA
MARGINACION SOCIAL

101030

ESTRUCTURA DE LOS
SERVICIOS SOCIALES (1}

AN'I'ROPULO‘GIA DE LA
MARGINACION SOCIAL

ANTROPOLOGIA DE LA
MARGINACION SOCIAL (1)

10301130

ESTRUCTURA DE LOS
SERVICIOS SOCIALES

1. ANTROPOLOGIA DE LA
MARGINACION SOCIAL.
(Semanas del 9-9-10 al 13-10-19)

2. PRACTICAS EN
INSTITUCIONES DE BIENESTAR
SOCIAL L (Semanas del 21 de
octubre al 1 de diciembre de 2019)

ESTRUCTURA DE LOS
SERVICIOS SOCIALES

1. INTERACCION SOCIAL A

1. TRABAJO SOCIAL Y

Estancia en el
centro de pricticas

Estancia en ¢l

centro de pricticas

TRAVES DEL TRABAJO SOCIAL |MUIER. (Semanas del 9-9-10 a1 | 9€1 24 de octubre | del 24 de octubre
DE GRUPOS. (Semanas del 9-9-10 |13-10-19) al'I3 de diciembre:Jial 13.de chiciembra
. e de 2019 de 2019
vaensse | TRABAJO SOCIAT Y al 13-10-19) 2, ESTRUCTURA DE LOS
MUIJER 2. PRACTICAS EN SERVICIOS SOCIALES.
INSTITUCIONES DE BIENESTAR |(Semanas del 14-10-19 al 17-11-
SOCTAL I (Semanas del 21 de 19)
octubre al 1 de diciembre de 2019) Be
INTERACCION SOCIAL A |INTERACCION SOCIAL A
wwnm | TRAVES DEL TRABAJO | TRAVES DEL TRABAJO SOCIAL | TRABAJO SOCIAL Y MUJER
SOCIAL DE GRUPOS DE GRUPOS
INTERACCION SOCIAL A |INTERACCION SOCIAL A TRABAIO TRABAJO
wwn | TRAVES DEL TRABAJO  |TRAVES DEL TRABAJO SOCIAL |SOCIAL Y SOCIALY
SOCIAL DE GRUPOS (1) | DE GRUPOS (2) MUJER (1) MUJER (2)
INTERACCION SOCIAL A TRAVES DEL TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS
PRACTICAS EN INSTITUCIONES DE BIENESTAR SOCIAL I
ANTROPOLOGIA DE LA MARGINACION SOCIAL
ESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS SOCIALES
TRABAJO SOCIAT, Y MUJER
3° . cuatrimesire 1 - Horario de tarde
HORA S THA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
©orw |ESTRUCTURADELOS  |ANTROPOLOGIA DE LA ANTROPOLOGIA DE LA
SERVICIOS SOCIALES (2) [MARGINACION SOCIAL MARGINACION SOCIAL 3 3
1. ANTROPOLOGIA DE LA E £
MARGINACION SOCIAL g £
(Semanas del 9-9-10 al 13-10-19) 2 B
vara  |ESTRUCTURA DE LOS ANTROPOLOGIA DE LA 2. ESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS ; E
JRVICIOS SOCIALES MARGINACION SOCIAT (2) SOCIALES = =
(Semanas del 14-10-19 al 17-11-19 a ,';
3. TRABAJO SOCIAL Y MUJER 5 3
(Semanas del 18-11-19 al 19-12-19) -§ o2
U %TAE‘R&CSII.?I\TE%&%“\ INTERACCION SOCIAL A TRAVES |ESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS ; f
oy b ey DEL TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS [SOCIALES =
SOCIAL DE GRUPOS G S
1. INTERACCION SOCIAL A =3 =3z
TRAVES DEL TRABAJO SOCIAL ; o =
. DE GRUPOS. (Semanas del 9-9-10 B 2
S %T\F‘R;chg?l};i’ggn“‘ al 13-10-19) FSTRUCTURA DE 1LOS SERVICIOS 3 g
SOCIAL DE GRUPOS (3) PRACTICAS EN INSTITUCIONES |SOCIALES (3) & &
‘ ’ ; DE BIENESTAR SOCIAL L 2 <
(Semanas del 21 de octubre al 1 de g 8
diciembre de 2019) 3 5
PRACTICAS EN INSTITUCIONES DE = -
TRABAJO SOCIAL Y BIENESTAR SOCIAL 1 - S .
P NMUIER (Semanas del 21 de octubre al 1 de TRABAJQSOCIAL Y MUJER .g g
diciembre de 2019) g 5
29302130 TRABAJO SOCIAL Y MUIJER (3) - =

INTERACCION SOCIAL A TRAVES DEL TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS
PRACTICAS EN INSTITUCIONES DE BIENESTAR S8OCIAL L
ANTROPOLOGIA DE LA MARGINACION SOCIAL

ESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

TRABAIJO SOCIAL Y MUJER
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0 . . =
4" . cuatrimestre 1 - Horario de manana

HORA IMA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
rwsw |ENEL ARRADE |TRABAJOSOCIALENEL | TS ¥ COOPERACION AL TS Y COOPERACIONAL |5 ADARIAY
SALUD AREA DE SALUD DESARROLLO DESARROLLO HUMANOS (1)
1. TRABAJO SOCIAL Y
DELINCUENCIA. (Durante 5
del 9 de septiembre al . .
TRABAJO SOCIAL |13 de octubre de 2019) INVESTIGACTON Y . : CTUDADANIA Y
swa030 | EN EL AREA DE 2. TRABAJO SOCIAL EN EL | METODOLOGIAS n“r:\%?ﬁ)\gm AL DERECHOS
SALUD (1) AREA DE SALUD. (Durantc 3 |PARTICIPATIVAS P . ’ HUMANOS
semanas, del 14 de octubre al
17 de noviembre de 2019)
INVESTIGACION Y L INVESTIGACION Y
METODOLOGIAS METODOLOGIAS .
PARTICIPATIVAS PARTICIPATIVAS. (Durante 5 1. CIUDADANIA Y
semanas, del 9 de septiembre al 13 de | DERECTIOS ITUMANOS, TRABAIO
octubre dp 2019 {Durantc 8 scmanas, del 23 de SOCIAL,
TRABAJO SOCIAL Y 2 MCEHIH SOCTALHO . septicmbre al 17 de noviembre de | p s poyNg ABILIDA
L0:30-01:30 DELINCUENCIA GUBERNAMENTAL. (Durante 3 .20"1} i : D SOCIAL Y
semanas. del 14 de octubre al 17 de 2. TS Y COOPERACION AL N -
noviembre de 2019). DESARROLLO, (Durante 5 SALUD ENTORNO
3, DISCAPACIDAD, MAYORES Y |semanas, del 18 de noviembre al [EMPR
DEPENDENCIA. (Durante 5 scmanas, | 19 de diciembre de 2019)
del 18 de noviembre al 19 de diciembre
de 2019)
INVESTIGACION Y | DISCAPACIDAD. MAYORES ] ] TRABAJO SOCIAL,
N— METODOLOGIAS Y DEPENDENCIA ACCLON SOCIAL NO CIUDADANIA Y DERECHOS | RESPONSABILIDALY
PARTICIPATIVAS P GUBERNAMENTAL HUMANOS SOCIAL Y SALUD
() ENTORNO EMPR (1)
ACCION SOCTAL NO | DISCAPACIDAD, MAYORES | TRABATO SOCIAL Y TRABAJIO SOCIAL,
.. |GUBERNAMENTAL [Y DEPENDENCIA (1) DELINCUENCIA RESPONSABILIDAD
e SOCIAL Y SALUD
ENTORNO EMPR
ACCION SOCIAL NO | DISCAPACIDAD, MAYORES | TRABATO SOCIAL Y 1.
sem | GUBERNAMENTAL | Y DEPENDENCIA DELINCUENCIA (1) 2. TRABAJO SOCIAL,
(1) RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y SALUD
ENTORNO EMPR.
(Durante 5 semanas, del 14
de octubre al 17 de
noviembre de 2019)

INVESTIGACION Y METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS PARA EL DESARROLLO LOCAL (ACCION COMUNITARIA Y D.L.)
TRABAJO SOCIAL Y DELINCUENCIA (TRABAJO SOCIAL, PROCESOS DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOCIAL)
DISCAPACIDAD, MAYORES Y DEPENDENCIA (TRABAJO SOCIAL, SALUD Y BIENESTAR SOCIAL)

TRABAJO SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO (ACCION COMUNITARIA Y DESARROLLO LOCAL) .
CIUDADANIA Y DERECHOS HUMANOS (TRABAJO SOCIAL, PROCESOS DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOCIAL)

TRABAJO SOCIAL EN EL AREA DE SALUD (TRABAJO SOCIAL, SALUD Y BIENEST,

AR SOCIAL)Y

ACCION SOCIAL NO GUBERNAMENTAL (ACCION COMUNITARIA Y DESARROLLO LOCAL)
TRABAJO SOCIAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SALUD ENTORNO EMPR. (T. SOCIAL, SALUD Y BIENESTAR 50CIAL)




Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

4° _ cuatrimestre 1 - Horario de tarde

HORA CIMA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
A SISTEMAS IDE
TRABAJO SOCIAL, GENERO | 1 oo 0108 PSICOSOCIALES DE LA TRABAJO SOCIAL Y PROCESOS BIENESTAR,
paesan | ¥ SISTEMAS DE MARGINACION SOCIAL MIGRATORIOS DESARROLLO
BIENESTAR ‘ - COMUNITARIO E
INCLUSION SOCIAL
) SISTEMAS DE
IRABAJO SOCIAL, GENERO | ) «pperos pSICOSOCIALES DE LA ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LA BIENESTAR,
wearar: (% SISTEMALS DE MARGINACION SOCIAL (1 MARGINACION SOCIAI DESARROLLD
BIENESTAR (1) ARGINACIGN SOCIAL (1) S COMUNITARIO E
INCLUSION SOCIAL (1)
1. ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LA
MARGINACION SOCIAL. { Durante 5 semanas, HISTORIA DE LA
TRABAJO SOCIAL Y SISTEMAS DE BIENESTAR, del 9 de scptiembre al 13 de octubre de 2019) || rpUeTUR A SOCIAL Y
vaia | PROCESOS MIGRATORIOS  [DESARROLLO COMUNITARIO E 2. HISTORIA DE LA ESTRUCTURA SOCIAL |50 i i
(1) INCLUSION SOCIAL Y DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES. etk
SOCIALES
{Durante 10 semanas, 14 de oclubre al 19 de
dicicmbre de 2019)
TRABAJD SOCIAL Y 1. 'I'R.r\l§.-\‘J{ 3 SOCIAL, INSTRUMENTOS
PROCESOS MIGRATORIOS | DE ACCION TERRITORIAL Y EMPLEQ.
(e iy del 9 de septiembre al 13 |, preropra DE LA ESTRUCTURA SOCIAL
0 N I v ¥ DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES.
2. TRABAJO SOCIAL, GENERQ ¥ Durante 1 del 9 de septiembre al 17 | HISTORIA DE 1
SISTEMAS DE BIENESTAR (Durmte 5 |(Durante 10 semanas, del 9 de septiombre a STORLA DE-LA )
18301930 “:ll'l.'l";‘i del 14 de octubre al 17 de noviembre defiétnibie oo 2019) ESTRICTURA SOCTALY
4o 2019) 2. TRABAJO SOCIAL, INSTRUMENTOS DE | DE LOS MOVIMIENTOS
3. SISTEMAS DE BIENESTAR, ;\ccmrs 1'51}1:;1;01&[_-\1_, Y hl"-..\eﬂl‘[l,l;("i). {Durante | SOCIALES (1)
DESARROLLO COMUNITARIO I i s et
INCLUSION SOCIAL. (Durante: 5 semanas, | Seiembre de 2019)
del 1% de noviembre a 19 de diciembre de
20149,
1 TRABAID SOCTAL Y = i .
PROEES0S MIGRATORIGS. 1. TRABAIO SOCTAL, INSTRUMENTOS DE
ACCION TERRITORIAL Y EMPLEC. (Durante | 1y oo o
(Durante 5 semanas, del 9 de : - . FACTORES DL RIESGO
. - TRABAJO SOCIAL, GENERO Y 10 semanas, del 9 de septiembre al 17 de o et
1902000 | septiembre al 13 de octubre de | crarmngac TIE RIEWCRET p EN EL DESARROLLO
SISTEMAS DE BIENESTAR noviembre de 2019) :
2019) s gt erpt e i |PSICOLOGICO
2 FACTORESIDERIESGO 2. TRABAJO SOCIAL, INSTRUMENTOS DE
ENET DESARROLLD ACCION TERRITORIAL Y EMPLEO (1).
PSICOLOGICO (Durante 10 {Durante 5 scmanas, del 18 de noviembre al 19 de
semanas, del 14 de octubre al diciembre de 2019}
19 de diciembre de 2019)
ENEL DESARROLLO 1. TRABAIO SOCIAL, INSTRUMENTOS DE | .y roEs DE RIESGO
waoms | PSICOLOGICO, (Durante 10| TRABAJO SOCIAL, INSTRUMENTOS DE | ACCION TERRITORIAL Y EMPLEO (1). EN IIL DES ARROLLO

semanas, del 9 de septiembre al
17 de noviembre de 2019),

ACCION TERRITORIAL Y EMPLEO

(Durante 10 semanas. del 9 de septiembre al 17
de noviembre de 2019)

PSICOLOGICO (1)

HISTORIA DE LA ESTRUCTURA SOCIAL Y DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES (ACCION COMUNITARIA Y DESARROLLO LOCAL) .

TRABAJO SOCIAL, INSTRUMENTOS DE ACCION TERRITORIAL Y EMPLEO (TRABAJO SOCIAL, PROCESOS DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION
SOCIAL)Y
FACTORES DE RIESGO EN EL DESARROLLO PSICOL OGICO {TRABAJO SOUIAL, SALUD Y RIENESTAR SOCIAL) .
ASPECTOS PSICOSOCTIALES DE LA MARGINACION SOCIAL (TRABAJO SOCIAL, PROCESOS DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOCIAL)

TRABAJO SOCIAL, GENERO Y SISTEMAS DE BI
TRABAJO SOCIAL Y PROCE

STAR (TRABAJO SOCIAL. I
305 MIGRATORIOS (1. SOCIAL, PROCESOS DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOCIAL)

SALUD Y BIENESTAR SOCIAL)

SISTEMAS DE BIENESTAR, DESARROLLO COMUNITARIO E INCLUSION SOCIAL (ACCION COMUNITARIA Y DESARROLLO LOCAL)




1° - cuatrimestre 2

Horario de MARANA

Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

HORA . BIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1. INTRODUCCION AL
: DERECHO PUBLICO.
NS, DV——— . A OTE SOCIOLOGIA TL (Durante 5 semanas, del
30030 :;)“ TION DE LA INFORMACION ESTRUCTURA SOCIAL |27 de enero al 1 de marzo
(1) de 2020)
2.
3.
ECONOMIA APLICADA AL
saosos | TRABAJO SOCIAL SOCIOLOGIA I ESTRUCTURA ~ |INTRODUCCION AL [INTRODUCCION AL
(Durante 10 semanas, del 27 de enero al |SOCIAL DERECHO PUBLICO (1) | DERECHO PUBLICO
5 de abril de 2020)
1. METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL (Durante
5 semanas, del 27 de enero al | de METODOS Y  |METODOS Y
i |Marzo de 2020) TECNICAS DE | TECNICAS DE |INTRODUCCION AL |[ECONOMIA APLICADA
2, ECONOMTA APLICADA AL INVESTIGACIO | INVESTIGACIO |DERECHO PUBLICO | AL TRABAJO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL (Durante 10 NSOCIAL (1) |NSOCIAL (2)
semanas, del 2 de marzo al 17 de mayo
de 2020)
ussw [METODOS Y TECNICAS DE METODOS Y TECNICAS DE O I SLICADA | S0CIOLOGEA I
INVESTIGACION SOCIAL INVESTIGACION SOCIAL (li ARG ESTRUCTURA SOCIAL
1.
i 3 ECONOMIA APLICADA | 3. SOCIOLOGIA IL
w03 |GESTION DE LA INFORMACION | OESTION DE LA INFORMACION 4y g AR a1 SOCIAL - [ESTRUCTURA SOCIAL.
(2) (Durante 3 semanas, del
13 de abril al 17 de mavo
de 2020)
1.
2 ) . |GESTION DE LA INFORMACION  [SOCIOLOGIA 11,
nasaase |3 GESTION DE LA INFORMACION (1) ESTRUCTURA SOCIAL
(Durante 5 semanas, del 13 de abril al (2)
17 de mayo de 2020)
INTRODUCCION AL DERECHO PUBLICO (BASES DEL DERECHO PUBLICO)
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
ECONOMIA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL
SOCIOLOGIA I1. ESTRUCTURA SOCIAL
GESTION DE LA INFORMACION
1" - cuatrimestre 2 — Horario de tarde
HOMRA fDIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
o METODOS Y TECNICAS DF METODOS Y TECNICAS DE [INTRODUCCION AL INTRODUCCION AL
INVESTIGACION SOCIAL INVESTIGACION SOCIAL ~ |DERECHO PUBLICO DERECHO PUBLICO
1. METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL. (Durante 5
semanas, del 27 de enero al 1 de marzo
de2020)
. f;ﬂ:ﬂg’:&;ﬂ[(‘u}g;:‘; GESTION DE LA ECONOMIA APLICADA | INTRODUCCION AL
semanas, del 2 de maro al 5 de abril de | INFORMACION AL TRABAJO SOCIAL (3) |DERECHQ PUBLICO (2)
2020)
3. GESTION DE LA INFORMACION.
(Durante 5 semanas, del 13 de abril al 17
de mayo de 2020)
\aanens | ECONOMIA APLICADA AL GESTION DE LA ECONOMiA APLICADA | ECONOMIA APLICADA AL
" | TRABAJO SOCIAL INFORMACION (4) ALTRABAJO SOCIAL (4) |TRABAJO SOCIAL
_ _ METODOS Y TECNICAS DE [socloLoGiA 1L SOCIOLOGIA 1L
wwss | GESTION DE LA INFORMACION INVESTIGACION SOCIAL | poTRUCTURA SOCIAL | ESTRUCTURA SOCIAL
(&)}
SOCIOLOGIA TI. 1. INTRODUCCION Al
ESTRUCTURA SOCIAL | DERECHO PUBLICO.
(3) (Durante 5 semanas, del 27 de
METODOS Y TECNICAS DE enero al 1 de marzo de 2020)
w0 |GESTION DE LA INFORMACION (3) |INVESTIGACION SOCIAL 2.
4 3. SOCIOLOGIA 1L
ESTRUCTURA SOCIAL.
(Durante 5 semanas. del 13 de
abril al 17 de mavo de 2020)
SOCIOLOGIA II.
——— ESTRUCTURA SOCIAL

“

INTRODUCCION AL DERECHO PUBLICO (BASES DEL DERECHO PUBLICO)
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
ECONOMIA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL
SOCIOLOGIA I ESTRUCTURA SOCIAL
GESTION DE LA INFORMACION




2" - cuatrimestre 2 - Horario de Manana

Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

HORA | DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
L.
2. FUNDAMENTOS DE LOS | . 5 o o
ETICADELTRABAJO  |SERVICIOS SOCIALES,  |11CA DEL-TRABAJO SOCIAL
3090 e {Durante diez semanas, del 27 de enero
SOCIAL (Durante 5 semanas, del 2 de al 5 de abril de 2020)
marzo al 3 de abril de 2020) * .
3.
1. ETICA DEL TRABAJO SOCIAL.
(Durante 5 semanas, del 27 de enero
al 1 de marzo de 2020)
S TRABAJO SOCIAL ETICA DEL TRABAIO FUNDAMENTOS DE LOS 2 (}PUE?‘P;)::I:?II; Id.T:FZ\(:.‘, :nano
] TAT / FA SOCLAL SERVICIOS SOCIALES B B s, 4
INDIVIDUAL / FAMILIAR |SOCIAL (1) SERVICIOS SOCIALES al 5 de abril de 2020)
3. ETICA DEL TRABAJO SOCIAL.
(Durante 5 semanas, del 13 de abnil al
17 de mavo de 2020)
TRABAJO SOCIAL P T T A TR 4 ANTROPOLOGLIA URBANA
waax | INDIVIDUAL / FAMILIAR ],‘I I(: A DEL TRABAJO ANTROPOLOGIA URBANA
m SOCIAL (2)
TRABAJO SOCIAL e ; FUNDAMENTOS DE LOS
e b T
usarw  [INDIVIDUAL / FAMILIAR g;%.?if"‘s DE TRABAIO GTTROMI AIGLA URBANA, SERVICIOS SOCIALES
@ 8 AL
TECNICAS DE TRABAJO | TRABAJO SOCIAL TECNICAS DE TRABAJO _|FUNDAMENTOS DE LOS
PR SOCIAL INDIVIDUAL / FAMILIAR SOCIAL (1) SERVICIOS SOCIALES (1)
1 1. FUNDAMENTOS DE 1LOS
2 TECNICAS DE 3 TRABAIO SOCLAL SERVICIOS SOCIALES (2)
TRABAIJOQ SOCIAL. o TECNICAS DE TRABAJO
1330-1430 INDIVIDUAL / FAMILIAR. |~
(Durante 5 semanas. del 2 de . SOCIAL(2)
marzo al 5 de abril de 2020) (Durante 5 semanas. del 13
3 - = de abril al 17 de mayo de
o 2020)
E‘l'l(.‘.f-\ DEL TRABAJO SOCIAL
TECNICAS DE TRABAIJO SOCIAL
FUNDAMENTOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES
TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL / FAMILIAR
ANTROPOLOGIA URBANA
2" _ cuatrimestre 2 Horario de tarde
HORA / DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TRABAJO SOCIAL T o f
s |ETICA DEL TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL / ETICA DEL TRABAJO SOCIAL AN R().P()I OCLA
. LURBANA
FAMILIAR
; — TRABAJO SOCIAL - :
ABAJO S0C NDIV AL/ : Al G
16301730 ll"?-:;l]isl..\l;l-:kbuc IAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL /¢ ETICA DEL TRABAJO SOCIAL (3) L}Eﬁi‘;i":\é; Gl
FAMILIAR (3) -
1LETICA DEL TRABAJO SOCIAL.
(Durante 5 semanas. del 27 de encro al
1. TECNICAS DE TRABAIO 1 de marzo de 2020)
SOCIAL. (Durante 10 _ﬂurlm'lh_d I IRABAJIO SOCIAL 2. ANTROPOLOGIA URBANA FUNDAMENTOS
atae 27 de enero al 5 de abril de 2020) INDIVIDUAL / (Durante 5 semanas, del 2 de marzo al DE LOS SERVICIOS
2. TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAT / F:\Mll I \R‘ 4' 5 de abril de 2020) ‘3'0:(_‘] \} F‘; b
FAMILIAR. (Durante 5 semanas, del ‘ AAR () 3. FUNDAMENTOS DE LOS R
13 de abril al 17 de mayo de 2020) SERVICIOS SOCIALES. (Durante 5
semanas, del 13 de abril al 17 de mayo
de 2020)
1. TECNICAS DE TRABAJO
SOCIAL. (Durante dicz semanas. del . -
P p— FUNDAMENTOS
) 27 de enero al 5 de abril de 2020) TECNICAS DE - o . = I TITIT e
HEES ) TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL | TRABAJO SOCIAL | ANTROPOLOGIA URBANA ;)('K'!ﬂ‘;‘_zé'?:)'um’
(3). (Durante 5 semanas, del 13 de d
abril al 17 de mayo de 2020)
TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL g
w0 |(3), (Durante 10 semanas, del 27 de FUNDAMENTOS\DE LOS
enero al 5 de abril de 2020) SERVICIOS SOCLALES
20:30-20:30

ETICA DEI

. TRABAJO SOCIAL

TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL
FUNDAMENTOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES
TRABAIO SOCIAL INDIVIDUAL / FAMILIAR
ANTROPOLOGIA URBANA

-10-




3" - cuatrimestre 2 - Horario de maiana

Universidad

de Jaén

Facultad de Trabajo Social

HORA /DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TS Y MEDIACION EN . - 1. TRABAJO SOCIAL
SITUACIONES DE CONFLICTO |15 ¥ MEDIACIONEN COMUNITARIO. (Durante 10
0530 SITUACIONES DE
(Durante 5 semanas, del 2 de marzo CONFLICTO (1) semanas, del 27 de enero al 5 de
al 5 de abril de 2020) ) abril de 2020)
LTS, ANIMACION
SOCIOCULTURAL Y
PARTICIPACION. (Durante 5
TG n - 7 TS Y MEDIACION EN semanas, del 27 de enero al 1 de  [SALUD, DEPENDENCIA
#3010 ‘:?I‘[' [,:glgl\ﬁt‘}l(]))? E?)Nl"] 1CTO SITUACIONES DE marzo de 2020) Y VULNERABILIDAD
* . o : . CONFLICTO (2) 2. TRABAJO SOCIAL SOCIAL
COMUNITARIO (Durante 10
semanas, del 2 de marzo al 17 de
mayo de 2020)
. : : TS Y MEDIACION EN TS, ANIMACION SALUD, DEPENDENCIA
10201130 ‘:’}I‘}l]_,][\rl_).‘lin‘Fl;zrl‘)—];l];:&l\]_ SITUACIONES DE SOCIOCULTL [!{,\I N Y VULNERABILIDAD
CONFLICTO PARTICIPACION SOCIAL(2)
. . . DCHO. PENITENCIARIO Y TS, ANIMACION TRABATO SOCIAL
. - —_— .
NM-1230 !:’)I\IIIll\ll)‘llltilll‘]]\:;)\l‘li(‘i(l)}_‘r\] m JUSTICIA RESTAURATIVA SOCIOCULTURAL Y COMUNITARIO
AERABIAUAL SULEAL O] PARTICIPACION (1)
e [SOCIOCULTURALY " [DCHO: PENITENCIARIOY | DCHO. PENITENCIARIOY |58 o i
PARTICIPACION ' o ‘ ’ e
R y - . |PCHO. PENITENCIARIO Y TRABATO SOCIAL
13014530 :53:3:—_{:‘-’15;%::::N\',\'\“MACIOI\ JUSTICIA RESTAURATIVA, DCHO. PENITENCIARIO Y COMUNITARIO(2)
) ' ;) -\R'I'](_'II-‘ "\CI()-\] (2) (Durante 5 semanas, del 27 de JUSTICIA RESTAURATIVA (2)
) } ) enero al 1 de marzo de 2020)
DERECHO PENITENCIARIO Y JUSTICIA RESTAURATIVA
TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO
SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL )
TRABAJO SOCIAL, .-\NI]\-I.-‘\C](’JN SOCIOCULTURAL Y PARTICIPACION
TRABAJO SOCIAL Y MEDIACION EN SITUACIONES DE CONFLICTO
3° . cuatrimesire 2 Horario de tarde
HORA / DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TS Y MEDIACION EN DCHO. PENITENCIARIO Y JUSTICIA DCHO. PENITENCIARIO Y
s | SITUACIONES DE RESTAURATIVA JUSTICTA RESTAURATIVA
CONFLICTO (3)
1. DCHO. PENITENCIARIO Y JUSTICIA
2 ESTAURATIV s § s .. de
TS ¥ MEDIACION EN RESTAURATIVA. (Durante 5 semanas, del DCHO. PENITENCIARIO Y L o
s | STTUACIONES DE 27 de enero al 1 de marzo de 2020) JUSTICIA RESTAURATIVA (3) IRABAJO SOCIAL
C()ﬁil‘"l [C'I"O 2. TS ¥ MEDIACION EN SITUACIONES ) : i o COMUNITARIO (3)
’ DE CONFLICTO. (Durante 5 semanas. del
2 de marzo al 5 de abril de 2020)
TS, ANIMACION - |1g ¢ MEDIACION EN SITUACIONES | Lo ANMACION = TRABAJO SOCIAL
vzetsst | SOCIOCULTURAL'Y DE CONFLICTO SOCIOCULTURAL Y COMUNITARIO
PARTICIPACION PARTICIPACION o
SALUD, DEPENDENCIAY LTS, ANIMACION
VULNERABILIDAD SOCIAL SOCIOCULTURAL Y
TS. ANIMACION PARTICIPACION. (Durante 5 'SA.H.]D' o
3 s S - semanas, del 27 de enero al 1 de marzo |DEPENDENCIAY
w0 | SOCIOCULTURAL Y o .
PARTICIPACION de 20200 VULNERABILIDAD
: . ) 2. TRABAJO SOCIAL SOCIAL
COMUNITARIO (Durante 10 semanas,
del 2 de marzo al 17 de mayo de 2020)
i < T ACTAN T L TRABAIO SOCIAL SALUD,
o | SrU A CION EN | SALUD, DEPENDENCIA Y COMUNITARIO. (Durante 10 DEPENDENCIA Y
"~ |coNFLICTO ( . VULNERABILIDAD SOCIAL semanas, del 27 de enero al 5 de abril | VULNERABILIDAD
de 2020) SOCIAL
WcW0-2130

DERECHO PENITENCIARIO Y JUSTICIA RESTAURATIVA
TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

SALUD. DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL
TRABAIJO SOCIAL, AN I.MA(.‘]UII\I SOCIOCULTURAL Y PARTICIPACION
TRABAIO SOCIAL Y MEDIACION EN SITUACIONES DE CONFLICTO

-11-




4° - cuatrimestre 2 — Horario de Mmafiana

Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

MORA DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y
#30-990 EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL
(0
PLANIFICACION, GESTION Y INVESTIGACION. DIAGNOSTICO Y
#20:10230 EVALUACION DE ORGANIZACIONES | EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL
¥ SERVICIOS SOCIALES
PLANIFICACION, GESTION Y PRACTICAS EN INSTITUCIONIES DE
wseaim | EVALUACION DE ORGANIZACIONES | BIENESTAR SOCIAL II (Del 18 de febrero
¥ SERVICIOS SOCIALES (1) al 12 de mayo de 2020) _ i _
. INVESTIGACION, DIAGNOSTICO ¥ Estancia en el | Eistancia en el | Estancia en el
EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL. centro de centro de centro de
(Durante 5 semanas. del 27 de enero al 1 de préclicas del | précticas del | practicas del
marzo de ;ni:n) e PRACTICAS EN INSTITUCIONES DE 19 de febrero | 19 de febrero | 19 de febrero
2. PLANIFICACION, GESTION Y - al 8 de mayo | al 8 de mayo | al 8 de mayo
130120 N h BIENESTAR SOCIAL Il (Del 18 de febrero 8 B
EVALUACION DE ORGANIZACIONES 145 e mmayo de 2020) de 2020 de 2020 de 2020
Y SERVICIOS SOCIALES. (Durante §
semanas. del 2 de marzo al 5 de abril de
2020)
3.
S — N —— PLANIFICACION, GESTION Y
12301330 ?}',\:]"; : I\(L’]\(L)#]I“\] 'I)L",fl'f‘fj(x")l,:f)gl"“ EVALUACION DE ORGANIZACIONES
LSS oY IRARARISVAIAY Y SERVICIOS SOCIALES
INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION, GESTION Y
13:30-14:0 EVALIUUACION EN TRABAJO SOCIAL  |EVALUACION DE ORGANIZACIONES
() Y SERVICIOS SOCIALES (2)
INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL
PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION DE ORGANIZACIONES Y SERVICIOS SOCIALES
PRACTICAS EN INSTITUCIONES DE BIENESTAR SOCIAL I
TRABAJO FIN DE GRADO
4° . cuatrimestre 2 - Horario de tarde
MORA DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y
1aees EVALIUUACION EN TRABAJO SOCIAL  |EVALUACION EN TRABATOQ SOCTAL
INVESTIGACION, DIAGNOSTICOY ~ [PRACTICAS EN INSTITUCIONES DE
s | EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL | BIENESTAR SOCIAL II (Del 18 de febrero
al 12 de mayo de 2020)
3 ¥
1. INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y
EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL.
(Drante 5 semanas, del 27 de enero al 1 de
;‘“Iff";\'t’lf;?g?c“-m GESTION Y PRACTICAS EN INSTITUCIONES pE | EEstancia en el | Estancia en el | Estancia en el
TR N ol it gy BIENESTAR SOCIAL I (Del 18 de febrero [ centro de centro de centro de
EVALUACION DE ORGANIZACIONES : : :
e e al 12 de mayo de 2020) practicas del | practicas del | précticas del
¥ SERVICIOS SOCIALES. (Durante 5
cemanas. del 2 de marzo al 5 de abril de 19 de febrero | 19 de febrero | 19 de febrero
2020) al 8 de mayo | al 8 de mayo | al 8 de mayo
3. , _ ‘ _ de 2020 de 2020 de 2020
PLANIFICACION, GESTION Y PLANIFICACION, GESTION Y
s | EVALUACION DE ORGANIZACIONES  |EVALUACION DE ORGANIZACIONES
¥ SERVICIOS SOCIALES Y SERVICIOS SOCIALES
PLANIFICACION, GESTION Y
sxwn | EVALUACION DE ORGANIZACIONES
¥ SERVICIOS SOCIALES (3)
20303130

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL
PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION DE ORGANIZACIONES Y SERVICIOS SOCIALES
PRACTICAS EN INSTITUCIONES DE BIENESTAR SOCIAL II
TRABAIO FIN DE GRADO
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Acta de la Sesion de la Junta de Facultad celebrada el 22 de noviembre de 2019

En la ciudad de Jaén, a las 10 horas del dia 22 de noviembre de 2019, en segunda
convocatoria y en la Sala de Juntas del edificio D-2, da comienzo la sesidn extraordinaria de la
Junta de Facultad, con arreglo al orden del dia que se adjunta en el Anexo | (convocatoria de
sesion).

Asistentes:

Anguita Rios, Rosa M2

Castillo Gutiérrez, Sonia
Peragdén Marquez, Alicia Isabel
Pérez Villar, Juana

Solana Ruiz, José Luis

Excusan su asistencia:

Blazquez Vilaplana, Belén

Esteban Garcia, Rocio

Garcia Lépez, Petronila

Montes Berges, Beatriz

Rodriguez Fernandez, Francisco Luis
Rodriguez Guzman, Maria del Carmen
Ruiz Seisdedos, Susana

PUNTO UNICO DEL ORDEN DEL DiA:

Informacion sobre la composicion de la Junta Electoral de la Facultad de Trabajo Social.

El Decano da la palabra a la Secretaria de la Facultad, que informa a los asistentes que
han sido convocados a la sesién de Junta de Facultad, de acuerdo a lo establecido en el punto
tercero del Articulo 12 del Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén, para ser informados
sobre la composicion de la Junta Electoral de la Facultad de Trabajo Social (JE-FTS) en el proceso
de eleccion de sus miembros. Se procede a la lectura de dicho articulo:

Articulo 12. Composicion de las JE-F y JE-EPS.

1. Las JE-F y JE-EPS tendrdn la siguiente composicion:

a) El Secretario de la Facultad o Escuela, que la presidird.

b) Dos profesores con vinculacion permanente.

¢) Un miembro del resto de personal docente e investigador.
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d) Dos estudiantes.
e) Un miembro del personal de administracion y servicios.
f) El Jefe de Negociado de la Direccion del Centro, que actuard como Secretario.

2. La condicion de miembro de las JE-F y JE-EPS segun las letras b) y c) del apartado anterior
serd incompatible con la de titular de cualquier érgano de gobierno unipersonal.

3. Los miembros de las JE-F y JE-EPS, a que se refieren las letras b), c), d) y e) del apartado 1 de
este articulo serdn designados de entre los electores integrantes del correspondiente sector,
mediante sorteo, realizado por el Presidente y Secretario de la correspondiente Junta Electoral
en presencia del Decano o Director, tan pronto como sean convocadas elecciones a Juntas de
Facultad o Escuela por el Consejo de Gobierno. Del resultado de dicho sorteo se dard cuenta a la
Junta de Facultad o Escuela, en sesion que habrd de celebrar antes de la fecha prevista en el
calendario electoral para la proclamacion definitiva de candidaturas, y en la que también se
establecerd el mecanismo de sustitucion en caso de abstencion por incompatibilidad o por causa
justificada, tanto de los miembros electos de la Junta Electoral como del propio Presidente o el
Secretario.

La Secretaria de la Facultad informa que, en presencia del Decano, se procedid al sorteo
de una letra para seleccionar los miembros electos en los diferentes sectores, obteniendo los
siguientes resultados:

Sector de PDI con vinculacion permanente: letra A.
Sector de resto de PDI: letra V.

Sector estudiantes: letra J.

Sector PAS: letra G.

Por tanto, la primera JE-FTS quedd constituida con la siguiente composicion:

e Presidenta (miembro nato): Sonia Castillo Gutiérrez

e Secretaria (miembro nato): Rocio Esteban Garcia

e Profesores/as con vinculacion permanente: M. Belén Agrela Romero y José Luis Anta
Félez

e Un miembro resto PDI: Emiliano Vazquez Pérez

e Dos estudiantes: Antonio José Jerez Roldan y José Antonio Jiménez Basurte

e Un miembro del PAS: Rosa Maria Garcia Campos

Junto con las candidaturas a Junta de Facultad en los distintos sectores, se recibieron
escritos de renuncia de pertenencia a la Junta Electoral por incompatibilidad de: José Luis
Anta Félez, Rocio Esteban Garcia y Sonia Castillo Gutiérrez. Este hecho motivé la puesta en
marcha del mecanismo de sustitucion, establecido como continuar con el orden alfabético
segun la letra que habia salido resultante en el sorteo realizado en los diferentes sectores
correspondientes, obviamente, sin poder ser seleccionados/as los/as candidatos/as a Junta
de Facultad. Tras aplicar dicho criterio la JE-FTS queda compuesta como sigue:
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e Presidente: José Maria Augusto Landa

e Secretaria: Silvia Maria Garcia Garrido

e Profesores/as con vinculacidn permanente: M. Belén Agrela Romero y Sergio L. Ariza
Segovia

e Un miembro resto PDI: Emiliano Vazquez Pérez

e Dos estudiantes: Antonio José Jerez Roldan y José Antonio Jiménez Basurte

e Un miembro del PAS: Rosa Maria Garcia Campos

Sin mads asuntos que tratar se levanta la sesién a las 10:30 horas del dia anteriormente
indicado.

En Jaén, a 22 de noviembre de 2019

Sonia Castillo Gutiérrez

De€ano de la Facultad de Trabajo Social Secretaria de la Facultad de Trabajo Social
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ANEXO I: Convocatoria de sesion

Jaén, a 18 de noviembre de 2019

Estimado/a compafiero/a de la Junta de Facultad de la Facultad de Trabajo Social:

Por disposicion del Presidente de la Junta de Facultad, te convoco a la sesidn
extraordinaria de la Junta de Facultad que tendra lugar el viernes 22 de noviembre, a las 9:30
h. en primera convocatoria y a las 10 h. en segunda, en la Sala de Juntas del edificio D-2, con

arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIiA

Punto Unico: Informacién sobre la composicién de la Junta Electoral de la Facultad de
Trabajo Social.

Recibe un cordial saludo,

S

Fdo.: Sonia Castillo Gutiérrez
Secretaria de la Facultad de Trabajo Social
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