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Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la Sesion Extraordinaria de la Junta de Facultad
celebrada el 22 de noviembre de 2022

Asisten: Excusan:

Juana Pérez Villar Yolanda M2 de la Fuente Robles
M2 Carmen Martin Cano José Luis Solana Ruiz

Belén Blazquez Vilaplana Manuel Garcia Jiménez

José Luis Anta Félez M2 Teresa Pérez Giménez
Francisco Luis Rodriguez Fernandez Carmen Rodriguez Guzman
Teresa Amezcua Aguilar M2 Angeles Espadas Alcazar
Javier Cortés Moreno Sonia Castillo Gutiérrez

Laura Marin Caceres Nuria Ruiz Fuentes

Isabel Balza Mugica
David Camara Hueso
Susana Ruiz Seisdedos

El martes 22 de noviembre a las 9:15 horas en segunda convocatoria, da comienzo la sesién extraordinaria
de la Junta de Facultad en el enlace meet https:// meet.google.com/hry-ugbk-hxi

Se adjunta convocatoria en Anexo 1

ORDEN DEL DiA:

1. Presentacion del Nuevo Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Trabajo

Social: Programa Implanta.

La Vicedecana de Calidad y Planificacidn, la profesora Belén Blazquez Vilaplana, explica que la
Universidad necesita cambiar todos los sistemas de garantia de calidad a una nueva modalidad
denominada IMPLANTA. Informa que el préximo dia 2 de diciembre la Facultad se sometera a
una auditoria interna en la que participard el Equipo de Direccidén y Gestion y la Comisidon de
Garantia Interna de Calidad de la Facultad. En la misma, se evaluard un ciclo de afio de gestion,
el cual, se hard con el nuevo sistema de calidad implantado. En este sentido se evaluara sobre el

sistema IMPLANTA que se apruebe en esta Junta de Facultad.

Toda la documentacién, previamente subida a drive para que los miembros de la Junta de

Facultad pudieran revisar, consta de:
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e Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Trabajo Social
(Nuevo modelo Implanta), donde se recogen basicamente los procedimientos. Son
iguales para todas las Facultades, pero en nuestro caso adaptados a la Facultad de
Trabajo Social (personal, infraestructuras, etc.).

e R-PEO01-1. Politica de aseguramiento de la calidad del centro, relativo a los compromisos
de la Facultad en relacion a la calidad.

e R-PE01-2. Objetivos estratégicos del Centro de acuerdo a los aprobados en el Plan
Director del Centro.

e R-PE01-8. Documento de planificacion, desarrollo y seguimiento del SGICC.

e R-PE01-9. Sistematica de rendicidn de cuentas del centro, recogido en un cuadro donde
se especifica la primera accion que debe realizarse, la persona o personas responsables
y una fecha orientativa de realizacién.

e Procedimientos, los cuales tienen los pasos pausados de todas las acciones a llevar a
cabo en la toma de decisiones de |la Facultad y las personas responsables de las mismas,
registro de evidencias, asi como los indicadores que hay que ir cumpliendo anualmente:

o PEO1: Planificacidn, revision y mejora del SGC.

PE02: Gestidn de la Informacion Publica.

PAO1: Gestion de la Informacion y andlisis de resultados.

PA02: Gestidn de los recursos docentes.

PAO3: Gestidn de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado.

O O O O O

PCO1: Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos.
o PCO02: Gestion de los procesos de ensefanza-aprendizaje.
e Matriz de responsabilidades.

Todos ellos son explicados pormenorizadamente por la Vicedecana de Calidad y Planificacion, la
profesora Belén Blazquez Vilaplana, quien comenta que una vez estén aprobados se subirdn ala
web de la Facultad para conocimiento de todos los grupos de interés implicados en el desarrollo

del Grado de Trabajo Social de la Universidad de Jaén.

2. Votacidn y aprobacion, si procede, del mismo.

Se aprueba por unanimidad de las personas asistentes

Sin mas asuntos que tratar, la Decana da por finalizada la sesién a las 10,00 horas.

Vte B2 de la PRESIDENTA LA SECRETARIA
Fdo. Juana Pérez Villar Fdo. M2 Carmen Martin Cano
Decana de la Facultad Secretaria de la Facultad
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ANEXO |

s i )
U J a E” ' Facultad de Trabajo Social Universidad de Jaén <factra@ujaen es>

Trabajo Social: convocatoria extraordinaria de la Junta de Facultad

1 mensaje

Facultad de Trabajo Social <faciraiffjujaen.es> 14 de noviembre de 2022, 14:30
Para: José Luis Solana Ruiz <fsolana@ujsen es>, "M. Isabel Balza Migica® <balza@ujaen.es>, Manuel Garcia Jiménez
<mgarciajijulaen.es>, "M. Angeles Espadas Alcazar” <aespadasiffiujaen.es>, Rafael Marios Montes
<mariosfujaen es>, "M. Teresa Amezcua Aguilar” <mamezcuaiiujsen.es>, "M. Carmen Sanchez Miranda™
<mmirandaliujsen es>, Gracia Moya Garcia <gmmoyaflujaen es>, "Alicia |. Peragin Marquez" <aperagon{iujaen. es>,
Javier Coriés. Moreno <cortesiujaen es>, "M. del Carmen Rodriguez Guzman” <cguzmaniiujaen es>, Laura Marin
Caceres <lmarni@ujaen. es>, Enrique Bemnal Jurado <ebemal@ujaen.es>, "M. Belén Em“ﬂﬂm&'
<bblazquezifujaen.es>, "M. Carmen Martin Cano™ <mmcanoi@ujaen.es>, Yolanda Maria de la Fuenie Robles
<ymiuvente@@ujaen.es>, José Luis Anta Felez <jlantaiujsen.es>, Juana Pérez Villar <jpvillanfiujaen_es>, Maria Teresa
Perez Gimenez <iperezffiujaen es>, Francisco Luis Rodriguez Femandez <firodri@ujaen.es>, Sonia Castille Guiiémez
<socastifiujsen es>, Ecther Pomares Cintas <epomaresi@ujaen.es>, Antonio David Camara Hueso
<adcamaraiiujsen.es>, Susana Ruiz Seisdedos <sunuiz@ujsen.es>, Nuria Ruiz Fuentes <nfuentesifiujaen.es>,
Inmaculada Barroso Benitez <ibamoso@ujaen es>, Miguel Delgado Rodriguez <mdelgadoiujaen.es>, "ML Pilar Rios
Campos® =priosi@iujaen. es>

Esfimados miembros de la Junta de Facultad,

Por arden de la Decana, fe convoco a la Sesion Exfraordinaria de la Junta de la

Facultad de Trabajo Social, que tendra lugar el praximo dia 22 de noviembre de 2022, a las 8:45
horas en primera convocatoria y a las 815 horas en segunda, de manera telemdtica en el
siguiente enlace meet google comihing-ugbk-hed con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL Dia

1. Presentacion del Muevo Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Faculiad de
Trabajo Social: Programa Implanta
2_Votacion y aprobacion, si procede, del mismo.

Fdo. Ma Carmen Martin Cano
Secretaria de la Facultad de Trabajo Social

m Convocatoria. reunion extracrdinaria JuntaFacultad 22-11-2022 pdf
282K
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Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

Acta de la Sesion Ordinaria de la Junta de Facultad
celebrada el 28 de octubre de 2022

Asisten: Excusan:

Juana Pérez Villar M2 Angeles Espadas Alcazar

M2 Carmen Martin Cano Javier Cortés Moreno

Belén Blazquez Vilaplana M2 Carmen Sanchez Miranda
Francisco Luis Rodriguez Fernandez José Luis Anta Félez

Isabel Balza Mugica José Luis Solana Ruiz

Susana Ruiz Seisdedos Yolanda M2 de la Fuente Robles
Teresa Amezcua Aguilar M2 Teresa Pérez Giménez

Antonio David Cdmara Hueso
Enrique Bernal Jurado

Sonia Castillo Gutiérrez

Alicia Peragén Marquez
Carmen Rodriguez Guzman
Nuria Ruiz Fuentes
Concepcién Barroso Benitez
Laura Marin Caceres

El viernes 28 de octubre a las 9:30 horas en segunda convocatoria, da comienzo la sesidén ordinaria de la
Junta de Facultad en el enlace meet https://meet.google.com/dfn-snwd-gax

Se adjunta convocatoria en Anexo 1

ORDEN DEL DiA:

Lectura y aprobacidn del acta anterior

Informacién de altas y bajas

Informe de la Decana

Informacidn de la Vicedecana de Calidad y Planificacion
Informacidn sobre el Plan de Mejora del curso 2021-2022
Aprobacidn, si procede, del Plan de Mejora para el curso 2022-2023

Informacion sobre el Sistema IMPLANTA
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Aprobacidn, si procede, de la inclusidon de una persona del Servicio de Planificacién y Evaluacion
de la Universidad de Jaén a la Comisién de Garantia Interna de Calidad y Coordinacién Académica
de la Facultad de Trabajo Social.

9. Ruegosy preguntas
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Universidad de Jaén
Facultad de Trabajo Social
1. Lecturay aprobacion del acta anterior

Se aprueba por asentimiento

2. Informacioén de altas y bajas
La Secretaria de la Facultad, la profesora M2 Carmen Martin Cano informa de las siguientes altas

y bajas producidas en la Junta de Facultad:

a. Profesorado con vinculaciéon permanente: causa baja la profesora Anna Rucabado Salas por
jubilacidn.

b. Resto de personal docente e investigador: causan baja por pérdida de las condiciones por
las que fueron elegidas (art. 9 del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la
Facultad de Trabajo Social) las profesoras Virginia Fuentes Gutiérrez, Marta Garcia Domingo
y Trinidad Ortega Expdsito. Causa alta Laura Marin Caceres, ya que es la persona siguiente
en la lista de candidatas que siguen cumpliendo las condiciones por las que optaron a formar
parte de la Junta de Facultad.

c. Estudiantes de Grado: causan baja Antonio Cabello Aguilar, Maria Cordones Carmona y
Adrian Jesus Ricoy Cano, todos eran estudiantes de 42 curso y por tanto han terminado sus
estudios. Estos puestos quedan vacantes, ya que desde la Secretaria General se ha
comunicado que las elecciones las convoca la Universidad para todos los centros y no es
posible convocar elecciones en nuestro Centro Unicamente a tal fin.

3. Informe de la Decana

La decana, la profesora Juana Pérez Villar, informa que en esta reunién fundamentalmente las

cuestiones a tratar estan relacionadas con asuntos relativos a la calidad del Centro, por lo que

pasa la palabra a la Vicedecana de Calidad y Planificacion para que informe pormenorizadamente

de los mismos.

4. Informacidn de la Vicedecana de Calidad y Planificacion
La Vicedecana de calidad y planificacion, la profesora Belén Blazquez Vilaplana realiza una

presentacién en power point, centrandose en seis puntos:

a. Visita de la DEVA a la UJA, ya que han cambiado el procedimiento de renovacién de los
titulos, si bien a la Facultad en principio no le afecta directamente puesto que el titulo esta
recién renovado con fecha de julio de 2021. La Vicedecana comenta que el Sistema de
Garantia de Calidad e Indicadores no se pasaba anteriormente y ahora este ultimo se hara

de manera transversal.
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Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

b. Aplazamiento de auditoria. En principio estaba prevista para el 14 de noviembre y ha sido
aplazada al 2 de diciembre. La auditoria primera es interna para preparar la auditoria
posterior con la DEVA. La Facultad al tener tan reciente la renovacion hay muchos puntos
gue ya estan en funcionamiento

c. Propuestas de formacion en idiomas para el profesorado. Desde el Centro de Estudios de
Lengua, nos proponen impartir un curso de formacion especifico de idiomas para nuestro
profesorado.

d. PATIE, en el Plan Director ya se propuso aumentar las asignaturas en PATIE, seria importante
que alguna asignatura como minimo por curso deberia tenerlo.

e. DOCENTIA, tanto en la auditoria, como en el IMPLANTA como en el Plan Director sera de
obligado cumplimiento que todo el profesorado obtenga el certificado DOCENTIA.

f. Informe de andlisis de datos de la Facultad. De cara a todos los nuevos procesos uno de los
requerimientos es que todo lo que se realice debe pasar a través de un informe que recoja
todos los datos (Facultad, encuestas, etc.). La Vicedecana presenta un informe con los datos

mas destacables que serd colgado en la pagina web de la Facultad

El profesor Francisco Luis Rodriguez Fernandez pide la palabra para comentar en relacién al
DOCENTIA, que, aunque hasta la fecha no ha sido obligatorio, en sus inicios implicaba que todo
el profesorado debia pasarlo cada cinco afos. Con respecto a los datos aportados por la
Vicedecana relativos a la baja participacién del alumnado en las encuestas habria que plantearse
opciones de motivacién. La Vicedecana comenta que ya lo planted en la reunidn con la DEVA 'y

pidié que se nos proporcionaran alternativas.

La profesora Isabel Balza Mugica pide la palabra para comentar que no debe ser el profesorado
el responsable de pasar las claves al alumnado. Asimismo, considera que es una sobrecarga de
trabajo el tener que pasar ademas el DOCENTIA de manera obligatoria, cuando son datos que

fundamentalmente ya tiene informacién la universidad.

La Vicedecana de calidad y planificacién la profesora Belén Blazquez Vilaplana, comenta que en
la reunién de la DEVA pidid la figura de un gestor para agilizar el trabajo, pero fue denegada la
peticidn.

La Decana la profesora Juana Pérez Villar comenta que ella considera que, si no estamos de

acuerdo con este tipo de medidas, se puede realizar un escrito manifestando nuestro
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desacuerdo, asi como trasladar este tema a los rectorables en las reuniones programadas con
ellos. Asimismo, consultard al resto de Decanos/as de las distintas Facultades para recabar

informacién sobre sus respectivas opiniones al respecto.

El resto del profesorado ratifica el desacuerdo con la sobrecarga en este tipo de gestiones y la
necesidad de que obtener solucidon para minimizar los excesivos tramites administrativos a los

gue debemos enfrentarnos.

5. Informacion sobre el Plan de Mejora del curso 2021-2022
La Vicedecana de calidad y planificacién, la profesora Belén Blazquez Vilaplana informa que
resultados del plan de mejora 2021-2022 se han esquematizado y se subiran a la pagina web de

la Facultad.

6. Aprobacion, si procede, del Plan de Mejora para el curso 2022-2023
La Vicedecana de calidad y planificacidn, la profesora Belén Blazquez Vilaplana informa que para
el Plan de Mejora 2022-2022 se han utilizado las recomendaciones y el trabajo realizado para el
proceso de renovacién. En concordancia con el Plan Director, las medidas previstas se han

estructurado en cuatro criterios:

a. Criterio 2: SGIC
e Nuevos procedimientos de recogida de informacion:
0 Grupos focales
0 Nuevas encuestas realizadas por la UJA
0 Recordatorio particularidad del Grado.
e Completar la recogida de la informacién sobre el titulo con otros colectivos
(egresados, tutores de practicas y empleadores/as).
0 Grupos Focales
e Estrategias para mantener informado al profesorado y estudiantes sobre los
acuerdos de la CIGC (Comision Interna Garantia Calidad):
0 Actas
0 Boletin
0 Correo mensual a profesorado

0 Colegio profesional (trimestralmente)
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b. Criterio 4: Profesorado
¢ Plan de mejora especifico, viable, concreto y temporalizado para mejorar la
coordinacion docente en la titulacion
0 Reuniones profesorado
0 Plan de Coordinacién de profesorado
0 Solicitud de Curso para profesorado Novel

0 Excel colaborativo de la carga de trabajo

c. Criterio 6: Resultados del Programa
¢ Inclusidon de las actividades practicas en las Guias Docentes
e Revisidn profunda de los sistemas de evaluacion de las asignaturas del Plan de
Estudios de Grado: evaluacidn adquisicién de competencias
¢ Nuevos procedimientos de recogida de informacidn

e Recogida de informacion de otros colectivos

d. Criterio 7: Indicadores

Asimismo, se continuara con las medidas del Plan 2021-2022 que no se terminaron, y por tanto
se mantienen en el 2022-2023 relacionadas fundamentalmente con el Plan de Accién Tutorial

(PAT), de modo que se consigan alcanzar los resultados esperados.
Se subira toda la informacidon de manera detallada a la web de la Facultad

7. Informacion sobre el Sistema IMPLANTA
La Vicedecana de calidad y planificacidon, la profesora Belén Blazquez Vilaplana, informa que
desde el curso 2009-2010 tenemos un Sistema de Garantia de Calidad denominado AUDIT, pero
se esta trabajando por un sistema nuevo: IMPLANTA
Este nuevo sistema en el que se estd trabajando consta de un manual del SGC, de los
procedimientos que ya estan hechos, ademas de una politica de aseguramiento de calidad y de
unos objetivos estratégicos del Centro. Los objetivos deben ir en concordancia con los recogidos
en el Plan Director de la Facultad.
Los responsables son la Junta de Facultad, que debe tener conocimiento de todos los
procedimientos, el Equipo Decanal, la Vicedecana de Calidad y Planificacién, la Decana y la
Comisidn de Garantia Interna de Calidad y Coordinacién Académica.
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Lo que se ha realizado hasta la fecha son los procedimientos:
e PAO1: Gestion de la informacion y analisis de resultados
e PAO02: Gestion de recursos docentes
e PAO3: Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado
e PCO1: Para el disefo, seguimiento y mejora de los programas formativos
e PC02: para la gestion de los procedimientos de ensefianza-aprendizaje
e PEO1: Planificacion, revision y mejora del SGC

e PEO2: Para la gestién de la informacidén publica

8. Aprobacion, si procede, de la inclusion de una persona del Servicio de Planificacion y
Evaluaciéon de la Universidad de Jaén a la Comision de Garantia Interna de Calidad y

Coordinaciéon Académica de la Facultad de Trabajo Social.

Se aprueba por asentimiento

9. Ruegosy preguntas

No hay ruegos y preguntas

Sin mas asuntos que tratar, la Decana da por finalizada la sesién a las 11,00 horas.

Vt2 B2 de la PRESIDENTA LA SECRETARIA

Fdo. Juana Pérez Villar Fdo. M2 Carmen Martin Cano
Decana de la Facultad Secretaria de la Facultad

Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)
TIf: [+34] 953 21 29 72 | E-mail: factra@ujaen.es



Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

ANEXO |

U J a b e Facultad de Trabajo Social Universidad de Jaén <factrafujaen.es>

Trabajo Social: convocatoria ordinaria de la Junta de Facultad

1 mensaje

Facultad de Trabajo Social <factraffujaen_es> 13 de octubre de 2022, 14:35
Para: José Luis Solana Ruiz <jsolana@ujsen.es>, "M. Isabel Balza Migica™ <ibalza@ujaen es>, Manuel Garcia Jiménez
<mgarciajjujaen es>, "M. Angeles Espadas Alcarar” <pespadasifjujaenes>, Rafael Marios Montes
<rmartos@ujaen.es>, "M. Teresa Amezecua Aguilar <mamezcusgiujaen.es>, "M. Carmen Sanchez Miranda™
<mmiranda@ujsen es>, Graca Moya Garcia <gmmoya@ujaen es>_ "Alicia |. Peragon Marquez" <aperagon@iujaen es>,
Javier Cortés Moreno <cortesi@ujaen.es>, "M. del Carmen Rodniguez Guzman” <cguzmanifiujaen.es>, Enrique Bemal
Jurado <ebemalfujaen es>, "M. Belén Blazquez Vilaplana™ <bblazquezi@ujaen es>, "M. Carmen Martin Cano”
<mmcano@ujaen.es>, Yolanda Maria de la Fuente Robles <ymfuentefiiujpenes>, José Luis Anta Félez
<jlantaiiujsen.es>, Juana Pérez Villar <jpvillar@ujaen. es>, Maria Teresa Pérez Giménez <tperezifiujaen es>, Francisco
Luis Rodriguez Femandez <firodriffujaen.es>, Sonia Casfillo Gutiermez <socastifiujasn.es>, Esther Pomares Cintas
<epomaresffiujsen.ess, Antonio David Camara Hueso ﬂadcarm’aﬂqaen_esb Ei.sana Ruz Seisdedos.

<suruizifiujaen.es>, Nuria Ruiz Fuentes <nfuentesifiujaen.es>, Ir <ibarroso{ujaen.es>,
Miguel Delgado Rodriguez <mdelgado@ujaen es>, "M. Pilar Rics Cﬂ'rpn!. qmmmw Adrian Jesis Ricoy Cano
<aricoyifujaen es>

Ce Laura Marin Caceres <imaringujaen es>

Esfimados miembros de la Jurta de Facultad,

Por orden de la Decana, te convoco a la Sesion Ordinaria de la Junta de la Facultad de Trabajo Social, que tendrad
lugar el praximo dia 28 de octubre de 2022, a las 9:00 horas en primeraconvocatoria y a las 9:30 horas en segunda,
de manera telematica en el siguiente enlace hitps://meet.google.com/dfn-snwd-gax con el siguiente orden del

dia:

ORDEN DEL DiA
Lectura y aprobacion del acta anterior
Informacidn de altas y bajas
Informe de ka Decana

Informacidn de la Vicedecana de Calidad y Planificacidn
Informacicn sobre el Plan de Mejora del curso 2021-2022
Aprobacicn, si procede, del Plan de Mejora para el curso 2022-2023

N oponopowopop

Informacidn sobre el Sistema IMPLANTA

8. Aprobacion, si procede, de la inclusion de una persona del Servicio de Planificacion y Evaluacion de
la Universidad de laén a la Comision de Garantia Interna de Calidad y Coordinacion Académica de la
Facultad de Trabajo Sodal.

9. Ruegos y preguntas

Fdo. M2 Carmen Martin Cano
Secretaria de la Facultad de Trabajo Social

ﬂ Conwocatoria. reunion.ordinaria JuntaFacultad. 28-10.pdf
128K
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Facultad de Trabajo Social

Acta de la Sesién Extraordinaria de la Junta de Facultad
celebrada el 4 de julio de 2022

Asisten: Excusan:

Juana Pérez Villar Francisco Luis Rodriguez Fernandez
M2 Carmen Martin Cano José Luis Solana Ruiz

José Luis Anta Félez Rafael Martos Montes

M2 Belén Blazquez Vilaplana Antonio Cabello Aguilar

M2 Angeles Espadas Alcdzar Yolanda M2 de la Fuente Robles
Isabel Balza Mugica M2 Teresa Pérez Giménez

Marta Garcia Domingo
Susana Ruiz Seisdedos
Teresa Amezcua Aguilar
lavier Cortés Moreno

M2 Carmen Sanchez Miranda
Antonio David Camara Hueso
M2 Cordones Carmona
Enrique Bernal Jurado

Sonia Castillo Gutiérrez

Alicia Peragon Marquez
Adrian Jesus Ricoy Cano

El lunes 4 de julio a las 10:00 horas en segunda convocatoria, da comienzo la sesidn extraordinaria de la
Junta de Facultad en el enlace meet https://meet.google.com/qgx-rccr-nri

Se adjunta convocatoria en Anexo 1

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacidn, si procede, de las guias docentes, curso 2022-2023
2. Aprobacion, si procede, de horarios para el curso 2022-2023
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1. Aprobacion, si procede, de las guias docentes, curso 2022-2023

La Vicedecana de Calidad y Coordinacién Académica la profesora M2 Belén Blazquez Vilaplana, informa
que se ha recibido el informe favorable de la DEVA para la renovacion del titulo. Entre las cuestiones
recogidas, sugieren revisar las guias docentes.

Tras la revision de las guias, se va a solicitar a los directores de los departamentos que las abran de nuevo,
para poder modificar y/o incluir aguellos aspectos relacionados con las sugerencias e indicaciones de la
DEVA que aun no han sido tenidos en cuenta, por ejemplo, especificar las practicas que se van a hacer,
utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista, asi como revisar los sistemas de evaluacion y cuestiones relativas
al cronograma, bibliografia, etc. Se ha realizado un Excel donde se recogen los errores detectados en cada
uno de los apartados de las gufas, que sera remitido a los departamentos para que comunique a cada PDI
responsable de las asignaturas en las que es necesario modificar algo, aquellos aspectos a subsanar en las
guias. También se pretende mantener reuniones con el profesorado para explicar estas cuestiones con
mayor detalle, asi como para debatir y valorar acerca de las sugerencias expresadas en el informe de
renovacion del titulo sobre la ejecucién de pruebas de evaluacién en otras modalidades diferentes de la
realizacién de examenes tipo test, considerando su adecuacidn para alcanzar las competencias y
resultados esperados en el titulo. El comité evaluador de la DEVA ha solicitado expresamente una
reflexién sobre |a tasa de superacion de dos asignaturas que se encuentran fuera de los rangos normales
de la titulacion.

La Decana de la Facultad, profesora Juana Pérez Villar, comenta que las guias hay que aprobarlas porque
se tienen que publicar para la matriculacion de los futuros estudiantes, pero después se abrirdn de nuevo
para subsanar los errores detectados, no son graves, pero es conveniente que se subsanen, por ejemplo,
en algunas guias todavia aparece la plataforma ILIAS. Asi mismo se informa que este afio la COA ha
solicitado que se les envie un informe sobre los aspectos que hay que revisar de las guias porque van a
estar pendientes de su subsanacién.

El profesor Javier Cortes comenta que todos los afios los profesores que comparten asignatura se suelen
poner de acuerdo para que no parezcan dos asignaturas en una. El problema es que el profesorado
sustituto interino (PSI) no puede hacer las guias y quien las realiza, en muchas ocasiones, no imparte la
asignatura, lo cual, da lugar a errores. La profesora Marta Garcia Domingo, propone replantearse quien
debe hacerse cargo de una asignatura que imparte el PSI. La profesora Juana Pérez Villar responde que,
al ser un tema legal, deben asumir la realizacién de las guias profesorado que tenga asegurada una
continuidad en la universidad.

El alumno Adridn Ricoy Cano, insta a hacer un esfuerzo a revisar las guias al menos terminoldgicamente,
puesto que, por ejemplo, hay alguna que todavia utiliza el término “minusvalidos”. Antonio David Camara,
refuerza el criterio y considera que hay que “dar un toque” al profesorado que no tenga en cuenta las
modificaciones que hay que realizar siguiendo las directrices de la DEVA.

Por ultimo, la decana, profesora Juana Pérez Villar, informa que, aprovechando las reuniones de
coordinacion horizontal, se pueden comentar algunas cuestiones de las guias, si bien en la gran mayoria,
las modificaciones a realizar son menores. S6lo unas pocas asignaturas deben realizar modificaciones mas
sustanciales.
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La profesora Teresa Amezcua puntualiza que hay que diferenciar entre las reuniones a nivel organizativo
de coordinacion horizontal y otras a nivel de conocimientos, mas vertical.

Se aprueban las guias por asentimiento, aunque posteriormente se abrirdn para realizar las
modificaciones oportunas.

2. Aprobacion, si procede, de horarios para el curso 2022-2023

La profesora Sonia Castillo Gutiérrez, sugiere que se tengan en cuenta los incrementos en las franjas
horarias acordadas en los horarios para evitar no solapar con otras asignaturas. Propone como mejora
para cursos préximos que los incrementos vayan en las mismas franjas horarias o bien al principio o al
final para que no le afecte a nadie. También sugiere dejar mas tiempo la eleccion de horarios.

La Decana de la Facultad la profesora Juana Pérez Villar, agradece las consideraciones y propuestas de la
profesora Sonia Castillo Gutiérrez, y comenta que:

a. Para evitar problemas, la eleccidn de horarios se deberia hacer como en cursos anteriores,
esto es tener previamente una propuesta de encaje.

b. En cuanto al tiempo dedicado a cada curso para la eleccién de horarios, si se tiene en cuenta
aquellos cursos que tienen mas complejidad y se les da mas tiempo. El problema este afio ha

sido que las previsiones no se han ajustado a la realidad y han necesitado mas tiempo aquellos
cursos en los que se habia previsto una menor duracion.

Dicho esto, se aprueban los horarios por asentimiento.

Sin mds asuntos que tratar, la Decana da por finalizada la sesién a las 11,00 horas.

V.2 B.2 de la PRESIDENTA LA SECRETARIA
Fdo. Juana Pérez Villar Fdo. M2 Carmen Martin Cano
Decana de la Facultad Secretaria de la Facultad
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Trabajo Social: convocatoria extraordinaria Junta de Facultad

1 mensaje

Facultad de Trabajo Social <facim@ujaen es> 23 de junio de 2022, 13:08
Para: Adridn Jesis Ricoy Cano <ajreD008@red.ujaen.es>, "Alicia |. Peragén Mirquez® <aperagon@ujaen.es>, "Anna M. Rucabado Sala” <amsala@@ujsen.es>, Antonio Cabelio
Aguilar <acaD0000@red.ujaen.es>, Antonio David Camara Hueso <adcamara@ujaen.es>, Enrique Bemal Jurado <ebemal@ujsen.es>, Esther Fomares Cintas
<epomares@uijaen es>, Francisco Luis Rodriguez Femandez <firodri@ujaen.es>, Gracia Moya Garcia <gmmoya@ujaen.es>, Inmaculada Barroso Benitez <ibarroso@ujaen.es>,
Javier Corlés Moreno <cortes@ujaen es>, José Luis Anta Félez <jlanta@ujsen.es>, José Luis Solana Ruiz <jlsolana@ujaen.es>, Juana Pérez Villar <jpvillar@ujaen es>, "M.

én Blazquez Vilaplana® <bblazquez@ujaen.es>, "M. Carmen Martin Cano” <mmcanc@ujaen.es>, "M. Carmen Sanchez Miranda” <mmiranda@ujaen.es>, "M. del Carmen
Rodriguez Guzman" <oguzman@ujaen es>, "M. Isabel Balza Migica® <ibalza@ujaen.es>, "M. Pilar Rios Campos” <prios@ujaen.es>, "M. Teresa Amezcua Aguilar”
<mamezcua@ujaen.es>, "M. Angeles Espadas Alcizar” <aespadas@ujaen.es>, Manuel Garcia Jiménez <mgarciaj@ujsen.es>, Marta Garcia Domingo <mgdoming@ujaen.es>,
Maria Cordones Carmona <mocc00142@red ujaen es>, Maria Teresa Pérez Giménez <iperez@ujaen.es>, Miguel Deigado Rodriguez <mdelgado@ujaen.es>. Nuria Ruz Fuentes
<nfuentes@ujaen.es>, Rafael Marios Montes <rmartos@ujaen.es>, Sonia Casillo Gutiérez <socasti@ujaen.es>, Susana Ruiz Seisdedos <sunuiz@ujaenes>, Trinidad Ortega

Expésito <tortega@ujaen.es>, Virginia Fuentes Gutiémez <viuentes@ujaen.es>, Yolanda Maria de la Fuente Robles <ymfuente@ujaen.es>

Estmados miembros de |a Junta de Facultad de Trabajo Social,

Por orden de la Decana, te convoco a la Sesién Extraordinaria de la Junta de la Facultad de Trabajo Social, que tendra lugar el préximo dia 4 de julio de
2022, a las 9:30 horas en primera convocatoria y & las 10:00 horas en segunda, de manera telematica en el siguiente enlace https //meet google com/qqx-rcer-
nri conel siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacién, si procede, de las guias docentes, curso 2022-2023
2. Aprobacion, si procede, de horarios para el curso 2022-2023

Fdo. M2 Canmen Martin Cano
Secretaria de la Facultad de Trabajo Social

ol Convocatoria. reunion_extraordinaria de Junta Facultad 4-7-22.pdf
122K
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Universidad de Jaén

1ecullad de Trabajo Socal

Por orden de la Decana, te convoco a la Sesion Extraordinaria de la Junta de la
Facultad de Trabajo Social, que tendrd lugar el proximo dia 4 de julic de 2022, alas9:30
horas en primera convocatoria y a las 10:00 horas en segunda, de manera telematica en

el siguiente enlace https//meet gooele com/agxror-nri  con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion, si procede, de las guias docentes, curso 2022-2023

2. Aprobacion, si procede, de horarios para el curso 2022-2023

Fdo. M2 Carmen Martin Canc
Secretaria ce la Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)
TIf: [+34] 953 2129 72 | E-mail: factra@ujaen.es

uJa.

Uiyt o hain



]

Q Sopl 5
N g'ew >
RN
- 900 A
.
0’ -:.' \"'A
CANER
Universidad de Jaen

Facultad de Trabajo Social

Acta de la Sesion Extraordinaria de la Junta de Facultad
celebrada el 31 de mayo de 2022

Asisten:

Juana Pérez Villar

M2 Carmen Martin Cano

José Luis Anta Félez

Francisco Luis Rodriguez Fernandez
Belén Blazquez Vilaplana

M2 Angeles Espadas Alcazar
Isabel Balza Mugica

Marta Garcia Domingo

Virginia Fuentes Gutiérrez
Susana Ruiz Seisdedos

Teresa Amezcua Aguilar

Javier Cortés Moreno

Nuria Ruiz Fuentes

Antonio David Cdmara Hueso
Maria Teresa Pérez Giménez
M2 Cordones Carmona

Belén Agrela Romero (invitada)

El martes 31 de mayo a las 9:30 horas en segunda convocatoria, da comienzo la sesion extraordinaria de
la Junta de Facultad en el enlace meet: https://meet.google.com/mtx-gipo-pcx. Se adjunta convocatoria

en Anexo 1.
ORDEN DEL DiA:

Informe de la Decana

Noh W N

Excusan:

Trinidad Ortega Expdsito
José Luis Solana Ruiz

Adrian Ricoy Cano

Sonia Castillo Gutiérrez
Alicia Peragon Marquez
Inmaculada Barroso Benitez
Carmen Rodriguez Guzman
Yolanda de la Fuente Robles
M2 Carmen Sanchez Miranda

Aprobacién, si procede, de la normativa de Trabajo Fin de Grado
Aprobacion, si procede, de las normas generales de estilo de la memoria del Trabajo Fin de Grado
Aprobacion, si procede, de Guia para la citacion de fuentes y referencias documentales

Aprobacién, si procede, de la Normativa de ayudas econdmicas para la realizacion de actividades

de caracter cultural y formativo de la Facultad de Trabajo Social

o

IMPLANTA
8. Ruegosy preguntas

Facultad de Trabajo Social. Edif. D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)

Eleccién y constitucion de la Comisidn de Seguimiento del Plan Director
7. Eleccion y constitucién de la Comisién de Seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad
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1. Informe de la Decana
La Decana de la Facultad, la profesora Juana Pérez Villar, informa de:

o Lla Facultad sigue estando representada en todas las Comisiones de la Universidad
(Comision de Doctorado, Docencia en posgrado y formacion permanente, Consejo de
Gobierno, COA, etc.). Se ha trabajado la normativa de permanencia nueva, aprobada
recientemente por el Consejo de Gobierno y también se ha aprobado la normativa sobre
nuevas matriculaciones en Grado y Posgrado.

o Enel punto 2 del orden del dia, aprobacion, si procede, de la normativa de Trabajo Fin de
Grado (TFG), esta vinculado con lo anterior ya que hay que pasar la nueva normativa a
Secretaria porque se cambian algunos criterios en cuestion de matriculacion del TFG. Lo
que se pretende con esta normativa es flexibilizar para dar respuesta a algunos problemas
que se habian planteado previamente en relacién a los créditos necesarios para poder
matricularse.

Se informa de la participacién en los Encuentros UJA, y en el programa de UniRadio.

o La Jornada de transferencia del conocimiento, celebrada el 27 de abril, organizada
conjuntamente con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) de
la Universidad de Jaén, ha sido un éxito por la alta participacion de entidades y grupos de
investigacion, tal como ha trasladado la OTRI y asi lo han manifestado las personas
asistentes.

o Reunion con el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento, se estd planteando sobre
todo para los empleadores en vez de encuestas realizar grupos focales, y teniendo
conocimiento que en la Facultad se tiene experiencia por haber realizado algunos grupos
focales, han solicitado asesoramiento.

o El 14 de mayo se ha celebrado el acto de Graduacion de la promocién 2018-2022,
retrasmitido por videoconferencia (enlace meet), a la que se conectaron mas de 50
personas (familiares y profesorado).

o Se ha colaborado durante todo el curso en todos los eventos organizados por la Unidad
de lgualdad y que asi nos lo han solicitado: Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, Dia
Internacional de la Mujer y Dia Internacional contra la LGTBIfobia.

o La Universidad ha elaborado folletos informativos nuevos, el de la Facultad, con los logos
de la UJA es el que se ha utilizado en todas las actividades de este afio. También se ha
realizado un video sobre el Grado de Trabajo Social, que serd colgado en la web de la
Facultad en breve.

o Estad convocada la reunion para la eleccion de horarios el préoximo dia 2 de junio. Se
comenzara por cuarto curso, al igual que el curso pasado, debido la complejidad del
mismo. Los criterios para la eleccién de horarios son los mismos de siempre, incorporando
los criterios del Plan de Ordenacién Docente de este afio para la conciliacion de vida
familiar y laboral y adaptacion del puesto de trabajo.

o Se estd en pleno proceso de elaboracién de guias docentes, se recuerda que debe haber
una referencia clara al Trabajo Social. Por otro lado, seglin han pedido desde la DEVA, se
deben incluir las practicas, teniendo en cuenta que es una profesién inminentemente
social que se va adaptando a los cambios, se debe poner mas que la practica en si, la
modalidad de practicas que se pueden realizar. Se estd a la espera del informe sobre las
alegaciones que se les envié a la DEVA. Se insta también a incluir en las asignaturas a
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aquel profesorado que pueda el programa PATIE. En este punto la profesora Teresa
Amezcua Aguilar, pide la palabra, para comentar que hay apartados de la guia que no son
editables, a lo que la Vicedecana de Calidad, la profesora Belén Blazquez Vilaplana,
comenta que ese tema esta ya en conocimiento de Ordenacién Académica desde el curso
pasado.

o Se tiene que implantar el sistema de Garantia IMPLANTA. La Decana da la palabra a la
Vicedecana de Calidad, la cual comenta que se esta trabajando en ello, durante unos
meses se iran trabajando y aprobando los nuevos procedimientos. Una vez estén todos
los procedimientos modificados, se intentard que se pueda comenzar a implantar para el
proximo curso académico. Para ello habra que crear una nueva comision (punto 7 del
orden del dia).

2. Aprobacion, si procede, de la normativa de Trabajo Fin de Grado
Se aprueba por asentimiento.

3. Aprobacion, si procede, de las normas generales de estilo de la memoria del Trabajo Fin de
Grado
El profesor Francisco Luis Rodriguez, propone introducir mas tipologia de letra para facilitar la
lectura en formato digital.
Se aprueba por asentimiento.

4. Aprobacion, si procede, de Guia para la citacién de fuentes y referencias documentales
Se aprueba por asentimiento.

5. Aprobacion, si procede, de la Normativa de ayudas econdmicas para la realizacién de
actividades de caracter cultural y formativo de la Facultad de Trabajo Social
La profesora M2 Angeles Espadas Alcdzar, comenta que el punto 4 y 17 esta repetido. Una vez
subsanado se aprueba por asentimiento.

6. Eleccién y constitucion de la Comisiéon de Seguimiento del Plan Director y 7. Eleccién y
constitucion de la Comision de Seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad IMPLANTA
Una vez revisadas las Comisiones de la Junta de Facultad, y tras la informacion que aporta la
Vicedecana de Calidad la profesora Belén Blazquez, de que no hay un formato establecido para la
Comisién, se aprueba incluir la Comisién del Contrato Programa en la Comisién de Garantia
Interna de Calidad y Coordinacion Académica y que sea esta ultima la que gestione tanto el Plan
Director, como el Sistema de Garantia de Calidad IMPLANTA, quedando abierto a que si alguien
més quiere formar parte de dicha comision, se pueda incorporar posteriormente. Quedando de
momento con la siguiente composicion:

Decana de la Facultad y presidenta de la Comisién: Juana Pérez Villar

o Secretaria de la Facultad y Secretaria de la Comision: M2 Carmen Martin Cano
o Vicedecana de Calidad y Planificacidn: Belén Blazquez Vilaplana
o Representantes del profesorado: Javier Cortés Moreno, M2 Carmen Sanchez Miranda,

Teresa Amezcua Aguilar, Francisco Luis Rodriguez Fernandez

Representantes del alumnado: Maria Cordones Carmona y Antonio Cabello Aguilar
Representante del PAS: Rocio Esteban Garcia

Representantes externos: Representante del Colegio de Trabajo Social de Jaén, Ana Casas
Maldonado

Facultad de Trabajo Social. Edif. D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)
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7. Ruegos y preguntas
El profesor Francisco Luis Rodriguez recuerda que, en relacién a los examenes, el protocolo
COVID ha cambiado. Sélo se tratan exdmenes de incidencia aquellos casos cuando por prescripcion
médica deben guardar aislamiento o estar en reposo.

Sin mds asuntos que tratar, la Decana da por finalizada la sesion a las 11,00 horas.

V.2 B.2 PRESIDENTA SECRETARIA
Fdo. Juana Pérez Villar Fdo. M2 Carmen Martin Cano
Decana de la Facultad Secretaria de la Facultad
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'Nueva documentacion: Trabajo Social: convocatoria extraordinaria Junta de

Facultad
1 mensage

Fau.llhﬂ de Trabajo Social ﬂaclra@u;aen.es? 24 de mayo de 2022, 13:41
Para: Adrian Jesls Ricoy Cano <ajre0008@red.ujaen.es>, "Alicia |. Peragén Marquez® Qpem;penm “Anna M.
Rucsbado Sala" <amsala@ujsen.es>, Antonio Cabello Aguilar <acal00B0@red ujaen.es>, AnlnrlnDaUIdCalml-heso
<adcamara@ujaen es>, Ensique Bemal Jurado <ebermnali@ujaen es>, Esther P, Cintas <ep jaen.es>,
Francisco Luis Rodriguez Femandez <firodri@ujaen.es>, GumalbyaGaruacgrmya@qam es>, Inmaculada
Barroso Benitez <ibarroso@ujaen.es>, "isabel M. Balza Migica" <balza@ujaen.es>, Javier Cortés Moreno
<cortes@@ujaen.es>, José Luis Anta Félez lanta@ujaen es>, José Luis Solana Ruiz <jlsolana@@ujaen.es>, Juana Pérez
Villar <jpvillarfjujaen.es>, "M. Belén Blazquez Vilaplana™ <bblazquezujaen.es>, "M. Carmen Martin Cana™
<mmcano@ujaen es>, "M. Carmen Sanchez Miranda™ <mmirandaujaen.es>, "M. del Carmen Rodriguez Guzman®™
<cguzman@ujaen.es>, "M. Pilar Rios Campos” <prios@ujaen.es>, "M. Teresa Amezcua Aguilar”
<mamezcua@ujaen.es>, ummmmm@mw Manuel Garcia Jiménez
<mgarciaj@ujaen.es>, Marta Garcia Domingo <mgdumnggujaen.s> Maria Cordones Carmona
<mccl0142@red Ljaen es>, Maria Teresa Pérez Giménez <tperez@ujaen es>, Migue! Deigado Rodriguez
<mdelgado@ujaen.es>, Nuria Ruiz Fuentes mdas@qam .es>, Sonia Casfillo Gutiémez "wm, Susana
Ruiz Seisdedos <suruizffjujaen.es>, Trinidad Orlega Exposito <tortega@ujaen.es>, Virginia Fuentes Gutiémez
<viuentesf@ujaen es>, Yolanda Maria de la Fuente Robles <ymfuente@ujaen.es>

Estmados miembros de |a Junta de Faculiad de Trabajo Social,

Os adjuntamos |a guia de citacion que faltaba junto con las normas generales de estilo adaptadas a la misma. Se
envia nuevamente la del TFG con algunas modificaciones.

Un cordial saludo
Facuftad de Trabajo Social

Por orden de la Decana, te convoco a la Sesidn Extraordinaria de la Junta de la Facultad de
Trabajo Social, que tendra lugar el proximo dia 31 de mayo de 2022, a las 9:00 horas en primera
convocatoria y a las 9:30 horas en segunda, de manera telemadtica en el siguiente enlace
hitps://meet.google com/mix-gipo-pcx con el siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Informe de la Decana.

2. Aprobacion, si procede, de la normativa de Trabajo Fin de Grado.

3. Aprobacion, si procede, de las normas generales de estilo de la memoria del Trabajo Fin de
Grado.

4, Aprobacion, si procede, de Guia pare la citacion de fuentes y referencias documentales

5.  Aprobacion, si procede, de la Normativa de ayudas economicas para la realizacion de
actividades de cardcter cultural y formativo de Ia Facultad de Trabajo Social.

6. Eleccién y constitucion de la Comision de Seguimiento del Plan Director.

7. Eleccion y constitucion de la Comision de Seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad
IMPLANTA.
8. Ruegosy preguntas

Facultad de Trabajo Social. Edif D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (Espafia)
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Facultad de Trabajo Social

Acta de la Sesion Ordinaria de la Junta de Facultad
celebrada el 23 de marzo de 2022

Asisten: Excusan:

Juana Pérez Villar Susana Ruiz Seisdedos

M2 Carmen Martin Cano Teresa Amezcua Aguilar
José Luis Anta Félez M2 Teresa Pérez Giménez
Francisco Luis Rodriguez Fernandez Javier Cortés Moreno
Yolanda M2 de la Fuente Robles Maria Cordones Carmona
M2 Angeles Espadas Alcazar Antonio Cabello Aguilar
Isabel Balza Mugica José Luis Solana Ruiz

Marta Garcia Domingo Belén Blazquez Villaplana
Virginia Fuentes Gutiérrez Inmaculada Barroso Benitez
Sonia Castillo Gutiérrez Antonio David Cdmara Hueso
Trinidad Ortega Expdsito Enrique Bernal Jurado
Esther Pomares Cintas Carmen Rodriguez Guzman

Nuria Ruiz Fuentes
Adrian Jesus Ricoy Cano
Rocio Esteban Garcia

El miércoles 23 de marzo a las 9:30 horas en segunda convocatoria, da comienzo la sesion ordinaria de la
Junta de Facultad en el enlace meet https://meet.google.com/ard-fedt-weu Se adjunta convocatoria
en Anexo 1

ORDEN DEL DiA:

Lectura y aprobacién del acta anterior
Informacién de altas y bajas

3. Renovacion de representantes de estudiantes en las Comisiones Delegadas de la Junta de
Facultad

4. Informe de la Decana

5. Informacidn sobre las practicas externas

6. Informacién sobre renovacién del titulo, con panel de expertos de la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento

7. Ruegosy preguntas
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1. Lecturay aprobacion del acta anterior

Se aprueba por asentimiento

2. Informacion de altas y bajas

La Secretaria de la Facultad, informa que con fecha 10 de enero de 2022, causa baja como
Secretario de la Facultad el profesor José Luis Anta Félez, el cual continda en el equipo decanal
como Vicedecano de Relaciones Internacionales, Relaciones Institucionales y Proyeccion Social, y
el 11 de enero es nombrada Secretaria la profesora M2 Carmen Martin Cano, causando baja como
representante del Departamento de Psicologia en la Junta de Facultad.
Asimismo, informa que en la sesidén de la Comisién de Estudiantes celebrada el 1 de febrero se
renueva dicha comision, compuesta por delegados/as de la titulacion y los representantes del
alumnado en la Junta de Facultad. De entre ellos, se elige Presidente/a, Vicepresidente/a y
Secretario/a, quedando de la siguiente manera:

o Presidenta: M2 Cordones Carmona

o Vicepresidente: Antonio Cabello Aguilar

o Secretario: José Maria Moyano Yedres

3. Renovacion de representantes de estudiantes en las Comisiones Delegadas de la Junta de
Facultad

Maria Cordones Carmona, representante del alumnado en la Comisidn de Garantia Interna de
Calidad y de Coordinacion Académica y Antonio Cabello Aguilar, representante del alumnado en
la Comisién de Seguimiento del Contrato Programa, han excusado ausencia, pero en el mismo
escrito confirman su disponibilidad para seguir como representantes del alumnado en las
respectivas Comisiones. Adrian Ricoy Cano, presente en la sesidon, manifiesta su voluntad de
continuar como representante del alumnado en la Comisién de Coordinacion y Supervision del
Trabajo Fin de Grado.

Una vez expuesto, se aprueba por asentimiento.

4. Informe de la Decana
La Decana de la Facultad, la profesora Juana Pérez Villar, informa de los siguientes asuntos:

o Tras los momentos mads duros vividos a causa de la pandemia derivada de la COVID-19,
en este curso académico se esta restableciendo la normalidad en la vida universitaria.
Tanto en la recuperacién de la docencia y exdmenes de manera presencial, como en el
desarrollo de las précticas curriculares y la movilidad de estudiantes, se esta recuperando
una cierta estabilidad. Aprovechando este momento para agradecer al profesorado su
comprension e implicacién en el desarrollo del titulo a pesar de las dificultades vividas
debido a la situacion sanitaria.

o Se estd asistiendo a todas las reuniones convocadas por los érganos de gestion de la
universidad (Consejo de Gobierno, COA, Comisién de Doctorado y Docencia en Postgrado
y Formacién Permanente, Comisidon de Permanencia, etc.), representado y visibilizando a
la Facultad.

o Se ha recibido la informacién sobre el Contrato Programa, destacando que se han
cumplido el 100% de los objetivos.
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o La Facultad sigue formando parte de la Asociacién Universitaria Espafiola de Trabajo
Socia, en la cual, a través de la Comisién de Investigacion, estd valorando la
implementacién en algunas Universidades un Master sobre Trabajo Social Sanitario y un
Doctorado en Trabajo Social.

o Respecto al Plan de Accidon Tutorial (PAT) se estan cumpliendo todos los objetivos, los que
guedan por cumplir es porque las actividades estan programadas para mayo/junio. Se
sigue con el Boletin, se hacen talleres formativos, se colabora con la Unidad de Igualdad,
en las actividades que plantea (Dia Internacional de la Mujer y la Ciencia, Dia Internacional
de la Mujer, etc.). Se ha celebrado el Dia Internacional del Trabajo Social con una
Conferencia del Catedrdtico de Trabajo Social y Servicios Sociales Octavio Vazquez
Aguado. También se ha organizado un curso sobre “Sistematizacidon de la practica en
Trabajo Social”. En cuanto al PAT dirigido al profesorado, hay dos actividades previstas,
una a realizar el préximo curso dirigida a profesorado novel, fundamentalmente, aunque
abierta a todo el PDI. La otra, es un taller formativo sobre ERASMUS, SICUE y movilidad
internacional, en el que desde Relaciones Internacionales aporten una informacidn basica
y concreta que ayude al profesorado en su labor de tutorizacién de la movilidad
internacional.

o Acerca de la Jornada de Transferencia del Conocimiento en Trabajo Social, pospuesta en
dos ocasiones por la situacién de emergencia sanitaria, se estd organizando para llevarla
a cabo el 27 de abril en el Salén de Grados del A3, donde se tendra un didlogo entre las
entidades del ambito de Trabajo Social y los Grupos de Investigacién de la Universidad.

o Sobre las actividades orientadas a la captacidon de estudiantes de nuevo ingreso, se ha
participado en la Feria de Estudiantes realizada en Lucena en el mes de febrero.
Asimismo, se informa sobre los Encuentros UJA, que tendran lugar del 28 de marzo al 8
de abril. Se contara con alumnado informador que estardn en el stand de Trabajo Social,
y profesorado que informara a las personas visitantes en el aula destinada a tal fin, sobre
el Grado en Trabajo Social. Se han disefiado nuevos folletos informativos, con una parte
en comun con todas las titulaciones y otra especifica del Trabajo Social. También se esta
haciendo un video promocional, dénde se grabara al profesorado impartiendo clase y
algunos espacios de intervencién profesional (Centro de Salud y Centro de Servicios
Sociales).

o Por ultimo, una vez vista la Normativa de ayudas econdémicas para la realizacion de
actividades de cardcter cultural y formativo, por parte de la Comisién de Garantia Interna
de Calidad y de Coordinacién Académica, y la Normativa de Trabajos Fin Grado, en la
Comisidn de Coordinacién y Supervisidn del Trabajo Fin de Grado, se han enviado ambas,
a la Direccién de Secretariado de Convenios y Desarrollo Normativo de la Universidad,
para su revisién y visto bueno.

5. Informacion sobre las practicas externas

El profesor Francisco Luis Rodriguez Fernandez, Vicedecano de Practicas Externas, Ordenacién
Académica e Insercion Laboral, informa de la dificultad en los dos ultimos cursos para el desarrollo
de las practicas. Para este curso, lo acordado con los Centros ha sido la maxima presencialidad
posible, siendo una condicién previa que el alumnado tuviese la pauta de vacunacidon completa.
En tercer curso se han demandado 94 plazas llegando a ofertar 145. En las practicas de cuarto
curso, la demanda ha sido de 160 personas y se han ofertado 190 plazas. Se han firmado trece
convenios nuevos para la realizacion de las practicas curriculares, uno para tercer curso y doce
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para cuarto curso. El Vicedecano resalta la labor de trabajo en equipo para las relaciones
institucionales lo que ha facilitado, en una situacién muy compleja, que el alumnado pudiera
realizar las practicas curriculares y adquirir las competencias indicadas en la memoria del Grado.

6. Informacion sobre renovacion del titulo, con panel de expertos de la Direccion de Evaluaciony
Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento

La Decana de la Facultad, agradece al profesorado y al alumnado su participacion en las reuniones
con el panel de expertos de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia
Andaluza del Conocimiento. Comenta que, en el informe oral, la valoracién fue positiva, tanto por
la participacién como por la implicacién de los grupos de interés; infraestructuras y servicios.
Como puntos a mejorar seialan la falta de profesorado permanente.

Por otro lado, en la reunién que el panel de expertos tuvo con el Vicerrectorado hacen alusién a
un requerimiento que habian hecho y no les habia llegado. Tras comprobar que dicho
requerimiento no habia llegado ni a la Universidad, ni a la DEVA, vuelven a enviarlo y se presenta
toda la documentacion requerida el 25 de febrero (memorias de practicas, exdmenes de algunas
asignaturas, acceso a PLATEA, ...), estando ya a la espera del informe final. Informando, asimismo,
que se estd cambiando el Sistema de Garantia de Calidad.

Ruegos y preguntas

Adrian Ricoy Cano, de parte de Antonio Cabello, propone que desde la Facultad se lleven las
actuaciones oportunas para que el alumnado participe mas en las distintas Comisiones. La Decana
comenta estar de acuerdo y agradece que se ponga el tema sobre la mesa. Asimismo, aprovecha para
informar que una de las debilidades que viene de atrds es la baja participacién, en general, en las
encuestas. Para poder suplir esto se hicieron unos grupos focales el tltimo cuatrimestre de 2021, donde,
en el realizado con entidades empleadoras, una de las cuestiones que comentaron fue la diferencia que
observan entre el alumnado proactivo, “militante” y el que no participa.

Respecto a la falta de participacién en las encuestas, el profesor Francisco Luis Rodriguez,
considera que no es conveniente ni Util que sea el propio profesorado quien tenga que pedir al alumnado
que realice la encuestas. La profesora Sonia Castillo Gutiérrez, comenta que se estd intentando reducir el
numero de encuestas, se esta trabajando también para que no sea el profesorado quien de las claves al
alumnado, al tiempo que se estd estudiando la posibilidad de incentivar al alumnado para motivar su
participacién en las encuestas. Se estd intentado también hacer que, las encuestas para el PDI, sean mds
escuetas y concisas. En definitiva, se estd trabajando en la mejora de las mismas. La profesora Isabel Balza
Mdgica, agradece a Sonia el trabajo, pero reitera que no debe ser el profesorado quien pase las claves al
alumnado, al margen de considerar que no estan bien disefiadas.

Sin mas asuntos que tratar, la Decana da por finalizada la sesién a las 11,00 horas.

Vt2 B2 de la PRESIDENTA LA SECRETARIA
Fdo. Juana Pérez Villar Fdo. M2 Carmen Martin Cano
Decana de la Facultad Secretaria de la Facultad
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.'--“-' Facultad de Trabajo Social Universidad de Jaen <factra@ujaen.es>

Recordatorio y nuevo punto en orden del dia: Trabajo Social: convocatoria
sesion ordinaria Junta de Facultad

1 mensaje

Facultad de Trabajo Social <faciraffujaenes> 21 de marzo de 2022, 13:08
Para: Adrian Jesis Ricoy Cano <ajrel00B@red ujaen.es>, "Alicia |. Peragon Marquez" <aperagoni@ujaen.es®>, "Anna M.
Rucabado Sala" <amsala@ujsen es>, Antonio Cabello Aguilar <aca000280&red ujaen es>, Antonio David Cémara Hueso
<adcamarafujaenes>, Enrique Bemal Jurado <ebemaliiiujsen.es>, Esther Pomares Cintas <epomares@ujasn_es>,
Francisco Luis Rodriguez Femnandez <firodrifjujaen es>, Gracia Moya Garcia sgpmmoyai@ujaen es>, Inmaculada
Barroso Benitez <ibarmoso@ujaen.es>, "Isabel M. Balza Muigica" <ibalza@@ujaen.es®>, Jose Luis Anta Félez
<jlanta@ujeen_es>, Juana Pérez Villar <jpvillan@ujaen_es=, "M. Belén Blazquez Vilaplana™ <bblazques@uiaen es=, "M.
Cammen Martin Cano" <mmcano@ujaen.es>, "M. Carmen Sanchez Mirands" <mmiranda@@ujsen.es=, "M. del Carmen
Rodriguez Guzman” <cguzmanidujsen es>, "M, Pilar Rios Campos™ <priosifiujaen es>, "M. Angeles Espadas Alcazar™
ﬂaespam.lmah Manuel Garcia Jiménez <mgarciajiujaen.es>, Marta Garcia Domingo <mgdoming@ujaen_es>,
Maria Cordones Carmona <mcc0D142@red ujsen.es>, Miguel Delgado Rodriguez <mdelgado@uisen es>, Nuria Ruiz
Fuentes <nfuentesiiujsen es>, Sonia m&mﬁiezmshm]mﬁh Trnidad Exposito
<tortegaffiujaen es=, Virginia Fuentes Gutiermez <viuentesi@ujaen.es>, Yolanda Maria de la Fuenie Robles
=ymiventeffiujaen.es=

Esfimados miembros de la Junta de Faculiad de Trabajo Social,

Os recordamos sesion ordinania de la Junta de Facultad, y os informamos de un nueve punto que hemos incluido
en &l orden del dia:
2. Renovacion de representantes de estudiantes en las Comisiones Delegadas de la Junta de Facultad

Por orden de la Decana, te corwoco a la Sesion Ordinaria de la Junta de la Facultad de Trabajo Social,
que tendrd lugar el proximo dia 23 de marzo de 2022, a las 9:00 horas en primera convocatoria y a las 9:30 horas
en segunda, de manera telematica en el siguiente enlace hifps:/meet.google com/ard-fedt-weu  con el
siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1. Lectura y aprobacion del acta anterior

2. Renovacion de representantes de estudiantes en las Comisiones Delegadas de la Junta de Facultad

3. Informacion de altas y bajas

4. Informe de la Decana

5. Informacidn sobre las pricticas externas

% Informacion sobre renovacion del titulo, con panel de expertos de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento

7. Ruegos y preguntas

Fdo. M2 Carmen Martin Cano

Secretaria de la Facultad de Trabajo Sodial

m Convocatoria Reunion.ordinaria JF.23_03 2022 pdf
189K
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