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Convenios de voluntariado curso 2025/2026
Participa como voluntariado universitario de la Universidad de Jaén. Los miembros de
la comunidad universitaria de la Universidad de Jaén, a través de la Unidad de
Cooperación al Desarrollo y Voluntariado (#ujavoluntaria) se pueden convertir en
voluntarios y voluntarias contribuyendo a que la esta institución pública de educación
superior provea de formación integral para una ciudadanía crítica, profesional y
comprometida con la sostenibilidad de su entorno y adaptada a las necesidades de
una sociedad cambiante mediante la generación, desarrollo y transmisión de la ciencia,
de la técnica y de la cultura; presente como rasgos singulares un personal
comprometido con la orientación a la mejora continua en el desarrollo de todas sus
actividades, un alto grado de compromiso social, y un equilibrio
 entre la proyección universal y la internacionalización transversal de toda su actividad
ejerciendo, a su vez, el liderazgo en el desarrollo socioeconómico y cultural de la
provincia de Jaén.

He aquí un listado de las organizaciones que disponen de un convenio con la
Universidad de Jaén.

Asociación Asperger TEA de Jaén.
APROMPSI.
Asociación mujeres gitanas “SINANDO KALÍ”.
Somos de Colores.
Vicerrectorado de Cultura.
Asociación Columbares.
Daño Cerebral Jaén.
Asociación ALES.
AJICAM.
Fundación Madre Coraje.
Asociacion Horizonte Asperger Jaén.
Asociación Engloba.
Aula Verde UJA.
Fundación Escuela Andaluza de Economía Social.
Fundación Esplai, Ciudadanía Comprometida.
Cruz Roja
A.E.A. Zaitun
Asociación Forjando Huellas.
Asociación Amigos de los Iberos.
Fundación Cibervoluntarios
Federación Andaluza ARCO IRIS.
 Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad dy Responsabilidad Social de la
Universidad de Jaén
Asociación Hermandad de Donantes de Sangre de Jaén
Asociación Jaén Ciudad de Luz.

Para obtener más información o realizar una inscripción acceda al enlace. 

“Si eres neutral
en situaciones de

injusticia, has
elegido el lado
del opresor.”

DESMOND TUTU

https://www.ujaen.es/servicios/serinco/que-ofrecemos/unidad-de-cooperacion-y-voluntariado/voluntariado-universitario-ujavoluntaria-0
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Cursos en lenguas extranjeras
2025/2026

La Universidad de Jaén pone a disposición de

estudiantes y público general una amplia

oferta de cursos en lenguas extranjeras para el

curso académico 2025-2026. Estos cursos están

diseñados para fortalecer la competencia

comunicativa en diferentes idiomas y

adaptarse a distintos niveles de conocimiento,

desde iniciación hasta avanzado.

Los cursos son ofrecidos por el Centro de

Estudios Avanzados en Lenguas Modernas, os

invitamos a consultar la oferta completa, los

requisitos de matrícula y las fechas de

inscripción para aprovechar estas

oportunidades formativas durante el próximo

curso académico.

Los cursos ofertados corresponden con las

siguientes lenguas extranjeras: alemán, chino,

coreano, francés, inglés, italiano, japonés y

portugués.

Para más información acceda al siguiente

enlace.enlace.

"No hay barrera,
cerradura ni
cerrojo que

puedas imponer a
la libertad de mi

mente"

VIRGINIA WOOLF

https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2025-2026
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Cursos de formación online
El Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén ofrece una serie de

distintos cursos de formación online, impartidos por Aptitud

Social y con certificados emitidos por el Colegio Trabajo Social

de Jaén. La gran mayoría de ellos permanecerán abiertos

durante todo el año.

Trabajo Social en mutuas aseguradoras de la Seguridad

Social (90 horas)

Los Planes de Igualdad: Garantía de igualdad de trato y

oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y la

ocupación (120 horas)

Parentalidad positiva y políticas locales (70 horas)

La atención a las personas con discapacidad, recursos

económicos y sociales (90 horas)

Mediación familiar e intervención en los puntos de

encuentro familiar (120 horas)

Gestión de conflictos en el ámbito de la comunidad:

Mediación vecinal (120 horas)

El Sistema de Seguridad Social en España, prestaciones y

características (60 horas)

Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios (250

horas)

Casos prácticos mediación familiar y vecinal de la teoría a

la práctica (120 horas)

La intervención social con mayores en situación de riesgo

o conflicto social (60 horas)

Violencia contra la mujer. Actuación en el ámbito

sociosanitario andaluz (90 horas)

Mediación en separaciones y divorcios (60 horas)

Para ver más información acerca de cada curso anteriormente

mencionados y ver otros acceda al siguiente enlace.

“Donde no hay
comprensión, no

puede haber
ayuda real.”

MARY ELLEN RICHMOND

https://www.cgtrabajosocial.es/jaen/eventos/index
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Curso de interés para el alumnado de Trabajo Social, podrá
conocer la realidad de la explotación sexual en España.
Este curso es totalmente gratuito y es impartido por
InGénero.

En España, la explotación sexual sigue siendo la forma más
común de trata, según datos de CITCO.
Las víctimas suelen ser mujeres jóvenes migrantes, en su
mayoría procedentes de Colombia, Venezuela o Paraguay,
muchas veces en situación administrativa irregular.
Este perfil no es casual: responde a dinámicas de
desigualdad, racismo estructural y violencias múltiples y
que profundizar en ellas puede ser interesante como
formación complementaria para el alumnado de Trabajo
Social.

Para más información acceda al siguiente enlace.

Curso sobre aspectos étnico-raciales de
la prostitución y la trata

“Nadie libera a
nadie, ni nadie se
libera solo. Las

personas se
liberan en

comunidad.”

PAULO FREIRE

https://www.instagram.com/p/DNyLB87aKBL/?img_index=1&igsh=MTBkOG9pNm1ja3NsZQ%3D%3D
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• Propósito: Fomentar competencias en comunicación

inclusiva, con especial atención a la mediación con

personas con discapacidad sensorial y/o cognitiva, así

como al aprendizaje del Lengua de Signos Española (LSE).

• Contenido: Incluye módulos sobre comunicación

efectiva, uso de lenguaje inclusivo, técnicas de mediación,

LSE, braille y otros sistemas alternativos de

comunicación.

• Calendario: Se desarrollará de manera presencial del 23

al 26 de febrero de 2026 en el Campus de Jaén.

• Reconocimiento académico y coste: Otorga 1,5 créditos

ECTS y no tiene coste para el alumnado (0,00 €).

• Inscripción y plazas: Se ofertan 30 plazas. El periodo de

matrícula estará disponible del 13 de octubre de 2025 al 12

de febrero de 2026.

• Personas destinatarias: Dirigido al estudiantado de la

Universidad de Jaén como formación complementaria.

• Periodo de registro: Desde el 13 de octubre de 2025 a las

00:00 h hasta el 12 de febrero de 2026 a las 23:59 h.

Para más información acceda al siguiente enlace.

Curso en Sistemas y Estrategias de
Comunicación Inclusiva. Comunicación
Eficaz Lengua de Signos y Sistemas
Alternativos de Comunicación. “Nunca dudes de

que un pequeño
grupo de
personas

comprometidas
puede cambiar el
mundo. De hecho,
es lo único que lo

ha logrado.”

MARGARET MEAD

https://giepropias.ujaen.es/index.php?r=site%2Fficha-curso&id_estudio=1644
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La Santander Open Academy gestiona esta beca,

destinada a estudiantado de Grado, Máster, Posgrado o

Formación Profesional de Grado Superior en

universidades y centros de FP adheridos en España. Cada

ayuda tiene un importe de 1.000 €.

• Cuantía: 1.000 € por beneficiario.

• Quién puede solicitarla: Estudiantes matriculados en

Grado, Máster, Posgrado o FP Superior.

• Objetivo: Contribuir a cubrir gastos relacionados con los

estudios, como alojamiento, transporte o material

académico.

• Condiciones: Es requisito estar matriculado en una

institución participante.

• Solicitud: No es necesario ser cliente del Banco

Santander para presentarse. Sin embargo, en caso de

resultar beneficiario/a, deberás disponer de una cuenta en

esta entidad para poder recibir la beca.

• Fecha límite: La inscripción permanecerá abierta hasta el

15 de octubre de 2025.

Para más información acceda al siguiente enlace.

Becas Santander Open Academy

“ La empatía es
la herramienta

más
revolucionaria.”

GLORIA STEINEM

https://app.santanderopenacademy.com/es/program/ayuda-economica-2025?utm_source=Google&utm_medium=Paid_Search&utm_campaign=ayuda_economica_2025_Spain_search_gtz&gad_source=1&gad_campaignid=22493583756&gbraid=0AAAAABR6xO--E6Oo4ItwokS9lYRCcUxLj&gclid=CjwKCAjwiNXFBhBKEiwAPSaPCUU5MoYmIsW4kth886DCpX4lEHJRenDapzjG6VUJ5JWoQYKo169eFRoC1cQQAvD_BwE
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Propósito: Desarrollar competencias y destrezas

orientadas a la consecución de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), con especial atención al

ODS 4, relativo a la educación inclusiva y de calidad.

Fechas y formato: Se llevará a cabo de manera virtual

mediante Google Meet en cuatro jornadas durante

noviembre de 2025 (20, 21, 27 y 28).

Metodología: Incluye una combinación de sesiones

prácticas y teóricas, exposiciones magistrales,

dinámica de “aula invertida” y aprendizaje basado en

proyectos.

Sistema de evaluación: El seguimiento se realizará a

través de la entrega de trabajos, la implicación activa

en las sesiones y la elaboración de un proyecto final.

Inscripción y condiciones: La participación no tiene

coste, aunque es requisito estar matriculado en la

Universidad de Jaén y contar con seguro de

accidentes.

Periodo de inscripción: Del 6 de octubre de 2025 a las

00:00 horas hasta el 13 de noviembre de 2025 a las

23:59 horas.

Para más información acceda al siguiente enlace.

Curso en Claves para una Educación de
Calidad Basada en el Desarrollo
Sostenible

“El mayor crimen
es aceptar las
condiciones

sociales
existentes sin

protestar contra
ellas.”

EMMA GOLDMAN

https://giepropias.ujaen.es/index.php?r=site%2Fficha-curso&id_estudio=1586
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Queremos invitaros a leer un artículo imprescindible que
aborda una tendencia preocupante: la nostalgia por el
franquismo entre parte de la juventud. En The Conversation, la
socióloga Maite Aurrekoetxea reflexiona sobre los motivos por
los que frases como “con Franco se vivía mejor” resurgen como
consignas entre quienes no vivieron aquella época, pero que la
idealizan. 

Este análisis examina cómo ese discurso funciona más como
una construcción cultural cargada de emoción —resentimiento,
comparación, deseo de orden— que como una memoria
histórica veraz. También se pone de relieve cómo muchas de
las realidades más duras del franquismo —la falta de libertades,
la represión, las desigualdades de género, las limitaciones
laborales— quedan fuera del relato nostálgico. 

¿Por qué os interesa como futuras personas profesionales del
Trabajo Social? Porque:
 • Entender vuestra generación: sus miedos, frustraciones y lo
que sienten que ha fallado en el presente.
 • Identificar cómo los discursos sociales y políticos pueden
conectar con experiencias reales de precariedad, desigualdad o
inseguridad.
 • Reflexionar acerca de la memoria histórica como herramienta
de justicia social, de reparación, pero también como campo de
conflicto simbólico.

Os animamos a leer con atención, comentar en clase y plantear
críticas. Porque conocer el pasado no es solo recordar, sino
intervenir desde el presente para construir discursos más
justos, más críticos y que reconozcan las complejidades.

Para leer el artículo, accede al siguiente enlace.

Lectura recomendada: ¿Por qué algunos
jóvenes creen que “con Franco se vivía
mejor”?

“Nuestra lucha no
es solo por pan,

sino por
dignidad.”

DOLORES CACUANGO 

https://theconversation.com/por-que-algunos-jovenes-creen-que-con-franco-se-vivia-mejor-259425
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Animamos al alumnado varón del Grado en Trabajo Social a
participar en un taller organizado por La Asociación de
Hombres por la Igualdad de Género de Andalucía, con la
colaboración de Álika Move Las – La Transformativa y El
Espacio de Hombres por la Igualdad de Jaén, y gracias a la
financiación de la Diputación de Jaén, presenta un
innovador laboratorio artístico: “Danzando hacia la igualdad,
desmontando el machismo”. Actividad que se incluye dentro
del proyecto “Reinventarse: Danza para el cambio en los
hombres hacia la igualdad”, subvencionado por la
Diputación Provincial de Jaén.
Se trata de un proyecto pionero en Jaén que invita a
hombres mayores de edad a explorar, mediante la danza-
teatro y la expresión artística, cómo liberarse de mandatos
machistas y construir masculinidades igualitarias y
cuidadoras. La iniciativa será facilitada por Noemí Real
Quesada, docente, creadora y bailarina, especializada en
procesos artísticos que transforman la mirada social sobre
género y masculinidades

Sesión informativa
Viernes 24 de octubre 
19:30
Lugar: Alika Dance Lab - Jaén

Presentación del taller: ““Danzando
hacia la igualdad, desmontando el
machismo”.

“La acción social
debe ser tan

científica como el
conocimiento y

tan humana como
el corazón.”

JANE ADDAMS
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Modalidad: Online

Teléfono de contacto: 953 25 19 30

Correo electrónico: jaen@cgtrabajosocial.es

Tarifas de inscripción:

120,00 € para personas no colegiadas

70,00 € para colegiadas/os del Colegio de Jaén u

otros colegios provinciales

Plazo de inscripción: Hasta el 3 de marzo de 2025.

Nota: Aunque el curso ya haya comenzado, la inscripción

seguirá abierta mientras queden plazas disponibles. El

material del curso se entregará de manera progresiva.

Inicio del curso: A partir del 5 de marzo de 2025

Metodología: Clases online mediante Skype o plataforma

equivalente, con una sesión semanal de tres horas de

duración, los miércoles de 17:00 a 20:00.

Para más información acceda al siguiente enlace.

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS-
Grupo Oposiciones

“El trabajo social
no se trata solo
de ayudar, sino

de comprender y
acompañar.”

MARY ELLEN RICHMOND

https://www.cgtrabajosocial.es/jaen/eventos/instituciones-penitenciarias-grupo-oposiciones/2964/view
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Modalidad: Online

Teléfono de información: 953 25 19 30

Correo de contacto: jaen@cgtrabajosocial.es

Cuotas de inscripción:

120,00 € para personas no colegiadas

70,00 € para colegiadas/os del Colegio de Jaén u de

otros colegios provinciales

Plazo de inscripción: hasta el 8 de enero de 2025 o hasta

completar el número mínimo de participantes (15 plazas).

Nota: Aunque el curso haya comenzado, la inscripción

seguirá abierta siempre que queden vacantes. El material

didáctico se entregará de manera progresiva.

Fecha de inicio: a partir del 15 de enero de 2025

Metodología: sesiones online a través de Skype o una

plataforma similar

Horario: una clase semanal de tres horas, de 17:00 a 20:00

Para más información acceda al siguiente enlace.

CORPORACIONES LOCALES +20.000
HABITANTES- Grupo Oposiciones

“No aceptes las
cosas que no

puedes cambiar,
cambia las cosas

que no puedes
aceptar.”

ANGELA DAVIS

https://www.cgtrabajosocial.es/jaen/eventos/corporaciones-locales-20-000-habitantes-grupo-oposiciones/2894/view
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El pasado día 20 de mayo de 2025 entró en vigor el nuevo

reglamento de la Ley de Extranjería, la cual la realizado

cambios en los 5 tipos de arraigo. 

Para acceder a estos arraigos hay ciertos requisitos, los

comunes entre los 5 son llevar al menos dos años en España

y no tener antecedentes penales.

Tipos de arraigo: 

Arraigo social: Se puede pedir si tienes familiares

cercanos y medios económicos suficientes. 

Arraigo por segunda oportunidad: Se puede pedir si ya

tuviste papeles, pero no pudiste renovarlos.

Arraigo sociolaboral: Se puede pedir si tienes uno o dos

contratos de trabajo con al menos 20 horas semanales.

Arraigo socioformativo: Se puede pedir si estás

matriculado/a en una formación oficial y presentas el

informe de integración.

Para estos cuatro arraigos se concede un año de residencia.

Arraigo familiar: Se puede pedir eres familiar que presta

apoyo a una persona con discapacidad nacional de un

Estado miembro de la UE, si eres madre, padre o tutor/a

de un menor nacional de un Estado miembro de la UE.

Los requisitos son el territorio español, sin periodo

previo y convivir con el familiar que da derecho. Añade

la posibilidad de reagrupar familiares de forma

independiente y añade mejoras en la conservación y

modificación del permiso.

Nuevo reglamento de la Ley de
Extranjería  entrada en vigor el 20 de
seo

“Quien no se
mueve, no siente

las cadenas.”

ROSA LUXEMBURGO
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El pasado 26 de febrero fue aprobado por el Congreso de los Diputados el
Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Esta renovación amplía las
medidas del pacto anterior de 290 a 461, incorporando nuevos ejes como la
violencia vicaria, la violencia económica y la violencia digital, y profundizando
en otras formas ya contempladas, como la violencia sexual y la trata con fines
de explotación sexual. 

Algunas de las medidas más importantes: 
Lectura fácil y formatos accesibles: Proporcionar información comprensible
y accesible para todas las mujeres, especialmente las que tienen
discapacidad cognitiva, sensorial o intelectual, de modo que puedan
entender sus derechos y los procedimientos legales.  
Adaptación de las casas de acogida: Las residencias, casas de acogida u
otros servicios de apoyo para víctimas de violencia de género deberán ser
accesibles: eliminación de barreras arquitectónicas, rampas, adaptación
para discapacidades sensoriales, entre otros. También se pide que el
personal esté capacitado para atender adecuadamente estas situaciones.  
Formación específica para profesionales judiciales: Jueces, fiscales y otros
operadores del sistema judicial recibirán formación especializada para
identificar la violencia de género en mujeres con discapacidad, conocer sus
derechos y saber aplicar los mecanismos de protección correspondientes.  
Acceso a la justicia y medidas de protección adaptadas: Asegurar que las
mujeres con discapacidad puedan denunciar, participar en los procesos
judiciales y recibir protección sin obstáculos: asistencia jurídica gratuita,
intérpretes de lengua de signos, adaptaciones necesarias en el sistema
judicial.  
Apoyo psicológico especializado: Atención psicológica que tenga en
cuenta tanto la violencia sufrida como las necesidades específicas
derivadas de la discapacidad. Profesionales formados que ofrezcan apoyo
emocional de forma adecuada y respetuosa.  
Promoción de la autonomía: Programas para ayudar a las mujeres con
discapacidad víctimas de violencia a recuperar su independencia:
formación en habilidades para la vida, búsqueda de empleo, rehabilitación,
etc.  
Revisión de los protocolos de actuación: Cambiar los protocolos frente a la
violencia de género para asegurarse de que incluyan las necesidades de
las mujeres con discapacidad: evaluar accesibilidad de servicios, inclusión
en estadísticas, eliminar barreras visibles e invisibles.  

Este pacto renovado refuerza el compromiso del Estado español en la lucha
contra la violencia de género, estableciendo un marco integral y coordinado
para abordar esta problemática desde diversos ámbitos.

Para más información acceda al siguiente enlace.

Pacto de Estado contra la Violencia de
Género 2025.

“El compromiso
social no es un
mérito, es una

obligación
moral.”

MARÍA TERESA
FERNÁNDEZ DE LA VEGA

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pacto-de-estado-contra-la-violencia-de-genero/
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Santander Open Academy ofrece el programa Ayuda

Económica para las Prácticas 2025. Este programa tiene

como objetivo promover la empleabilidad del estudiantado

universitario y de formación profesional superior en

España.

Información destacada:

Becas disponibles: Más de 2.000 becas de 500 € cada

una.

Requisitos:

Ser residente en España.

Estar matriculado/a en estudios de FP de grado

superior, grado, posgrado o máster en alguna de

las universidades participantes.

Tener un rendimiento académico destacable en el

curso inmediatamente anterior a la presente

convocatoria.

Haber sido seleccionado/a para realizar una

práctica profesional curricular o extracurricular,

externa o de formación complementaria en los

servicios o departamentos de la universidad

durante el año 2025.

Modalidad: Online, a través de la plataforma Santander

Open Academy.

Inscripción: El proceso de inscripción y selección se

realiza a través de la plataforma mencionada.

Para más información y para acceder al proceso de

inscripción, visita el siguiente enlace.

Beca Santander: Ayuda Económica
para Prácticas 2025 II Edición

 enlace.

“La libertad se
aprende

ejerciéndola.”

CLARA CAMPOAMOR

https://app.santanderopenacademy.com/es/program/complemento-a-las-practicas-2025-ii-edicion
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/complemento-a-las-practicas-2025-ii-edicion
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Mesa informativa sobre el aborto en
la Universidad de Jaén.
El pasado día 25 de septiembre, el colectivo Feministas 8M en
colaboración con la asociación universitaria APT, organizó una
mesa informativa sobre el aborto en la Universidad de Jaén,
con el objetivo de promover el conocimiento, generar diálogo
y resolver dudas entre el estudiantado. 

Durante la actividad se distribuyeron materiales, se ofreció
asesoramiento, y se animó a la comunidad universitaria a
reflexionar sobre los derechos reproductivos y la salud
sexual. Se buscaba informar de que en la provincia de Jaén, a
pesar de que desde 2010 el aborto es un derecho en toda
España, a día de hoy no se puede realizar en ningún centro
público.

 En el caso de necesitar el procedimiento las personas de la
provincia deben desplazarse a ciudades cómo Córdoba o
Granada. Según datos de 2024, 737 mujeres solicitaron el
derecho al aborto en JAEN, pero tuvieron que tuvieron que
hacerlo fuera de la provincia, porque afirman, no hay
profesionales 
que no sean objetores de conciencia.

La mesa contó con la participación de estudiantes del grado
de Trabajo Social, fortaleciendo el compromiso de la
universidad con la educación, el debate informado y la
defensa de los derechos de las personas gestantes que
puedan necesitar dicho servicio.

Para ver la noticia accede al siguiente enlace.

“La injusticia en
cualquier lugar es
una amenaza a la
justicia en todas

partes.”

MARTIN LUTHER KING JR .

https://x.com/rtveandalucia/status/1971195830615900648?s=46&t=ywkKp_B6IbtpnsuH-jFe8Q
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Cronograma TFG, convocatoria extraordinaria,
curso 2025/2026

Adjuntamos el cronograma de la presentación y evaluación del

TFG en la convocatoria extraordinaria 1, curso 2025-26.

“No hay barrera,
cerradura ni
cerrojo que

puedas imponer a
la libertad de mi

mente.”

VIRGINIA WOOLF
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Presentación del libro de Isabel Balza
"De lo salvaje y de la escritura animal"

Isabel Balza, profesora de la Facultad de Trabajo Social,

presenta su libro “De lo salvaje y de la escritura animal”.

Te invitamos a asistir a esta presentación literaria, donde

podrás conocer la obra de cerca: 

Fecha: Jueves, 6 de noviembre

Hora: 19:30

Ubicación: Antigua Escuela de Magisterio, Salón de

Grados Pascual Rivas.  

“El respeto a la
diversidad es la

base de la
convivencia.” 

RIGOBERTA MENCHÚ
TUM
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El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, junto con el Consejo

General de Trabajo Social, el Col·legi Oficial de Treball Social de

Catalunya y la Asociación Española de Trabajo Social y Salud, manifiestan

su preocupación ante la medida aprobada en el Pleno del Ayuntamiento

de Madrid el 30 de septiembre de 2025, que obliga a profesionales

municipales a informar a mujeres que quieran interrumpir

voluntariamente su embarazo sobre las supuestas consecuencias del

llamado síndrome post aborto.

 Señalan que:

El síndrome post aborto no está reconocido por la comunidad

científica, ni en el DSM-5 ni en la CIE-11.

Esta medida vulnera derechos fundamentales recogidos en la

Declaración Universal de los Derechos Humanos (1948), en el Código

Deontológico del Trabajo Social (2012), en la Ley Orgánica 2/2010 de

salud sexual y reproductiva y en la Ley 41/2002 de autonomía del

paciente.

El Trabajo Social se fundamenta en los valores de dignidad humana,

igualdad, libertad y autonomía personal, acompañando siempre la

toma de decisiones con información veraz y respetuosa.

Imponer información no científica ni libremente solicitada supone

una limitación de la autonomía y la dignidad de las mujeres.

En consecuencia, las instituciones firmantes hacen un llamamiento a las

autoridades para garantizar marcos de actuación que protejan la

autonomía personal y promuevan una sociedad más justa, igualitaria y

respetuosa con la dignidad de todas las personas.

Para más información acceda al comunicado mediante este 

Colegios de Trabajo Social rechazan la medida del
Ayuntamiento de Madrid que vulnera la dignidad y
el derecho de decisión libre de las personas.

enlace.

"Los/as
Trabajadores/as

Sociales reconocen
y respetan la

dignidad inherente
y el valor de todos
los seres humanos
en actitud, palabra

y acción"

DECLARACIÓN GLOBAL
DE LOS PRINCIPIOS

ÉTICOS DEL TRABAJO
SOCIAL

https://www.instagram.com/p/DPTf2fbCNXR/?igsh=MjNxOGlyM2Y1Z3Vw
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Solicitud de tema para TFG en la
convocatoria de octubre
Estimado alumnado que tiene matriculado el TFG y

solicita tema en la convocatoria de octubre:

El 16 de octubre de 14.30 a 15.30 se realizará una sesión

informativa relacionada con el TFG y su elección de

tema a cargo de la Decana de la Facultad, el acceso será

mediante el este link: https://meet.google.com/zgz-

ynqh-yyd

El 21 de octubre se podrá solicitar a lo largo de todo el

día el tema de TFG en el siguiente enlace:

https://factra.ujaen.es/solicitud-de-tema-del-trabajo-fin-

de-grado-convocatoria-de-octubre

Las líneas ofertadas se podrán ir consultando conforme

las vayamos recibiendo de los departamentos en el

siguiente enlace:

https://factra.ujaen.es/propuestas-tfg-convocatoria-

octubre

“El cambio
nunca viene

de los
gobiernos,
sino de la

gente que se
niega a

rendirse.”

NELSON MANDELA

https://factra.ujaen.es/solicitud-de-tema-del-trabajo-fin-de-grado-convocatoria-de-octubre
https://factra.ujaen.es/solicitud-de-tema-del-trabajo-fin-de-grado-convocatoria-de-octubre
https://factra.ujaen.es/propuestas-tfg-convocatoria-octubre
https://factra.ujaen.es/propuestas-tfg-convocatoria-octubre
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La Facultad participó el pasado 26 de septiembreen la Noche

Europea de los Investigadores con el taller:

“Empatizando con la diversidad: el Trabajo Social en la promoción

de la inclusión”.

Esta actividad, abierta a todo el público, propuso dos recorridos

diferenciados: uno para personas adultas y otro para niños y

niñas. En ellos, los/as participantes simularon distintos tipos de

discapacidad (física, sensorial, intelectual, del desarrollo, del

espectro autista u orgánica), experimentando las dificultades

cotidianas relacionadas con el desplazamiento, la autonomía, la

autodeterminación y la comprensión, interpretación o

comunicación de los contenidos.

Enmarcado en las Misiones Horizonte Europa, el taller contribuyó

al logro de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

• ODS 10. Reducción de las desigualdades, promoviendo

sociedades más justas e inclusivas.

• ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles, fomentando la

sensibilización hacia entornos accesibles para todas las personas,

sin distinción de edad o condición.

• ODS 3. Salud y bienestar, ya que una sociedad inclusiva y basada

en la justicia social mejora el bienestar psicoemocional de todas

las personas.

Noche europea de l@s investigador@s

“La libertad sin
igualdad es una

forma de
privilegio.”

KARL MARX



UNIVERSIDAD DE JAÉN PÁGINA 25

El próximo día 21 de octubre, se realizará en la UJA una

actividad formativa, organizada por la La Facultad de

Trabajo Social y el Grupo de Investigación GEDEX (Género,

Dependencia y Exclusión Social — SEJ-484).

Lugar: Aula 29 del edificio A4 

Horario: 15:30 a 18:30

Esta sesión formativa consta de dos actividades:

1.Charla-coloquio: "Trata de Personas: Identificar lo

Invisible e Intervenir con Propósito". Que contará con

ponencias de: 

Helena Belchior Rocha. Doctora en Trabajo Social.

Investigadoraintegrada en el Centro de Investigación y

Estudios en Sociología (CIES), miembro del Grupo de

Resolución de Disputas de la Universidad Complutense

y experta del Laboratorio de Políticas de la UNESCO

Serdae Yener. Profesional certificado PRINCE2®, con

certificaciones del Instituto de Formación en

Operaciones de Paz de la ONU en áreas como CIMIC,

Derecho Internacional Humanitario, DDR y

Género/Mujeres, Paz y Seguridad.

2.  Taller participativo: “Embajadores del cambio: la

imagen institucional desde la intervención social". Con

la coordinación de Almudena García de la Fuente. CEO

de Fontaine Finesse. Graduada en Administración y

Dirección de Empresas. Experta en Marketing Inclusivo

y docente en el Máster en Accesibilidad para Smart

City. La ciudad Global de la Universidad de Jaén (UJA) y

Fundación ONCE.

Actividad formativa organizada por la
Facultad de Trabajo Social.

“La justicia social
no es un ideal

lejano, sino una
tarea diaria que
empieza cuando
miramos al otro
como un igual.”

PABLO FREIRE
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El próximo 21 de octubre darán comienzo las

clases de el nuevo Máster Universitario en

Investigación e Intervención Comunitaria

para la Transformación e Inclusión Social, un

programa centrado en la formación de

profesionales comprometidos con el cambio

social, la justicia y la participación

comunitaria.

La Facultad de Trabajo Social lo inaugurará el

próximo 4 de noviembre a las 16:30 contará

con la participación de La Vicerrectora de

Enseñanzas Oficiales, la presidenta del

Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén y

Vicepresidenta del Consejo General de

Trabajo Social y con la Decana de la Facultad

de Trabajo Social.

Comienzo del Máster en Investigación e
Intervención Comunitaria para la
Transformación y la Inclusión Social.

“El empoderamiento
no se da, se

construye: es el
proceso mediante el

cual las personas
descubren su fuerza
para transformar su

propia realidad.”

MARY RICHMOND
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Con motivo del Día Internacional de la

Eliminación de la Violencia contra la Mujer,

que se conmemora el 25 de noviembre (25N),

la Facultad de Trabajo Social llevará a cabo

una serie de actividades orientadas a

reflexionar sobre la importancia de erradicar

todas las formas de violencia de género.

La programación detallada de las actividades

se comunicará próximamente a través de los

canales oficiales de la Facultad y en el

próximo boletín. Se invita a toda la

comunidad universitaria a permanecer

atenta a las próximas actualizaciones y a

participar activamente en las iniciativas

previstas.

Actividades de la Facultad
para la efeméride del 25 de
noviembre: 
Día Internacional de la
Eliminación de la Violencia
contra la(s) Mujer(es) “El feminismo es una

manera de vivir
individualmente y de

luchar
colectivamente.”

SIMONE DE BEAUVOIR
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PARA PONER EN
PRÁCTICA

DURANTE EL
CURSO

2024-2025
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Desde la Facultad de Trabajo Social estamos

interesadas en saber qué temáticas, relacionadas

con nuestra disciplina, os gustaría que hiciéramos

más énfasis en el Boletín, por lo que hemos

generado una encuesta para que podáis darnos

vuestra opinión.

¡Animaos! Estaremos encantadas de conocerla.

"El objeto del
Trabajo Social
es la persona

humana
considerada en

su totalidad,
inmersa en una
realidad social

en la que se
encuentra

condicionada,
pero con

capacidad para
transformarla"

EZEQUIEL ANDER-
EGG

En el siguiente apartado
queremos conocer vuestra
opinión

Podéis acceder a la encuesta
aquí.

https://docs.google.com/forms/d/1inWyhzIZv5_JbayLyTt2nTdHJR9aO78D68Jn4wZYhek/edit
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Desde la Facultad de Trabajo Social queremos

hacer un recordatorio a todo el alumnado sobre la

importancia de la participación en las encuestas o

en las actividades que ofertamos. 

De esta manera, podemos generar más cercanía y

sinergias entre alumnado y profesorado,

conociendo vuestras opiniones, puntos de vista,

intereses e inquietudes con la finalidad de estar

más actualizadas y, consecuentemente, poder

generar conocimiento en base a dichas

aportaciones. 

Vosotras como alumnado también conformáis la

Facultad de Trabajo Social, le dais sentido y forma

a todo lo que desde aquí producimos. Por lo que

estaremos encantadas y agradecidas de poder

aprender de vosotras.

Recordatorio al alumnado

"Transformar
realidades implica
un trabajo mutuo
orientado en la

confianza y en el
sentido de la

escucha activa"

MARY AGUILAR



GRADO EN TRABAJO
SOCIAL

@factrajaen

Factra Jaén

@factra_jaen
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Boletín de la Facultad
de Trabajo Social

Y recuerda,
el Trabajo

Social no solo
transforma

vidas, sino que
también

construye
puentes hacia
un futuro más

justo y
equitativo para

todas las
personas.


