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Jornada de presentación del VI Informe del
Observatorio de Desigualdad de Andalucía
(ODA): “Migraciones y desigualdades
sociales en Andalucía”
La Jornada pretende dar a conocer los hallazgos más
relevantes del estudio realizado por el Observatorio de
Desigualdad de Andalucía (ODA).

TE ESPERAMOS “Si eres neutral
en situaciones de

injusticia, has
elegido el lado
del opresor.”

DESMOND TUTU

Enlace al VI Informe de Desigualdad de Andalucía.

https://observatoriodesigualdadandalucia.org/sites/default/files/oda_vi_informe_2025.pdf
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“No hay barrera,
cerradura ni
cerrojo que

puedas imponer a
la libertad de mi

mente.”

VIRGINIA WOOLF

Día Mundial del Trabajo Social
“TRABAJO SOCIAL EN 360o”
El próximo 17 de marzo de 2026 se celebrará una nueva edición del

Día Mundial del Trabajo Social, para ello, el Colegio de Trabajo

Social de Jaén y la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de

Jaén, conjuntamente, han organizado varias actividades que, bajo el

título “Trabajo Social en 360º”, pretenden ofrecer una visión integral,

transversal y actualizada del Trabajo Social, poniendo en valor la

diversidad de ámbitos en los que esta profesión desarrolla su labor.

Todo ello con el hilo conductor  de compromiso colectivo,

solidaridad, cooperación y responsabilidad compartida como

camino para superar divisiones sociales, desigualdades, crisis y

conflictos, haciéndonos eco del lema de este año: “Construir

esperanza y harmonía Harambee para unir a una sociedad divida”.

En páginas sucesivas presentamos dichas actividades con más

detalle.
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Día Mundial del Trabajo Social:
Conferencias ONLINE.

 
9 de marzo de 2026 - 17 horas

Enlace: meet.google.com/hks-tnjw-yur

"El objeto del
Trabajo Social
es la persona

humana
considerada en

su totalidad,
inmersa en una
realidad social

en la que se
encuentra

condicionada,
pero con

capacidad para
transformarla"

EZEQUIEL ANDER-
EGG

 
11 de marzo de 2026 - 17 horas

Enlace: meet.google.com/bvc-dawg-kst
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“No hay barrera,
cerradura ni
cerrojo que

puedas imponer a
la libertad de mi

mente.”

VIRGINIA WOOLF

Día Mundial del Trabajo Social
“TRABAJO SOCIAL EN 360o”:
Actividad 17M

Inscripciones



UNIVERSIDAD DE JAÉN PÁGINA 07

 Acompañamiento académico para el
Trabajo Fin de Grado

“Si eres neutral
en situaciones de

injusticia, has
elegido el lado
del opresor.”

DESMOND TUTU

Jornada para abordar el TFG con madurez profesional y bienestar
integral.
Fecha: 24 de marzo de 2026
Horario: 9:30 a 13:30 horas
Lugar: Salón de Grados del Edificio A3

Requiere registro previo mediante el siguiente enlace.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxzPOjxeLrjVRJXNsMC342K7pke0jGTgJpBECyZEtWCZnP-A/viewform
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“Cuidar a quienes cuidan”
Con motivo del Día Internacional de la Mujer, la Facultad de Trabajo
Social y Atende, han organizado un encuentro para poner en valor las
profesiones que cuidan, a través de un espacio de autocuidado,
reconocimiento y apoyo mutuo.

Acceda al formulario de inscripción mediante el siguiente enlace.

“El mayor crimen
es aceptar las
condiciones

sociales
existentes sin

protestar contra
ellas.”

EMMA GOLDMAN

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLktwnp7taTODOcU7-I9sH0Qs-HF8_S-kctBVU9nQENia9sQ/viewform


UNIVERSIDAD DE JAÉN PÁGINA 09

PROGRAMACIÓN UJA 8M: JUSTICIA Y
ACCIÓN PARA PROMOVER LA IGUALDAD
DE DERECHOS DE MUJERES Y NIÑAS

La Universidad de Jaén ha presentado la
programación especial con motivo del 8M bajo el
lema “Justicia y acción para promover la igualdad
de derechos de mujeres y niñas”, una iniciativa
que refuerza su compromiso institucional con la
igualdad real y efectiva.

Para más información de la programación de las
actividades  accede al siguiente enlace.

“Donde no hay
comprensión, no

puede haber
ayuda real.”

MARY ELLEN RICHMOND

https://eventos.ujaen.es/149076/detail/programacion-uja-8m-justicia-y-accion-para-promover-la-igualdad-de-derechos-de-mujeres-y-ninas.html
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La Financiado por la Secretaría de Estado de
Igualdad y para la Erradicación de la
Violencia contra las Mujeres.

Curso online: Violencia de género.

“La acción social
debe ser tan

científica como el
conocimiento y

tan humana como
el corazón.”

JANE ADDAMS

GRATUITO



UNIVERSIDAD DE JAÉN PÁGINA 11

Se realizará del 19 de marzo al 10 mayo de 2026.
En formato mixto: Online y actividades
sincrónicas optativas. Para más información
acceda al siguiente enlace.

Formación ENTENDER Y
ABORDAR LA VIOLENCIA DE LOS
HOMBRES: AHIGE

“La acción social
debe ser tan

científica como el
conocimiento y

tan humana como
el corazón.”

JANE ADDAMS

Inscripciones a través del siguiente enlace.

https://www.ahigeandalucia.org/formacion-entender-y-abordar-la-violencia-de-los-hombres/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfi4SO_BIrSBWIPZBYsY1Wh7_XM18FyjqgvigCEk6T5J2GRCQ/viewform
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El Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén continúa
ampliando su oferta formativa con cursos orientados a
fortalecer competencias profesionales en ámbitos clave de la
intervención social. 

Algunos cursos que pueden ser se interés:

1. Los planes de igualdad: garantía de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y la
ocupación. 

2. Violencia contra la mujer: actuación en el ámbito
sociosanitario andaluz.

3. Violencia de género en el ámbito juvenil.

Para más información acceda al siguiente enlace.

Formación destacada del Colegio
Oficial de Trabajo Social de Jaén.

“El trabajo social
no se trata solo
de ayudar, sino

de comprender y
acompañar.”

MARY ELLEN RICHMOND

https://www.cgtrabajosocial.es/jaen/eventos/violencia-de-genero-en-el-ambito-juvenil/2566/view
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DE INTERÉS
PROFESIONAL
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El sábado 28 de febrero de 2026, en la Asamblea General

Extraordinaria celebrada en Alcalá de Henares (Madrid), el

Consejo General del Trabajo Social ha aprobado un nuevo

Código Deontológico de la profesión, tras un amplio

proceso participativo en el que han intervenido

profesionales y Colegios Oficiales de Trabajo Social de todo

el Estado. 

El texto incorpora elementos innovadores, tales como:

 • El uso ético de tecnologías avanzadas, incluida la

inteligencia artificial.

 • La protección de la confidencialidad y la calidad de la

intervención.

 • El compromiso con la justicia climática y ecológica.

 • El reconocimiento del autocuidado profesional como base

para una práctica ética y de calidad. 

Para más información acceda al siguiente enlace. 

Aprobado el Nuevo Código
Deontológico del Trabajo Social en la
Asamblea General

“El feminismo es una
manera de vivir

individualmente y de
luchar

colectivamente.”

SIMONE DE BEAUVOIR

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/aprobado-el-nuevo-codigo-deontologico-del-trabajo-social-en-la-asamblea-general/14521/view
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/aprobado-el-nuevo-codigo-deontologico-del-trabajo-social-en-la-asamblea-general/14521/view
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/aprobado-el-nuevo-codigo-deontologico-del-trabajo-social-en-la-asamblea-general/14521/view
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/aprobado-el-nuevo-codigo-deontologico-del-trabajo-social-en-la-asamblea-general/14521/view
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Plan “DIVERSIDADES” aprobado por
la Universidad de Jaén

 

 La Universidad de Jaén ha aprobado su I Plan Interseccional de

Inclusión y No Discriminación por motivos de discapacidad,

etnicidad, orientación sexual e identidades de género, también

conocido como Plan DIVERSIDADES.

Este plan es pionero en las universidades andaluzas y estará

vigente hasta 2028, reforzando el compromiso institucional con la

igualdad de trato, la inclusión y la lucha contra las discriminaciones

dentro de la comunidad universitaria y hacia la sociedad en

general, con el fin de promover políticas más equitativas y

adaptadas a las realidades diversas de las personas.

Para más información accede al siguiente enlace

“Donde no hay
comprensión, no

puede haber
ayuda real.”

MARY ELLEN RICHMOND

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/sites/gobierno_vicigualdad/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2025-07/DIVERSIDADES.%20Plan%20interseccional.pdf


UNIVERSIDAD DE JAÉN PÁGINA 16

 • Está destinado al estudiantado y egresado de cualquier
titulación de la UJA. 
 • El concurso se organiza en tres fases: identificación de
necesidades, solución ideal y desarrollo empresarial de
las mejores propuestas. 
 • La inscripción a la segunda fase abre el 13 de enero y
finaliza el 10 de marzo de 2026. 

 • Se ofrece formación online de 6 h sobre “Solución ideal
y prototipado” para participantes inscritos en la segunda
fase, sin coste adicional.
 
 • El fallo del jurado se publicará el 23 de marzo de 2026 y
la entrega de premios está prevista para el 25 de marzo
de 2026. 

Para más información acceda al siguiente enlace.

“Nunca dudes de
que un pequeño

grupo de
personas

comprometidas
puede cambiar el
mundo. De hecho,
es lo único que lo

ha logrado.”

MARGARET MEAD

Convocatoria del Concurso de
Emprendimiento INSIDE UJA
2025‐2026

https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6471675&Formato=bin
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“Nadie libera a
nadie, ni nadie se
libera solo. Las

personas se
liberan en

comunidad.”

PAULO FREIRE

Convocatoria de Becas Santander
Erasmus+ 2026/2027 
La Universidad de Jaén (UJA) ha publicado la Convocatoria de Becas

Santander Erasmus+ para el curso académico 2026/2027, destinada

al estudiantado de la UJA que ha obtenido una plaza de movilidad

Erasmus+ para realizar un periodo de estudios o prácticas en

Europa durante el próximo curso. 

Plazo de presentación de solicitudes: del 3 de
diciembre de 2025 al 16 de marzo de 2026. 

Esta convocatoria está incluida en el conjunto de acciones de

internacionalización que la UJA ofrece cada año a su estudiantado

para facilitar experiencias internacionales de calidad, movilidad

académica y profesionalización.

Para más información acceda al enlace.

https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-erasmus-20262027
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Ayudas a estudiantes
colaboradores con personas
con discapacidad y/o NEAE.

“Si eres neutral
en situaciones de

injusticia, has
elegido el lado
del opresor.”

DESMOND TUTU

Convocatoria vigente — Curso 2025/2026
Destinatarios: Estudiantes matriculados en la
Universidad de Jaén.
Objetivo: Reconocer económicamente la ayuda
prestada para favorecer la inclusión y
accesibilidad del estudiantado con discapacidad o
NEAE en la comunidad universitaria.

 Plazo de solicitud: Hasta el 30 de abril de
2026.

Si formas parte del estudiantado de la UJA y prestas
apoyo a compañer@s con discapacidad o NEAE, te
animamos a consultar la convocatoria para presentar
tu solicitud. La colaboración supone un aporte social
valioso —y reconocido— en favor de la equidad, la
accesibilidad y el compromiso ético de nuestra
comunidad universitaria.

Para más información visita el siguiente enlace.

https://www.ujaen.es/servicios/sae/anuncios/ayudas-para-estudiantado-colaborador-que-presta-ayuda-estudiantes-con-discapacidad-yo-0
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Para más información acceda al artíclo

mediante el siguiente enlace.

Fuenlabrada: "ciudad más segura
de España".

“No aceptes las
cosas que no

puedes cambiar,
cambia las cosas

que no puedes
aceptar.”

ANGELA DAVIS

 "No se trata de porra y palo;
sino de concienciar, prevenir y

hacer trabajo social"

Prevención, convivencia y
multiculturalidad: combinación

de coordinación policial,
prevención y políticas de

convivencia.

https://www.epe.es/es/madrid/20260302/fuenlabrada-caso-exito-ciudad-mas-segura-espana-2025-127293022
https://www.epe.es/es/madrid/20260302/fuenlabrada-caso-exito-ciudad-mas-segura-espana-2025-127293022
https://www.epe.es/es/madrid/20260302/fuenlabrada-caso-exito-ciudad-mas-segura-espana-2025-127293022
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PARA PONER EN
PRÁCTICA

DURANTE EL
CURSO

2025-2026
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Desde la Facultad de Trabajo Social estamos

interesadas en saber qué temáticas, relacionadas

con nuestra disciplina, os gustaría que hiciéramos

más énfasis en el Boletín, por lo que hemos

generado una encuesta para que podáis darnos

vuestra opinión.

¡Animaos! Estaremos encantadas de conocerla.

"El objeto del
Trabajo Social
es la persona

humana
considerada en

su totalidad,
inmersa en una
realidad social

en la que se
encuentra

condicionada,
pero con

capacidad para
transformarla"

EZEQUIEL ANDER-
EGG

En el siguiente apartado
queremos conocer vuestra
opinión

Podéis acceder a la encuesta
aquí.

https://docs.google.com/forms/d/1inWyhzIZv5_JbayLyTt2nTdHJR9aO78D68Jn4wZYhek/edit
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Desde la Facultad de Trabajo Social queremos

hacer un recordatorio a todo el alumnado sobre la

importancia de la participación en las encuestas o

en las actividades que ofertamos. 

De esta manera, podemos generar más cercanía y

sinergias entre alumnado y profesorado,

conociendo vuestras opiniones, puntos de vista,

intereses e inquietudes con la finalidad de estar

más actualizadas y, consecuentemente, poder

generar conocimiento en base a dichas

aportaciones. 

Vosotras como alumnado también conformáis la

Facultad de Trabajo Social, le dais sentido y forma

a todo lo que desde aquí producimos. Por lo que

estaremos encantadas y agradecidas de poder

aprender de vosotras.

Recordatorio al alumnado

"Transformar
realidades implica
un trabajo mutuo
orientado en la

confianza y en el
sentido de la

escucha activa"

MARY AGUILAR



GRADO EN TRABAJO
SOCIAL

@factrajaen

Factra Jaén

@factra_jaen

UNIVERSIDAD DE JAÉN

Boletín de la Facultad
de Trabajo Social

Y recuerda,
el Trabajo

Social no solo
transforma

vidas, sino que
también

construye
puentes hacia
un futuro más

justo y
equitativo para

todas las
personas.


