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PROYECTOS DE FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES E INSERCION
LABORAL

EL TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO LABORAL
DE LA EMPRESA Y EN EL AMBITO LABORAL DE
LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL

Facultad de Trabajo Social

DOCENTE: Ana Hernandez Escobar, Trabajadora Social y Directora
General de Firma Quattro Trabajo Social S.L.

FECHAS Y HORARIO: 10 de febrero (de 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas) y
11 de febrero (de 9 a 15 horas) de 2016

DESTINATARIOS: Alumnado de Trabajo Social (se dara prioridad a los de
32y 492 curso)

LUGAR DE CELEBRACION: Aula 2 del edificio B-5 el 10 de febrero de 9 a 14
horas. Aula 6 del edificio C-4 el 10 de febrero de 16 a 19 horas. Aula 2 del
edificio B-5 el 11 de febrero de 9 a 15 horas

INSCRIPCION: Del 1 al 2 de febrero de 2016 en C1-113

Se certificara asistencia a aquellas personas que acrediten el 90% de la
asistencia (se pasara hoja de firmas)

OBIJETIVOS

Explorar ambitos de intervencion de los/as trabajadores/as sociales que, aunque no son
nuevos, son escasamente conocidos hasta el momento, tanto a través de la formacion
académica, como de la realizacién de las practicas curriculares. Difundir entre el alumnado
la existencia y las funciones que se desarrollan en las empresas desde el Trabajo Social.
Dar a conocer el Trabajo Social en las Mutuas de Accidentes de Trabajo, para conducirse
adecuadamente en este medio. Fomentar la colaboracidn del profesorado con empresas de
Trabajo Social.

CONTENIDOS

En relacién al Trabajo Social en la Empresa:

e El Trabajo Social Industrial: funciones, metodologia, técnicas, etc.

Relaciones interdepartamentales: Recursos Humanos, servicios médicos, jefatura de
personal, comisién de prevencion de riesgos laborales, sindicatos, etc.

Las &reas de intervencion social.

La conjugacion de recursos sociales intra y extra institucionales (convenios colectivos).
La documentacion social.

Caso practico: Formas de elaboracion de un proyecto para una empresa y elaboracion
de la memoria de gestion.

En relacidn al trabajo social en las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social:

e Las mutuas como entidades gestoras de la seguridad social: definicion, funciones,
competencia, etc.
e Funciones generales y especificas de los Trabajadores Sociales: con accidentados y
enfermos profesionales.
¢ Laintervencion social en las etapas hospitalaria y ambulatoria
¢ Tipologia de las demandas sociales
e Aplicacién de los recursos sociales internos de la Mutuas
e  Aspectos legislativos de la Seguridad Social

Caso practico: Disefio de proyecto para ofrecer servicios de Trabajo Social.
Elaboracidn de Informe Social para recurso institucional.
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