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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 21 de junio de 2005)
(Modificado por el Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de 2011)

CAPITULO |
DE LA FACULTAD Y SU ESTRUCTURA

Articulo 1: Naturaleza®

La Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Jaén es el Centro Académico encargado de
la organizacidn, direccidn y supervision de las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo
de Trabajo Social de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de los
procesos académicos, administrativos y de gestion y de aquellas otras funciones que
determinen los presentes Estatutos.

Articulo 2: Funciones®
Corresponde a la Facultad de Trabajo Social las siguientes funciones:
a) Elaborar propuestas de implantaciéon y supresion de titulaciones y de modificacién de

planes de estudios, asi como participar en el procedimiento de aprobacion de idénticas
propuestas cuando la iniciativa sea ejercida por otros drganos de la Universidad y siempre que

les afecten.

b) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas que en ellas se impartan vy el
cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

c) Organizar y coordinar las actividades docentes.

d) Informar al Consejo de Gobierno y a los Departamentos afectados sobre las

necesidades de docencia de acuerdo con los planes de estudios vigentes.
e) Expedir certificaciones académicas y tramitar traslados de expediente,
matriculaciones, convalidaciones y otras funciones similares.

' Art. 8.1 LOU y art. 10 EUJA.
% Art. 11 EUJA.
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f) Gestionar su dotacién presupuestaria y administrar los medios personales y materiales
que tengan adscritos.

g) Evaluar y elevar propuestas relativas a las necesidades de infraestructuras para
impartir la ensefanza adscrita.

h) Promocionar actividades complementarias de formacién y divulgacion en los ambitos
cientificos y técnicos que le sean propios y, en particular, para la difusién al alumnado de las
tareas investigadoras desarrolladas por el profesorado que imparte docencia en sus
titulaciones.

i) Establecer, dentro del marco legal correspondiente, vias de colaboracidon con otros
centros universitarios, organismos e instituciones, tanto en los campos de la docencia como de
la investigacion o de cualquier otro tipo de actividades sociales y culturales.

i) Establecer y promocionar la colaboracién con Instituciones de Bienestar Social que
participan en el proceso de ensefianza/aprendizaje en la titulacidon de Trabajo Social.

k) Ser consultada y emitir informe sobre las propuestas de modificacidn de los
Reglamentos de la Facultad.

) Colaborar con los demas drganos de la Universidad en el desempefio de sus funciones.
m) Cualesquiera otras funciones orientadas al adecuado y mejor cumplimiento de sus
fines.

Articulo 3 Estructura organica

Los 6rganos colegiados y unipersonales de la Facultad de Trabajo Social son:

a) Colegiados: Junta de Facultad, Junta Electoral de Facultad, Mesa de Facultad,
Comisiones.
b) Unipersonales: Decano/a, Vicedecanos/as, Secretario/a.
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CAPITULO II
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera

De la Junta de Facultad
Articulo 4: Naturaleza®
La Junta de Facultad es el madximo drgano colegiado de gobierno de ésta.
Articulo 5: Composicion
1. La Junta de Facultad estara constituida por sesenta miembros en representacién de los
distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Ademas, cuando no sean miembros electos
de la Junta, formaran parte de ella el/la Decano/a, que la presidira, y el/la Secretario/a de la

Escuela, que actuarad como Secretario/a.

Su composicion se ajustard a lo siguiente:

a) Profesorado con vinculacidn permanente: cincuenta y uno por ciento.

b) Resto de personal docente e investigador: once por ciento.

c) Alumnado matriculado en la titulaciéon que se cursa en la Facultad: veintiocho por
ciento.

d) Personal de administracidn y servicios que desempefie sus funciones en el dmbito de la

Facultad: diez por ciento.

2. La Junta de Facultad se renovard cada cuatro afios, salvo la representacién del alumnado,
que debera hacerlo cada dos, mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de
Gobierno.

* Art. 18 LOU y art. 62 EUJA.



UNIVERSIDAD DE JAEN
Facultad de Trabajo Social

Articulo 6: Procedimiento de eleccién®

1. Las elecciones a la Junta de Facultad se realizaran conforme a los Estatutos de la Universidad
de Jaén, el reglamento electoral que los desarrolla, y el presente Reglamento.

2. Los miembros pertenecientes a los sectores del profesorado se elegiran de la siguiente
forma:

a) a.l. Una representacién del profesorado de cada uno de los Departamentos que
impartan docencia en la Facultad, en materias troncales y/u obligatorias, que se elegira por el
respectivo Consejo de Departamento, de entre el profesorado con vinculacién permanente del
Departamento, en la forma que prevea su propio Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento, a razén de un miembro por cada uno de los Departamentos que cumplan el
requisito indicado. Los restantes miembros de este sector, hasta completar el nimero
resultante de aplicar el porcentaje sefialado en el articulo anterior, seran elegidos por y de
entre el profesorado del sector con docencia en la Facultad, mediante sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto, ejercido de manera personal e indelegable.

a.2. Los restantes miembros serdn elegidos entre profesorado con vinculacién permanente y
con docencia en la facultad, hasta completar el nimero resultante de aplicar el porcentaje
sefialado en el articulo anterior, la eleccidén se hara mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, elegido de manera personal e indelegable.

b) Los restantes miembros del personal docente e investigador serdn elegidos por y de
entre el profesorado del sector con docencia en la Facultad.

3. La eleccidn de los representantes del alumnado se realizard mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto, ejercido de manera personal e indelegable.

En el caso de que, una vez finalizado el proceso electoral, queden puestos sin cubrir por falta
de candidatos en alguna circunscripcion de este sector, se actuara conforme a lo previsto para
el Claustro Universitario en el articulo 38.5 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

4. Para la eleccién de los representantes del personal de administracion y servicios, el censo
comprendera al personal que preste servicios en la Secretaria del Centro correspondiente, y al
personal de apoyo a la titulacidn del Centro.

* Art. 64 EUJA.
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Articulo 7: Competencias®

Corresponden a la Junta de Facultad las siguientes competencias:

a) Elaborar su propio Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento, que debera ser
aprobado por la Junta de Facultad y por el Consejo de Gobierno®.

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano/a.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion de la Escuela en el marco de la
programacion general de la Universidad.

d) Recibir informacion y pronunciarse sobre la gestion llevada a cabo por el Decano/a.

e) Elaborar propuestas de implantacion y supresién de titulaciones, asi como la

elaboracion y modificacidn de planes de estudios.

f) Establecer los criterios para la organizacién y coordinacién de las actividades docentes
en la Escuela, de acuerdo con las directrices generales aprobadas por el Consejo de Gobierno.
g) Proponer al 6rgano competente correspondiente cuantas medidas estime oportunas
para el mejor funcionamiento de la Facultad, o el mejor cumplimiento de los fines o funciones
de la instituciéon universitaria.

h) Adoptar iniciativas o propuestas para la concesién de distinciones de la Universidad,
con arreglo a la correspondiente normativa de desarrollo de los Estatutos de la Universidad de
Jaén.

i) Crear las comisiones que considere oportunas para su mejor funcionamiento.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Articulo 8: De la Sesién Constitutiva

1. Celebradas las elecciones a la Junta de Facultad, y una vez comunicados los miembros
electos por los Departamentos que imparten materias troncales y/u obligatorias en la
Facultad, la Junta sera convocada en sesidon constitutiva, en el plazo mdximo de 15 dias en el
lugar y hora que sefiale el/la Decano/a.

2. En la sesidn constitutiva, se aprobard la convocatoria de elecciones a Decano/a de la
Facultad, asi como del calendario electoral, que habrad de ajustarse a lo dispuesto en el
Reglamento Electoral y en el articulo 53 del presente reglamento.

® Art. 65 EUJA.
® Art. 65 a) y 45 b) de los Estatutos de la UJA.
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Articulo 9: Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad

Los miembros de la Junta de Facultad perderan su condicidn por alguna de las siguientes

causas:
a) Por finalizacion legal de su mandato.

b) A peticion propia.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
d) Por incapacidad legal sobrevenida.

Articulo 10: Vacantes

Cubriran las vacantes las candidaturas mas votadas que no hubieran resultado elegidas.

Articulo 11: Derechos y deberes de los miembros de la Junta de Facultad

Son derechos y deberes de los miembros de la Junta de Facultad los siguientes:

a) El derecho y el deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones de la misma, asi
como a las de las comisiones de las que formen parte. Igualmente, el derecho a quedar
dispensado de cualquier otra actividad universitaria que les corresponda por el tiempo de las
sesiones del Pleno o de aquellos 6rganos de la Junta de los que formen parte.

b) El derecho a recibir del/de la Secretario/a del Centro informacion necesaria y
suficiente para el desarrollo de sus tareas como miembro de la misma.

c) La obligacién de observar y respetar las normas de orden y disciplina establecidas en
este Reglamento.
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Seccion Segunda
De la Junta Electoral

Articulo 12: Naturaleza y ambito de aplicacién’

Con ocasidon de los procesos electorales a la Junta de Facultad, se constituird una Junta
Electoral de Facultad, encargada de su supervision y ordenacidon, con la composicidon vy
atribuciones que se determinen en el Reglamento Electoral.

Esta Junta Electoral serd competente en las elecciones a Decano/a y a representantes en la
respectiva Junta de Facultad. Asimismo, auxiliara a la Junta Electoral de Universidad en las
elecciones a Rector/a y a Claustro, en la forma que aquélla determine.

Articulo 13: Composicién®

1. La Junta Electoral de la Facultad de Trabajo Social tendra la siguiente composicion:

a) El/la Secretario/a de la Facultad, que la presidira.

b) Dos profesores/as con vinculacién permanente.

c) Un miembro del resto de personal docente e investigador.

d) Dos estudiantes.

e) Un miembro del personal de administracidn y servicios.

f) El/la Jefe/a de Negociado de la Direccién del Centro, que actuara como Secretario/a.

2. La condicién de miembro de la Junta Electoral de la Facultad de Trabajo Social segun las
letras b) y c) del apartado anterior sera incompatible con la de titular de cualquier érgano de
gobierno unipersonal.

7 Art. 64.2 EUJA y 6-7 y 10 del Reglamento Electoral UJA.
® Art. 12 del Reglamento Electoral UJA.
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3. Los miembros de la Junta Electoral de la Facultad de Trabajo Social a que se refieren las
letras b), c), d) y e) del apartado 1 de este articulo serdn designados de entre los/las
electores/as integrantes del correspondiente sector, mediante sorteo, realizado por el
Presidente/a y Secretario/a de la correspondiente Junta Electoral en presencia del Decano/a,
tan pronto como sean convocadas elecciones a Juntas de Facultad por el Consejo de Gobierno.
Del resultado de dicho sorteo se dara cuenta a la Junta de Facultad, en sesidon que habra de
celebrar antes de la fecha prevista en el calendario electoral para la proclamacion definitiva de
candidaturas, y en la que también se establecerd el mecanismo de sustitucién en caso de
abstencidn por incompatibilidad o por causa justificada, tanto de los miembros electos de la
Junta Electoral, como del propio Presidente/a o el Secretario/a.

Articulo 14: Competencias’

Corresponde a la Junta electoral de la Facultad de Trabajo Social.

a) La inspeccion del censo.
b) La expedicidn, en su caso, de las certificaciones censales especificas.
c) La distribucidén, cuando proceda, del nimero de representantes elegibles en cada

sector y circunscripcion, en cada proceso electoral, asi como la resolucién de las reclamaciones
que se interpongan contra dicha distribucién.

d) La calificacidn y la proclamacidn de candidaturas y la resolucién de las reclamaciones
que se interpongan contra la mencionada proclamacion.

e) El sorteo para establecer el orden de colocacion de las candidaturas en las papeletas
oficiales de votacion.

f) La organizacidn del procedimiento de emision del voto y la determinacidn del nimero
de Mesas Electorales, asi como la ubicacion de las mismas.

g) El sorteo de los miembros titulares y suplentes de las Mesas Electorales.

h) El examen y aceptacion, en su caso, de las excusas que se aleguen, hasta las 48 horas

antes del comienzo de las votaciones.

i) La libre designacion de los/las electores/as que estimen conveniente para formar parte
de las Mesas Electorales, en el supuesto de inasistencias a la constitucion de éstas o
incidencias durante el curso de las votaciones.

i) Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Electorales.

k) La entrega personal a las Mesas Electorales, antes de que finalice la votacidn, de los
votos anticipados de aquellos electores censados en la Mesa que hayan emitido el voto
anticipado.

° Art. 8 del Reglamento Electoral.
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) El escrutinio general, verificando el recuento de los votos emitidos en las diversas
Mesas Electorales.

f) La proclamacidon de candidaturas electas y la extension de la correspondiente acta por
duplicado.

m) El sorteo para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan entre candidaturas.

n) La provision a las Mesas Electorales de todo el material necesario para el desarrollo de

las votaciones.
0) La comunicaciéon al Rector o la Rectora de las cuestiones disciplinarias que se
produzcan en relacidn con los actos electorales.

Articulo 15: Duracién del mandato de la Junta Electoral™

1. El mandato de la JEF se iniciard a partir del momento de la designacién de sus miembros por
el 6rgano competente, y se extendera hasta la designacidn de una nueva Junta Electoral por el
mismo procedimiento.

2. No obstante, causardn baja en la respectiva Junta Electoral aquellos miembros que dejen de
reunir los requisitos necesarios para ser designados, cubriéndose las vacantes en la misma
forma prevista para las sustituciones en caso de abstencion.

Seccion Tercera
De la Mesa de la Junta de Facultad
Articulo 16: Naturaleza

La Mesa es el drgano rector colegiado de la Junta de Facultad que actia bajo la direccion de su
Presidente/a, y representa a la misma en los actos a que ésta asista.

Articulo 17: Composicién

La Mesa estard compuesta por el/la Decano/a, que la preside, el/la Secretario/a del Centro,
que actuard como Secretario/a Primero/a de la misma, un miembro del profesorado, un
representante del alumnado y un miembro del personal de administracion y servicios,
pertenecientes todos/as ellos/as a la Junta de Facultad.

% Art. 14 del Reglamento Electoral.
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Articulo 18: Quérum de constitucion

La Mesa debe considerarse validamente constituida cuando estén presentes la mayoria de sus
miembros.

Articulo 19: Eleccion de cargos de la Mesa

Constituida la Mesa, ésta procedera a la eleccién (de entre sus miembros) de un/una
Vicepresidente/a Primero/a, de un/una Vicepresidente/a Segundo/a y de un/una Secretario/a
segundo/a.

Articulo 20: Funciones de la Mesa

Corresponden a la Mesa las siguientes funciones:

a) Interpretar este Reglamento.

b) Determinar el calendario de las sesiones y el orden del dia, y en general, adoptar
acuerdos sobre cuantas cuestiones sean necesarias para el normal desarrollo de las sesiones.
c) La Mesa se constituird en Junta Electoral cada vez que sea preciso proceder a una
nueva eleccion de Decano/a, siendo presididos por el/la Vicepresidente/a de la misma.
Articulo 21: Funciones del/de la Presidente/a de la Mesa

Es funcidn del/de la Presidente/a de la Mesa:

a) La de convocar a la Junta de Centro y a la Mesa.

b) Establecer y mantener el orden de las discusiones y dirigir las sesiones con
imparcialidad, y con atencidn al respeto que se debe a la Junta de Facultad.

c) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

Articulo 22: Sustitucion del/de la Presidente/a

El/la Presidente/a debe ser sustituido/a, en caso de ausencia, por los/las Vicepresidentes/as
segln su orden.

10
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Articulo 23: Funciones del/de la Secretario/a de la Mesa

Son funciones del/de la Secretario/a Primero/a, y en su caso del/de la Secretario/a Segundo/a,
las siguientes:

a) Levantar las actas de las sesiones de la Junta de Facultad y de las reuniones de la Mesa
y garantizar la publicidad de los acuerdos tomados en las mismas.

b) Asistir al/a la Presidente/a en las sesiones para asegurar el orden de los debates y
votaciones.

c) Colaborar al normal desarrollo de los trabajos de la Junta de Facultad, seguin las
disposiciones de el/la Presidente/a.

Articulo 24: Convocatoria de la Mesa.

La Mesa serd convocada por su Presidente/a o cuando lo soliciten, al menos, dos de sus
miembros.

Articulo 25: Adopcion de acuerdos

La Mesa adoptard las decisiones por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de
empate, y tras segunda votacidn, sera de calidad el voto de el/la Presidente/a.

Articulo 26: Eleccion de los miembros de la Mesa

Los miembros de la Mesa serdn elegidos por el pleno de la Junta de Facultad en votacién
secreta, previa presentacion publica de su candidatura. El mandato serd por el mismo periodo
que el de la Junta de Facultad.

a) En caso de empate, se repetird la votacidn entre los/las candidatos/as que obtengan
igual nimero de votos; de persistir el empate, la eleccidn se realizard por sorteo.

b) En el caso de no existir candidatos/as o no alcanzarse el nUmero necesario para
constituir la Mesa, deben actuar como Mesa: el Decano/a saliente, el Secretario/a en
funciones y los miembros de mayor y menor edad entre los electos de la Junta de Centro.

c) Las vacantes que se produzcan en la Mesa seran cubiertas en la siguiente sesion
ordinaria de la Junta de Centro entre los candidatos que lo soliciten.

11
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Articulo 27: Pérdida de condicion de los miembros de la Mesa

Los miembros electos de la Mesa perderan su condicion:

a) A peticién propia.

b) Por finalizacion de su mandato legal.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por revocacion, por mayoria absoluta de la Junta de Facultad a propuesta de, al

menos, un quince por ciento de los miembros de la misma.

Seccion Cuarta
Del Pleno de la Junta de Facultad

Articulo 28: Régimen de sesiones

1. La Junta de Facultad se reunird en sesidon ordinaria, como minimo, dos veces en el curso
académico durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde el
Decano/a o le sea solicitado por al menos la quinta parte de sus miembros, que deberan
expresar en la solicitud los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria.

2. Los/las Vicedecanos/as que no ostenten la condicion de miembros electos de la Junta
podran asistir a las sesiones que celebre ésta con voz pero sin voto.

3. Cuando, a juicio del Decano/a, la naturaleza del asunto que deba tratarse lo aconseje, podra
invitar a las sesiones de la Junta a las personas que estime necesario, que podran asistir con
voz pero sin voto.

4. Las sesiones de la Junta seran publicas siempre que lo permita el espacio disponible, y se
realizardn de modo que los asistentes no miembros estén situados en lugar netamente

diferenciado.

5. Para asistir, se necesita la acreditacion expedida por el/la Secretario/a de la Mesa.

12
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Articulo 29: Convocatoria de sesiones

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Junta de Facultad se realizara por su
Presidente/a, oida la Mesa, notificAndose la misma a cada uno de sus miembros con una
antelacién minima de diez dias. Sin perjuicio de otras formas de publicidad, dicha notificacién
se hard por correo a la direccidn que a tal efecto sefiale cada miembro de la Junta de Facultad.

2. Las sesiones ordinarias tratardn, al menos, de establecer las directrices generales
correspondientes a los siguientes asuntos:

a) Distribucion del presupuesto anual del Centro.
b) Marco general de ordenacidn académica.
c) Plan anual de actividades de extensién universitaria.

3. La Junta de Facultad serd convocada en sesién extraordinaria por su Presidente/a o a
solicitud de, al menos, la quinta parte de sus miembros. En este Ultimo caso, entre la peticion
de la Junta Extraordinaria y la celebracién de la misma no podra mediar tiempo superior a
ocho dias desde la peticion.

4. La convocatoria de las sesiones extraordinarias debe ser notificada a cada uno de los
miembros de la Junta de Facultad con una antelacién minima de dos dias, garantizandose, en
este caso, la notificacidon por medios extraordinarios de comunicacién.

5. Por razones de urgencia, el/la Presidente/a, previo acuerdo de la Mesa, podra efectuar
verbalmente nueva convocatoria extraordinaria de la Junta de Facultad durante cualquier
sesion de la misma. En tal caso, no rigen los limites minimos de tiempo entre esta convocatoria
y la celebracidn de la sesion siguiente de la Junta de Facultad, pero debera quedar garantizado
que la convocatoria verbal llegue a los miembros no presentes.

Articulo 30: Orden del dia

1. En el anuncio de cada una de las convocatorias deberdn constar el orden del dia, el lugar,
fecha y hora sefialadas para la celebracién en primera y segunda convocatoria. A la
convocatoria, la Mesa adjuntard la documentacién necesaria para la informacidon de los
miembros de la Junta. En segunda convocatoria, la sesion comenzara treinta minutos después
de la hora indicada para la primera.

13
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2. El orden del dia tiene que ser fijado por la Mesa. Si lo solicita al menos la quinta parte de los
miembros de la Junta de Facultad, la Mesa debera incorporar el asunto propuesto por ellos al
orden del dia de la sesién, salvo que la convocatoria hubiese sido ya tramitada, en cuyo caso se
incluird en el orden del dia de la siguiente sesidn ordinaria.

3. La secuencia del orden del dia de la Junta de Facultad podrd ser alterada por mayoria
absoluta de la Mesa a propuesta del Presidente/a, o a peticion de, al menos, la quinta parte de
los miembros de la Junta.

4. No podra ser objeto de deliberacidn, votacidn, ni acuerdo, ningln asunto que no figure en el
Orden del Dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y sea
declarada la urgencia del caso por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 31: Publicidad de los acuerdos

1. De las sesiones de la Junta de Centro se levantard acta que contenga una relacion de los
miembros asistentes, el orden del dia, las materias debatidas y los acuerdos adoptados, asi
como el procedimiento seguido para su adopcién.

2. Los borradores de las actas (Ordinarias y Extraordinarias) seran firmados por el/la
Secretario/a con el visto bueno de el/la Presidente/a, debiendo ser remitidos en su primera
redaccién en el plazo de 15 dias, dandose otros 15 dias para que puedan presentarse
alegaciones a las mismas.

3. Finalmente, los borradores de las Actas se someteran a su aprobacién o correccién en la
siguiente sesion ordinaria de la Junta de Facultad.

Articulo 32: Del desarrollo de los debates
1. Se considera sesion el periodo de tiempo dedicado a agotar un orden del dia. Recibe el
nombre de reunidn la parte de la sesién celebrada durante el mismo dia. La duracién maxima

de las reuniones se fijarad por el/la Presidente/a, oida la Mesa, al comienzo de cada una de
ellas.

14
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2. Las sesiones tienen que iniciarse en dia lectivo. Para comenzar una sesién de la Junta de
Facultad, serd necesaria la presencia de la mitad mds uno de sus miembros en primera
convocatoria. En segunda convocatoria, no se requerira quérum.

3. Salvo acuerdo motivado en sentido contrario de la Mesa, ninguna discusién podrd comenzar
sin haber estado a disposicién de los interesados, en la Secretaria del Centro, al menos con
cuarenta y ocho horas de antelacidn, la documentacién que deba servir de base al debate.

4. Ningiin miembro de la Junta podrd intervenir en los debates sin haber solicitado y obtenido
del/de la Presidente/a la palabra. Si un miembro llamado por el/la Presidente/a no se
encontrase presente, se entendera que ha renunciado a hacer uso de la misma.

5. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el/la Presidente/a para
advertirle que se va a agotar su tiempo, llamarlo al orden o a la cuestidn, retirarle la palabra o
bien para llamar al orden a la Junta, o a alguno de sus miembros o al publico.

6. En cualquier momento del debate, un miembro de la Junta de Facultad podra reclamar de
el/la Presidente/a el cumplimiento de este Reglamento, citando el articulo cuya aplicacion
reclame.

7. La decisiéon de la Mesa serd inapelable.

8. Antes de cada debate, tiene que haber un turno de informacién y otro de aclaraciones.

9. En todo debate, cabe un turno de intervenciones a favor y otro en contra. Para cada uno de
los turnos, el/la Secretario/a de la Mesa anotara las peticiones de palabra efectuadas y podra

fijar la duracién de las mismas.

10. El orden de intervencion sera el de peticion de palabra. El/la Presidente/a podra decidir el
cierre de una discusion.
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Articulo 33: Llamadas a la cuestion

1. El/la Presidente/a debe retirar la palabra a un/una orador/a, cuando tenga que hacerle la
tercera llamada a la cuestion en la misma intervencion.

2. lgualmente, el/la Presidente/a debe retirar la palabra a aquel miembro de la Junta de
Facultad al que haya llamado al orden por tres veces en una misma sesion.

Articulo 34: Alusiones y réplicas

1. En el transcurso de los debates, y por alusiones, los miembros de la Junta de Facultad
que sean personalmente aludidos podran, durante el debate del mismo punto del orden del
dia, con permiso de el/ la Presidente/a, contestar a dichas alusiones.

2. En todo debate, aquel que fuere contradicho por uno o mas miembros de la Junta de
Facultad tendra derecho a replicar o a rectificar, por una sola vez, en un tiempo no superior a
tres minutos.

Articulo 35: Quérum para la adopcion de acuerdos

Para adoptar acuerdos vdlidos, la Junta de Centro debera estar reunida segun lo establecido en
este Reglamento.

Salvo que este Reglamento indique otra cosa o la Mesa decida cosa distinta, los acuerdos de la
Junta de Centro se adoptardn por mayoria simple.

Articulo 36: Clases de mayorias

Se entiende por mayoria simple cuando los votos afirmativos superen a los negativos o a los de
propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco y los nulos.

Se entendera por mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido un nimero de

votantes superior al resultante de dividir por dos el total de los miembros de la Junta de
Facultad.
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Articulo 37: Audiencia previa

Para aquellos asuntos que afecten directamente a cualquier érgano o miembro de la
comunidad universitaria integrada en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Jaén,
la adopcién de acuerdos requerird la audiencia previa de el/la interesado/a. La ausencia
injustificada de el/la mismo/a nunca puede impedir la accién de la Junta de Escuela.

Articulo 38: Naturaleza del voto

El voto de los miembros de la Junta de Facultad es personal e indelegable.

Articulo 39: Unidad del acto de votacion

1. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo el/la
Presidente/ a no concedera el uso de la palabra y ninguno de los asistentes podra ausentarse,

ni se permitira la entrada de nadie en la sala de sesiones.

2. El/la Presidente/a, consultada la Mesa, podra fijar y hacer publica la hora a la que se
realizara la votacion.

Articulo 40: Adopcion de acuerdos

1. La votacidn podra ser:

a) Por asentimiento, a propuesta de el/la Presidente/a.
b) Ordinaria.
c) Secreta.

2. Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas hechas por el/la Presidente/a
cuando, una vez enunciadas, no susciten objecion ni oposicidn. En caso contrario, la propuesta
tiene que someterse a votacion.

3. La votacidn ordinaria se realizard a mano alzada. En primer lugar, la deben alzar aquellos / as

gue aprueben la cuestion; en segundo lugar, los/las que la desaprueben vy, en tercer lugar,
los/las que se abstengan.

17



UNIVERSIDAD DE JAEN
Facultad de Trabajo Social

4. Los miembros de la Mesa, que votaran al final, efectuaran el recuento y, seguidamente, el/la
Presidente/a hara publico el resultado. No obstante, a juicio de la Mesa, si hubiese suficiente
diferencia en el nimero de votos de cualquiera de las opciones como para no necesitar
recuento, y no se opone a ello ningin miembro de la Junta, la adopcién del acuerdo podra
proclamarse por tanteo.

5. Las votaciones seran siempre secretas en los siguientes supuestos:

a) Cuando afecten a personas.

b) En todas aquellas cuestiones en que el informe de la Facultad sea preceptivo para el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

c) En cualquier cuestion siempre que lo pida, al menos, un 15% de los miembros de la
Junta.

6. La votacion secreta se realizard mediante el depdsito de papeletas en urnas. Los miembros
de la Mesa depositaran su voto al final y, terminada la votacién, el/la Presidente/a abrira las
urnas. Los miembros de la Mesa haran el recuento de los votos, y el/la Presidente/a hara
publico el resultado de la votacién.

7. Cuando ocurriese empate se repetird la votacidn vy, si persistiese, se suspendera la votacion
durante el plazo que estime oportuno el/la Presidente/a.

8. Transcurrido el plazo y habiéndose permitido la entrada y salida de miembros de la Junta de

Facultad en la sala de sesiones, se repetira la votacion vy, si de nuevo se produce empate, se
entendera rechazado el dictamen, articulo, enmienda o proposicién de que se trate.

Seccion Quinta
El Computo de los Plazos y Presentacion de Documentos
Articulo 41: COmputo
Salvo disposicidén en contra, los plazos sefialados en dias en este Reglamento se computaran

en dias habiles. Se excluirdn del cémputo los periodos no lectivos, salvo cuando el asunto que
deba tratar esté incluido en el orden del dia de una Junta Extraordinaria de Facultad.
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Articulo 42: Tramites y Prérroga

1. La Mesa de la Junta fijard los dias que han de habilitarse para que haya tiempo de
cumplimentar los tramites que posibiliten la celebracién de las sesiones.

2. La Mesa de la Junta podra acordar justificadamente, haciéndola publica, la prdrroga de los
plazos establecidos en este Reglamento. En ningln caso esta prdrroga podra ser superior a la
mitad del tiempo fijado en dichos plazos.
Articulo 43: Presentacion de documentos
La presentacion de documentos se hara de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, modificada por Ley
4/1999) en esta materia.
Articulo 44: Publicidad de los acuerdos
El/la Secretario/a garantizara la suficiente publicidad a la comunidad universitaria del Centro
de todos los acuerdos adoptados por la Junta.
Seccion Sexta
Interpelaciones y Preguntas

Articulo 45: Interpelaciones

1. Los miembros de la Junta de Facultad podran formular interpelaciones al/a la Decano/a y a
los demds miembros del Equipo de Gobierno.

2. Las interpelaciones, avaladas por las firmas de un quince por ciento de los miembros de la
Junta, habran de presentarse por escrito ante el/la Secretario/a de la Escuela; versaran sobre
la actuacion o programa del/de la Decano/a, de los miembros del equipo de gobierno, en
cuestiones generales, econdmicas, académicas y docentes del Centro.
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Articulo 46: Calificacion

La Mesa calificara el escrito presentado y si su contenido no es propio de una interpelacién,
conforme a lo establecido en el articulo precedente, lo comunicara a su primer firmante para
su eventual transformacidn en pregunta.

Articulo 47: Tramite

Las interpelaciones aceptadas por la Mesa se incluiran en el orden del dia de la proxima sesién
ordinaria de la Junta de Facultad siguiente a la reunién de la Mesa.

Articulo 48: Debate

1. Las interpelaciones se llevardn a cabo en la Junta de Facultad, dando lugar a un turno de
exposicién por el interpelante, a la contestacion del interpelado y a sendos turnos de réplica.
Las primeras intervenciones no podrdn exceder de cinco minutos, ni las de réplica de tres
minutos.

2. Después de la intervencidn del/de la interpelante e interpelado/a, cualquier miembro de la
Junta de Facultad, excepto aquellos de quienes proceda la interpelacion, podra hacer uso de la
palabra por un tiempo de tres minutos para fijar su posicion.

3. Como consecuencia de la interpelacion, o cuando asi lo solicite al menos un veinticinco por
ciento de los miembros de la Junta, podrdn presentarse mociones para su debate y, en su caso,
aprobacion durante la misma sesidn. Aquellas mociones que se deriven de una interpelacion
deberan ser debatidas y votadas en esa misma sesion de la Junta.

Articulo 49: Mociones

Las mociones podran tener algunas de estas finalidades:

1. Que el/la Decano/a o cualquier otro érgano de gobierno formule declaracién sobre su
Memoria o lineas generales de actuacion.

2. Que se dé una determinada tramitacidn a las cuestiones que surjan como consecuencia de
un debate o interpelacion.
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Articulo 50: Preguntas

Antes de las cuarenta y ocho horas previas al inicio de la Junta de Facultad, deberan
presentarse en la Secretaria del Centro las preguntas que los miembros de la Junta consideren
oportuno formular, a cualquier drgano de gobierno, para obtener las pertinentes respuestas.
En cualquier caso, se podrdn formular oralmente preguntas en la misma sesién de la Junta de
Escuela dentro del punto del orden del dia “Ruegos y preguntas”.

En este ultimo caso, las respuestas pueden quedar aplazadas hasta la siguiente sesion de la
Junta de Facultad, siempre que su respuesta necesite de aportar documentacién o datos que
no estuviesen en poder del/de la Presidente/a de la Mesa.

Seccion Séptima
De las Comisiones de la Junta de Facultad

Articulo 51: Naturaleza

Para su funcionamiento, la Junta de Facultad podra establecer las comisiones delegadas que
estime necesarias, sean o no permanentes. Dichas comisiones tendran las funciones de
estudio, asesoramiento y propuesta de soluciones en temas concretos relativos a las funciones
que este Reglamento y cualquier normativa de rango superior encomiende la Junta de
Facultad.
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CAPITULO IlI
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Seccion Primera

Del/de la Decano/a del Centro
Articulo 52: Naturaleza
El/la Decano/a es el érgano unipersonal de direccion y gestion ordinaria de la Facultad, cuya
representacion ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector/a, a propuesta de la Junta de
Facultad™.
Articulo 53: Eleccion
1. Celebradas elecciones a Junta de Facultad para la renovacidn de todos sus sectores, dichos
organos acordaran, en su sesion constitutiva, la convocatoria de elecciones a Decano/a y el

calendario electoral.

2. El Calendario electoral debera comprender al menos lo dispuesto en el art. 34 del
Reglamento electoral, a saber:

a) Fecha de publicacion del censo provisional del profesorado con vinculacion
permanente que imparte docencia en la Facultad.

b) Plazo de presentacion de reclamaciones contra dicho censo.

c) Fecha de publicacion del censo definitivo.

d) Plazo de presentacion de candidaturas.

e) Fecha de proclamacidn provisional de candidaturas.

f) Plazo de presentacion de reclamaciones contra el acto de proclamacién provisional de
candidaturas.

g) Fecha de proclamacidn definitiva de candidaturas.

h) Plazo de campana electoral.

i) Fecha de jornada de reflexion.

1 Art. 24 LOU.
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i) Fecha de celebracion de la Junta de Facultad en la que, en sesion extraordinaria y con
punto Unico en el orden del dia, se procederd a la votacion y proclamacién provisional, en su
caso, de la candidatura electa.

k) Fecha de votacion, si procede, en segunda vuelta, y proclamacién provisional, en su
caso, de candidato electo.

) Plazo de presentacion de reclamaciones contra el acto de proclamacién provisional de
candidato electo.

m) Fecha de proclamacion definitiva de candidato /a electo /a.

Articulo 54: Procedimiento de Eleccion

1. La Junta de Facultad elegird al Decano/a de entre el profesorado con vinculacion
permanente que imparta docencia en la respectiva Facultad, siguiendo el procedimiento
habilitado en el Reglamento electoral.

2. La eleccion a Decano/a se celebrard de acuerdo con el sistema de doble vuelta, excepto en
el caso en que exista una candidatura tGnica™.

3. Sera proclamada electo en primera vuelta la candidatura que obtenga el voto favorable de
la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad. De no alcanzarse dicha mayoria,
se pasara a segunda vuelta, que habra de celebrarse 24 horas después de la primera, a la que
concurrirdn las dos candidaturas mds votadas, y en la que resultard elegida la candidatura que
obtenga mayor nimero de votos, siempre que éste supere asimismo al de votos en blanco.

4. En el supuesto de una Unica candidatura, la eleccidn se celebrara a una sola vuelta, en la que
resultara elegida la candidatura siempre que el nimero de votos a su favor sea mayor que el
de los votos en blanco®.

5. En la Facultad de Trabajo Social, y en el supuesto previsto los Estatutos de la Universidad de
Jaén, las mayorias requeridas seran las mismas que se contemplan en los apartados
anteriores™.

2 Art. 37.1 del Reglamento Electoral.
B Art. 67.1-3 del Reglamento Electoral.
“ Art. 67.4 del Reglamento Electoral.
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6. De no resultar posible la eleccién, conforme a las previsiones de los Estatutos, del
Reglamento electoral y del correspondiente Reglamento de la Junta de Facultad, se abrird un
nuevo proceso electoral en los casos de la eleccion de Decano/a®.

Articulo 55: Duracién del mandato y cese

1. El mandato del/de la Decano/a tendrd una duraciéon de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido/a consecutivamente una sola vez, sin que se compute un mandato inferior a dos
anos a los efectos de concurrir como candidato a la reelecciéon. No obstante, si se da esa
circunstancia en mas de uno de los sucesivos mandatos consecutivos, sélo uno dejara de
computar a los indicados efectos. Su mandato sera coincidente con el de la Junta de Facultad
que lo elige™.

2. En caso de no agotar el mandato, se procederd a la eleccién de un nuevo/a Decano/a por el
tiempo que reste del mandato de la Junta de Facultad.

3. El cese del/de la Decano/a se producird por cualquiera de las causas previstas en la
legislacion aplicable, asi como mediante su remocién®’.

4. En el caso de que se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a la
eleccion y nombramiento de nuevo/a Decano/a, continuara en funciones hasta que tal
circunstancia se produzca.

5. En todo caso, la constitucién de una nueva Junta de Facultad determinara siempre la
conclusion del mandato del/de la Decano/a, aun cuando éste/a no se hubiera agotado en su
integridad, y la convocatoria para una nueva eleccién.

Articulo 56: Remocién del Decano/a

1. La quinta parte de los miembros de la Junta de Facultad podran presentar una mocién de
censura al/a la Decano/a.

> Art. 37.3 del Reglamento Electoral.
'® Art. 68.2 EUJA.
Y Art. 70 EUJA.
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2. El debate de la mocidn tendra lugar dentro de los veinte dias siguientes a su presentacién y
en él intervendran, necesariamente, uno/una de los/las promotores/as de dicha iniciativa y
el/la Decano/a cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocidn de censura requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta de Facultad, expresado mediante votacidn secreta. En ese caso, se
producira el cese del/de la Decano/ay la convocatoria de elecciones en la forma y plazo que se

determinen en el Reglamento electoral y en el presente Reglamento.

4. En el caso de que la mocidn de censura no sea aprobada, los firmantes no podran presentar
otra hasta un afio mas tarde.

Articulo 57: Competencias

Corresponden al/a la Decano/a las siguientes competencias:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la docencia y demas actividades de la Facultad.

b) Presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus acuerdos.

c) Proponer el nombramiento de Vicedecanos/as y de Secretario/a de la Facultad.

d) Organizar y dirigir, en el ambito de sus competencias, los servicios administrativos de

la Facultad, en coordinacién con la Gerencia de la Universidad, y proponer el gasto en las
partidas presupuestarias correspondientes.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad y, en especial, las
relativas al buen funcionamiento de los servicios, al cumplimiento de las obligaciones docentes
del profesorado y al mantenimiento de la disciplina académica.

f) Resolver los expedientes de convalidacién, de acuerdo con la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno.

g) Coordinar la elaboracién y, en su caso, reforma de los planes de estudios de las
titulaciones que se impartan en la Facultad.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente o los presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomiende la Junta de Facultad.
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Seccion Segunda
De los /las Vicedecanos/as™

Articulo 58: Naturaleza y Competencias

1. Los/las Vicedecanos/as seran nombrados por el/la Rector/a, a propuesta del/la Decano/a,
previa comunicacién a la Junta de Facultad, de entre los profesores que impartan docencia en
la misma.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del/de la Decano/a, sera sustituido/a por un/a
Vicedecano/a, segun la prelacion que aquél establezca, pudiendo serle delegadas tareas
concretas que, por su naturaleza, no estén vinculadas directamente a ninguna titulacion,
dando cuenta de ello a la Junta de Facultad.

3. Los/las Vicedecanos/as ejercen funciones de orientacidn y asesoramiento tanto al alumnado
de la titulacion como al alumnado preuniversitario. Le corresponden las siguientes
competencias concretas:

a) Orientar sobre la eleccién de titulaciones e itinerarios curriculares.
b) Velar por la calidad docente en la titulacidn correspondiente.
c) Procurar la actualizacién de los planes de estudios y, en especial, de las ofertas de

materias optativas y de libre configuracién especifica, para garantizar su adecuacién a las
demandas sociales.

d) Promover la orientacién profesional del alumnado.

e) Coordinar la realizacion de las practicas externas, salvo que, en virtud de normativa
reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida a otro 6rgano.

f) Cualquier otra que le sea delegada por el/la Decano/a, en el ambito de la
correspondiente titulacion.

4. Los/las Vicedecanos/as informaran anualmente ante la Junta de Facultad correspondiente
sobre la gestion realizada en el dmbito de sus competencias.

5. Cesara a peticidn propia, por decisién del/de la Decano/a que lo propuso o cuando concluya
el mandato de éste.

8 Art. 72 EUJA.
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Seccion Tercera
Del/de la Secretario a del Centro

Articulo 59: Naturaleza y competencia®®

1. El/la Secretario/a sera nombrado por el/la Rector/a, a propuesta del/de la Decano/a, previa
comunicacién a la Junta de Facultad, de entre los profesores permanentes o profesores
contratados que ostenten el grado de doctor, que impartan docencia en la misma.

2. Corresponden al Secretario/a de la Facultad las siguientes competencias:

a) Auxiliar al Decano/a y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de la Junta de Facultad, asi como expedir
certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

c) Expedir certificaciones académicas de acuerdo con los contenidos de las actas que se
hallan bajo su custodia.

d) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el/la Decano/a o conferida en los
presentes Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

3. Cesara a peticidn propia, por decisién del/de la Decano/a que lo propuso o cuando concluya
el mandato de éste.

Seccion Cuarta
Queda sin contenido

Articulo 60: Queda sin contenido
CAPITULO IV
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE LA FACULTAD
Articulo 61: Iniciativa

La iniciativa para la reforma total o parcial de este Reglamento corresponde al/a la Decano/a o
a un tercio de los/las integrantes de la Junta de Centro.

% Art. 74 EUJA.
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Articulo 62: Tramitacién y debate

1. El proyecto de reforma se dirigird mediante escrito al Secretario/a de la Facultad y en él
necesariamente debera constar la legitimacidn al efecto, su justificacion, el objeto y finalidad
de la reforma, el fundamento de la misma y el texto alternativo integro que se propone.

2. Recibida la propuesta de reforma, el/la Secretario/a de la Facultad, previa comprobacién de
gue el mismo reune los requisitos necesarios, lo comunicara a la Mesa para su inclusién como
punto del orden del dia de la siguiente sesion de la Junta de Centro.

3. Reunida la Junta de Centro, se procedera al debate sobre la oportunidad de la propuesta de
reforma. En dicho debate existira necesariamente un turno de defensa a cargo del primero de
los/las firmantes del proyecto de reforma y un turno cerrado de intervenciones por parte de
los/las miembros de la Junta que lo soliciten.

Articulo 63: Aprobaciéon

1. Para la aprobacion de la reforma se requerird al menos la mayoria absoluta de acuerdo con
lo establecido en el articulo 36 de este Reglamento.

2. Una vez aprobada la reforma parcial o total del Reglamento, el/la Secretario/a de la Facultad
enviara el texto al Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén para su aprobacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Interpretacion del Reglamento

Corresponde a la Mesa la interpretacion de este Reglamento y la vigilancia de su aplicacion.
SEGUNDA: Derecho Supletorio

Se considerard como Derecho Supletorio para lo no previsto en este Reglamento y en la

medida en que no se oponga al mismo, el Reglamento del Claustro de la Universidad de Jaén,
el del Parlamento Andaluz y el del Congreso de los Diputados.
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DISPOSICION DEROGATORIA, UNICA: Derogacién normativa

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de la Junta de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Jaén el 22
de diciembre de 2000.

DISPOSICION FINAL, UNICA: Entrada en vigor

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Jaén.
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