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EXPLICACIÓN DE LA PROPUESTA DE TFG OFERTADA 
El primer tema propuesto “Trabajo Social y empresa: intervención en áreas de la empresa, 
relacionadas con la igualdad y bienestar de los trabajadores” se refiere a la intervención de 
los/as profesionales del Trabajo Social, principalmente, en la elaboración de planes de 
igualdad en la empresa; la modificación introducida en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 
de marzo, establece la obligación de elaborar y aplicar un plan de igualdad, para las empresas 
de 50 o más empleados, sin perjuicio de la posibilidad que tiene cualquier empresa de 
implementar planes de igualdad voluntarios, con independencia del número de empleados/as. 
Los/as profesionales de Trabajo Social tienen un papel relevante en la elaboración e 
implementación de planes de igualdad en las organizaciones a las que pertenezcan, tanto 
públicas como privadas. También es relevante la actuación de los/as profesionales del Trabajo 
social en otras áreas y programas de la empresa relacionados con el bienestar de los/as 
trabajadores/as. 

El segundo tema que se propone “La prevención de riesgo laborales en el Trabajo Social” tiene 
como objetivo evaluar los principales riesgos laborales a los que están expuestos/as los/as 
profesionales del Trabajo Social, investigar la aplicación de la normativa de prevención de 
riesgos laborales, especialmente en cuanto a los riesgos psicosociales, con el objetivo de 
estudiar la aplicación de medidas preventivas que favorezcan la salud física y mental de los/as 
profesionales y entornos de trabajo saludables. 
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RÉGIMEN DE TRABAJO Y DE TUTORIZACIÓN PREVISTO1 
 

- Tutoría inicial 

- Revisión y búsqueda de bibliografía 

- Lecturas iniciales básicas para el análisis y estudio de la materia escogida 

- Tutorías de seguimiento 

- Trabajo de investigación específico sobre la materia 

- Correcciones y seguimiento de borradores 

- Preparación de la defensa y exposición del TFG 

 

 

 

 

 
1 Sesiones de investigación, lecturas obligatorias, tutorías, sesiones de presentación y 
corrección de borradores, etc. 


