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EXPLICACIÓN DE LA PROPUESTA DE TFG OFERTADA 

El objetivo es que el alumno elabore un Trabajo Fin de Grado dirigido a realizar un estado de 
la cuestión y una revisión bibliográfica sobre los diferentes modelos de política social y 
servicios sociales que se han llevado a cabo en España a lo largo de los siglos XIX y XX. De este 
modo, el alumno debe analizar las circunstancias históricas y actuales que facilitan o dificultan 
la puesta en marcha de políticas sociales dirigidas al bienestar social. En concreto las políticas 
de bienestar social en su origen a finales del siglo XIX y durante el siglo XX han estado 
impulsadas y desarrolladas tanto por movimientos sociales como partidos de izquierda, que 
reclamaban el derecho a la salud, la educación, la lucha contra la pobreza y marginación 
social… Posteriormente, poco a poco fueron siendo asumidas por otros sectores políticos y 
sociales especialmente durante la posguerra. En este sentido, hoy en día se puede decir que 
en la sociedad actual las políticas de bienestar y servicios sociales son uno de los ejemplos 
más claros del sistema de bienestar y de la democracia. De este modo, el sistema de bienestar 
social implantado en la democracia ha transformado de una forma radical las condiciones de 
vida de la mayor parte de la población. Por ejemplo, baste con citar la prolongación de la 
esperanza de vida, la erradicación de la mortalidad infantil, las mejores condiciones en la 
salud. Igualmente, la erradicación de la pobreza, la movilidad en la sociedad entre las clases 
sociales, el crecimiento de la clase media, la incorporación de la mujer al trabajo, el mayor 
nivel cultural, etc. son consecuencia directa de la extensión de la educación y de la mejora en 
la calidad de la enseñanza pública. 
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Así pues, el hecho de que en la actualidad encontrarse en una situación precaria como estar 
en el desempleo, o estar enfermo, ser una persona discapacitada… no lleve a la marginación 
social son logros directos de la extensión del sistema y de las políticas públicas de bienestar. 

 

 

 

RÉGIMEN DE TRABAJO Y DE TUTORIZACIÓN PREVISTO1 

 

El régimen de trabajo que el alumno debe llevar a cabo se realizará a través de tutorías 
presenciales y de su trabajo autónomo. La participación en tutorías, adaptadas a las 
necesidades y características del alumnado, será un elemento primordial a la hora de poder 
realizar el Trabajo Fin de Grado en las condiciones óptimas, ya que se indicará una serie de 
nociones básicas, como objetivos, metodología, estructura y conclusiones que se deben 
incluir en los trabajos. Estas sesiones se llevarán a cabo utilizando foros virtuales, el correo 
electrónico y el seminario del departamento de Antropología, Geografía e Historia. 
Igualmente, el alumno deberá trabajar de forma autónoma el material didáctico que le 
indique el profesor.  

En este caso el material a utilizar será de diferentes tipos:  

1) Material que proporciona el profesor, basado en una bibliografía básica y 
recomendada.  

2) Material que el propio alumno obtenga a través de consultas en bibliotecas, bases de 
datos en Internet, centros de documentación, etc.  
 
A continuación, se recogen los diferentes recursos de apoyo para la metodología 
docente de la asignatura:  
- Sesiones de tutorías: 10 horas  
- Trabajo autónomo de lecturas obligatorias, búsqueda de información, redacción…: 
130 horas  

 
1 Sesiones de investigación, lecturas obligatorias, tutorías, sesiones de presentación y corrección 
de borradores, etc. 



 
 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - PROPUESTA DE TRABAJO FIN DE GRADO (TFG) 
CONVOCATORIA DE OCTUBRE 

 

3 
 

- Preparación y defensa del trabajo: 10 horas. 

 

 

 


