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Preambulo

La Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU) y los Reales Decretos que la desarrollan?
determinan las caracteristicas que deben cumplir los planes de estudios de las titulaciones de
grado de la universidad espafiola.

En los apartados 3 y 7 de las directrices para el disefio de titulos de grado incluidas en el
articulo 12 del Real Decreto 1393/2007 se establece que los titulos de grado “concluiran con la
elaboracion y defensa de un trabajo de fin de grado”, que dicho trabajo “tendra un minimo de
6 créditos y un maximo del 12,5 por ciento del total de los créditos del titulo”, y que “debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluaciéon de

competencias asociadas al titulo”?.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién ordinaria n2 25 del 5 de junio
de 2017, aprobd una Normativa de Trabajos Fin de Grado, Fin de Master y otros Trabajos Fin
de Titulo (NTFTUJA) que ha sustituido a la Normativa de Trabajo Fin de Grado hasta entonces
vigente®,

La nueva normativa de Trabajos Fin de Titulo:

a) “busca unificar los criterios y procedimientos comunes para la elaboracién y defensa
del TFG y TFM en la Universidad de Jaén, extendiéndola a otros Trabajos de Fin de Titulo (TFT)
que afecten a otro tipo de ensefanzas, y establecer una homogeneidad basica en su
organizacion y evaluacién” (NTFTUJA, Preambulo);

b) “pretende garantizar la igualdad de derechos y deberes para el conjunto del
alumnado de ensefanzas oficiales y propias de la Universidad de Jaén, sin perjudicar ni
constreiiir las singularidades propias de los distintos Centros y de las diferentes ramas del
conocimiento” (NTFTUJA, Preambulo);

c) tiene como objeto “regular las directrices generales relativas a la definicion,
tramitacion, realizacion, defensa y calificacién de los TFT en los diferentes planes de estudios
de ensefianzas oficiales y propias de la Universidad de Jaén, sin perjuicio de las
especificaciones adicionales que puedan aprobarse en cada Centro responsable de las

1 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio y
por el Real Decreto 43/2015 de 2 de febrero.
2En el Grado en Trabajo Social de la Universidad de Jaén, la asignatura TFG tiene 6 créditos, los cuales
suponen 150 horas de trabajo del alumnado.
3 Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UJA en su sesidn extraordinaria del 4 de julio de 2012, y

modificada en sesiones ordinarias de Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2014 y 30 de enero de 2015.
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ensefianzas, bien en la normativa interna que regule el TFT, bien en la memoria de cada plan
de estudios. En los casos en los que estas normativas especificas incluyan disposiciones que
contravengan lo establecido en el asiento registral del titulo oficial, estas disposiciones no
surtirdn efecto hasta que no se modifique la memoria del titulo” (NTFTUJA, art. 1, punto 1).

La presente normativa de la Facultad establece y precisa componentes de la asignatura TFG
qgue la NTFTUJA no fija, por dejar su concrecién en manos de los centros, que son necesarios
para la adecuada configuracién y el correcto desarrollo de la asignatura TFG. Dichos
componentes fueron aprobados por la Junta de Centro de la Facultad de Trabajo Social en su
sesion del 20 de junio de 2017.

Se ha configurado como un documento que integra la NTFTUJA con las concreciones
normativas y procedimentales establecidas por la Facultad para la asignatura TFG. Se pretende
con ello que toda la normativa relacionada con la asignatura TFG del Grado en Trabajo Social
quede recogida en un Unico documento, con el fin de facilitar al alumnado y al profesorado el
conocimiento y la consulta de las normas y los procedimientos que atafien a la referida
asignatura.

Articulo 1. Organizacidn y supervision de la asignatura TFG

1. La organizacién y supervision de la asignatura TFG estara a cargo de una Comision de TFG de
la Facultad®.

2. La comisidn estara constituida por el/la Decano/a y el/la Secretario/a de la Facultad, un
representante del profesorado de la Facultad, un representante del alumnado de la Facultad y
un representante del personal de administracién y servicios (PAS) de la Facultad®. Los
representantes del profesorado, del alumnado y del PAS serdn elegidos por la Junta de
Facultad.

3. La Comision de TFG tiene como competencia general la de organizar, de acuerdo con la
presente normativa, todas las fases, los procedimientos y los tramites que exige el correcto
desarrollo de la asignatura TFG. Esa competencia general incluye, entre otras, las siguientes
funciones especificas:

4 “Los Centros podran establecer comisiones de coordinacién y supervisiéon del TFT especificas, o atribuir
estas competencias a otras comisiones ya establecidas, en el modo y forma que consideren mas
operativos para la gestion de las ensefianzas que dependan del Centro, de acuerdo con sus
competencias” (NTFTUJA, art. 3, punto 1).

5 El punto 2 del articulo 3 de la NTFTUJA exige que en la composicion de las comisiones de TFG “exista

una representacion de profesorado, alumnado y personal de administracién de servicios”.
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- Establecer el nimero de propuestas de TFG que han de ofertar los departamentos,
solicitarlas y aprobarlas.

- Establecer los calendarios de solicitud de propuestas de TFG a los departamentos, de eleccién
de TFG por parte del alumnado y de evaluacidn de los TFG.

- Velar “por la utilizacién de criterios generales de calidad y niveles de exigencia equivalentes
en la evaluacién de todos los TFT de la titulacion” (NTFTUJA, art. 3, punto 3).

- Evaluar los TFG que hayan sido propuestos para Matricula de Honor.
- Atender las solicitudes de revisidn de calificacidn.
- Cumplimentar el acta de la asignatura y hacer publicas las calificaciones del TFG.

- Resolver cualquier caso que se presente en relacién a la asignatura TFG no contemplado en la
presente normativa.

Articulo 2. Naturaleza del Trabajo de Fin de Grado

1. La asignatura TFG consiste en “la realizacion por parte del alumnado de un proyecto,
memoria o estudio en el que se integran y desarrollan los contenidos formativos recibidos y
debe estar orientado a la aplicaciéon de competencias asociadas al titulo en el que se inserta”
(NTFTUJA, art. 2, punto 1).

2. EI TFG “se realizara de forma individual. Con cardcter excepcional, cuando las caracteristicas
de complementariedad o complejidad del TFT lo justifiquen, la autoria podra corresponder a
mas de una persona siempre que quede claramente delimitado el papel desempefiado por
cada una de estas personas en el desarrollo del trabajo. Estos casos excepcionales deben ser
previamente autorizados por la comisidon que tenga competencias en la regulacion del TFT de
acuerdo con la normativa del Centro” (NTFTUJA, art. 2, punto 2).

3. “El trabajo podra desarrollarse en una institucién u organismo diferente de la Universidad
de Jaén, siempre que exista un convenio especifico de colaboracién” (NTFTUJA, art. 2, punto
3).

4. El desarrollo de la actividad académica del TFG “se ajustard a lo estipulado en la guia
docente de la asignatura” (NTFTUJA, art. 2, punto 4).

5. La evaluacién del TFG sera realizada por un tribunal constituido en los términos establecidos
en la presente normativa.
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Articulo 3. Matriculacion del TFG

El alumnado, para poder presentar y defender el TFG, ha de estar matriculado en todas las
asignaturas que le queden para concluir el grado.

Articulo 4. Tutorizacion del TFG
1. EI TFG ha de estar tutorizado por un/a profesor/a.

2. El grado de idoneidad del profesorado para la tutorizacion de TFG estd en relacién directa
con la cercania o afinidad de su disciplina a las realidades y tematicas propias del trabajo
social. El numero de asignaturas que tienen en la titulacidon las areas y los departamentos que
participan en esta es un buen indicador para medir esa afinidad. Por ello, la Facultad, con el fin
de garantizar, en la medida de lo posible, la idoneidad del profesorado que tutoriza TFG,
favorecera proporcional y porcentualmente en la tutorizacién de TFG una mayor participacién
del profesorado perteneciente a dreas de conocimiento y departamentos con mayor nimero
de asignaturas en la titulacion.

3. El perfil mas adecuado para tutorizar el TFG en el Grado en Trabajo Social corresponde, en
primer lugar, a los/las profesores/as que imparten docencia en la titulacion durante el curso en
vigor®y, en segundo lugar, al profesorado que haya impartido docencia en el Grado en Trabajo
Social en cursos anteriores, aunque pudiese no impartirla en el curso en vigor. Los
departamentos, a la hora de designar profesorado para la tutorizacion de TFG, han de tener en
cuenta esos dos criterios de idoneidad.

4. No obstante lo anterior, la NTFTUJA (art. 4, punto 1) establece que el TFG “podra ser
tutorizado por profesorado externo a la titulacién con una estrecha relacion académica,
investigadora o profesional con las competencias del titulo, lo que incluye, ademas de a otros
profesionales externos, al profesorado de dreas de conocimiento que imparten docencia en el
titulo, siempre que tengan un nivel de formacién universitaria equivalente al nivel de la
titulacién en la que se imparte el TFG (MECES 2 o 3, en su caso)”.

5. “Quien ejerza la tutorizacién del alumnado tiene que orientarlo en el planteamiento y
realizacion del TFT, en la elaboracidn de la memoria correspondiente y en la preparacion de su
defensa. También debera observar que se cumplen los requisitos formales establecidos para el
TFT correspondiente” (NTFTUJA, art. 4, punto 2).

6 La labor de tutoria del TFG “correspondera preferentemente al profesorado que imparta docencia en
la titulacidn, de acuerdo con la normativa especifica del Centro y supeditada en su caso a los Criterios de
Ordenacion Docente de la Universidad de Jaén” (NTFTUJA, art. 4, punto 1).
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6. “El estudiante podra tener como maximo dos personas ejerciendo una cotutorizacion, que
ejerceran sus funciones con idéntico nivel de responsabilidad” (NTFTUJA, art. 4, punto 3). Las
cotutorizaciones nunca podran suponer una reduccién de la oferta de TFG solicitada a los
departamentos.

7. “Cuando, de acuerdo a convenio, el TFT se realice en una institucién u organismo distinto de
la Universidad de Jaén, obligatoriamente existird un cotutor/a que debera pertenecer a esa
otra institucion y deberd contar con una formacidon académica de nivel equivalente al MECES
de la titulacion” (NTFTUJA, art. 4, punto 4).

Articulo 5. Solicitud de TFG a los departamentos

1. La oferta de TFG de la Facultad habra de ser cubierta preferentemente por los
departamentos con docencia en la titulacién. Los departamentos habran de proporcionar a la
Facultad el numero de propuestas de TFG que la Comisidon de TFG les solicite, junto con el
nombre del profesor/a que tutorizara cada propuesta y el nimero de estudiantes para el que
cada propuesta se oferta.

2. El numero de TFG que se le solicite a los departamentos estard en funciéon del nimero de
alumnos matriculados en la asignatura y del nimero de créditos asignado a las asignaturas (y,
por tanto, a cada departamento) en el plan de estudios de la titulacion.

3. Varios/as profesores/as pueden proponer una misma tematica o linea de trabajo de TFG (es
decir, propuestas de TFG con la misma denominacién). En ese caso, cada profesor/a habra de
presentar su propuesta de manera individualizada, de modo que cada propuesta sea
unipersonal, corresponda a un/a Unico/a tutor/a.

4. Las propuestas de TFG pueden versar sobre alguno de los siguientes temas generales: 1)
disefio de un proyecto de investigacion, de una intervencion o de una evaluacién; 2)
realizacion de una investigacién de caracter empirico, mediante la aplicacién de alguna técnica
de investigacion social; 3) revision bibliografica, sintesis de contenidos y andlisis sobre algun
tema (problematica social, planteamientos tedricos, leyes y normativas, etc.) relacionado con
el trabajo social.

5. Las propuestas de TFG que lo requieran deberan contar con un informe de la Comision de
Etica de la UJA’.

7 A este respecto, el documento “Criterios generales e instrucciones especificas para la solicitud de
informes a la Comisién de Etica de la Universidad de Jaén” establece que, con caracter general, los tres
supuestos siguientes no requieren solicitud de informe a la Comisién de Etica de la UJA: 1) estudios que
solo incluyen revisién bibliografica, 2) estudios que no implican el uso de datos personales ni
intervencion sobre personas, y 3) estudios que implican la realizacién de entrevistas o la aplicacidon de

-5-
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Articulo 6. Eleccion de TFG por parte del alumnado

1. “Los Centros garantizaran que todo el alumnado matriculado en la asignatura de TFT tenga
asignada una linea de trabajo y una persona que lo tutorice” (NTFTUJA, art. 5, punto 3).

2. Una vez recibidas las propuestas de TFG de los departamentos y aprobadas estas, la
Comisidon de TFG “de acuerdo con la normativa del Centro correspondiente, publicard a
principio de cada curso académico un listado en el que consten las propuestas de temas para
los TFT, las personas a las que corresponderd la tutoria de cada tema y el nimero de
estudiantes admisible en cada linea” (NTFTUJA, art. 5, punto 1).

3. La Facultad abrira una segunda convocatoria de eleccién y asignacién de propuestas de TFG
tras la finalizacién del periodo de ampliacién de matricula. En esa convocatoria se ofertaran las
propuestas de TFG que hubiesen quedado vacantes en la primera convocatoria de principio de
curso. Si fuese necesario, la Comision de TFG podra solicitar nuevas propuestas de TFG a los
departamentos.

4. El/la alumno/a ha de elegir alguna de las propuestas de TFG ofertadas por la Facultad®. Para
ello, debera entregar en el despacho de gestién académica de la Facultad, dentro del plazo que
se establezca, el impreso de solicitud debidamente cumplimentado (puntuando por orden de
preferencia las propuestas de TFG ofertadas), junto con una hoja informativa de su expediente
académico correspondiente a los tres primeros cursos del grado.

5. En casos excepcionales, que han de estar siempre debidamente justificados, la solicitud
puede cursarse a través del correo electrénico: factra@ujaen.es (no debe olvidarse adjuntar

también la hoja informativa o la fotocopia del expediente académico en PDF).

6. Cuando el niumero de solicitudes para una propuesta de TFG exceda las plazas ofertadas en
ella, la asignacion de alumnos/as a dicha propuesta se realizara utilizando como primer criterio
la calificacién media del expediente académico y como segundo criterio el nimero de créditos
superados, en ambos casos en las asignaturas de los tres primeros cursos de la titulacidn. En
los casos en que, tras la aplicacién de los anteriores criterios, haya empate, este se dirimira
mediante sorteo, al azar.

7. La comisién de TFG, en funcién del criterio anteriormente referido, asignara los TFG al
alumnado solicitante, hara publicas esas asignaciones en la pdgina web de la Facultad, y

cuestionarios “a personas mayores de edad que participan libremente en la actividad, siempre que los
mismos no se realicen en un entorno sanitario”.

8 “El método de asignacidn de alumnado a cada linea de TFT serd establecido por el Centro responsable
de la titulacién, que respetard en todo caso los derechos de igualdad de mérito, oportunidades vy libre
concurrencia del alumnado” (NTFTUJA, art. 5, punto 2).

-6-
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comunicard a los/las profesores/as el nombre de los/las alumnos/as adscritos/as a sus
propuestas de TFG, que han de tutorizar.

8. El alumnado, en cuanto conozca la propuesta de TFG a la que queda adscrito, debe ponerse
en contacto lo antes posible con su profesor/a-tutor/a, para seguir sus indicaciones relativas a
la realizacién del TFG.

9. La asignacion del TFG y del/de la tutor/a “tendra validez durante el curso académico en que
se realice su asignacion y el siguiente” (NTFTUJA, art. 5, punto 3).

10. Durante el curso académico podran solicitarse a la Comision de TFG cambios de tutor/a.
Para que el cambio de tutor/a sea posible, el/la alumno/a y su tutor/a han de contar con el
acuerdo de un/a nuevo/a tutor/a dispuesto/a a asumir la tutorizacién. Para que el cambio sea
posible, las tres partes implicadas (el/la estudiante, su tutor/a y el/la nuevo/a tutor/a) habran
de otorgar su conformidad.

11. El profesorado tutor del TFG “habra de tutorizar al alumnado durante el cuatrimestre en el
que este pueda presentarlo, con independencia de que la asignatura en el plan de estudios de
la titulacién corresponda al primer o segundo cuatrimestre” (NTFTUJA, art. 5, punto 4).

Articulo 7. Realizaciéon del TFG: caracteristicas formales generales

1. “La memoria del TFT se podrd elaborar y defender en un idioma distinto al castellano, a
solicitud del profesorado tutor y el alumnado dirigida a la comisién del TFT, siempre que el
idioma elegido por el alumno se encuentre entre los que se han utilizado en la imparticidn del
titulo. La presentacion de la memoria del TFT se acompafiara de un resumen con la
introduccién y las conclusiones del TFT en castellano” (NTFTUJA, art. 6, punto 4).

2. “La redaccién de la memoria del TFT empleara un lenguaje no sexista y en consonancia con
la guia para un uso igualitario y no sexista del lenguaje y de la imagen en la Universidad de
Jaén que se encuentre vigente en el momento del depdsito del titulo” (NTFTUJA, art. 6, punto
5).

3. Los TFG han de cefiirse a las siguientes normas de estilo®:

a) El cuerpo del TFG (es decir, el texto del TFG sin incluir portada, indice, bibliografia y posibles
anexos) ha de tener una extensién minima de 25 péginas escritas todas a 1’5 de interlineado,
con tamafio de letra Times New Roman de 12 puntos, sin espaciado especial entre parrafos y
con las siguientes justificaciones de los margenes: izquierdo a 3 cm (para facilitar la

9La NTFTUJA (art. 6, punto 6) deja libertad a los centros para determinar las normas de estilo y la
estructura de los elementos del TFG, salvo las de la portada.
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encuadernacion), derecho, superior e inferior a 2’5 cm. Se recomienda que la extension
maxima del cuerpo del TFG no supere las 40 pdginas en el formato anteriormente
especificado.

b) Las notas pueden ser a pie de pagina o finales. Iran con tamafio de letra Times New Roman
de 10 puntos y con 1’15 de interlineado. Para su ubicacién se utilizara el sistema automatico
de notas tipico del procesador de texto. El formato de la referencia ha de ser numérico
(numeros arabes) y no mediante letras.

c) El TFG estard compuesto por los siguientes apartados generales: portada; indice; los
capitulos, apartados y subapartados que correspondan; conclusiones finales; bibliografia;
anexos, en el caso de que los haya.

d) Los titulos de los distintos capitulos, apartados y subapartados han de ir en negrita, y
pueden ir numerados o sin numerar, sangrados o sin sangrar.

e) Las citas, parafrasis y referencias bibliograficas se realizaran siguiendo un sistema de normas
estandarizado, preferentemente las normas de la American Psychological Association (APA) y
las del Estilo Harvard.

f) Todas las paginas del TFG han de ir numeradas, con numeracion al final de la pagina,
centrada y sin formato.

g) Por razones de sostenibilidad medioambiental, los folios del TFG que se presente en papel
han de ir impresos por ambas caras (salvo la portada, légicamente).

h) Las citas textuales iran entre comillas y en la misma letra que el resto del texto (no en
cursiva; este tipo de letra solo se utilizara si estuviese en el texto citado o si el/la alumno/a
quisiera resaltar alguna palabra o frase del texto citado). Cuando sean breves (hasta tres
lineas), iran incorporadas en el texto. Si superan las tres lineas, se destacaran en un parrafo
separado desplazado con un sangrado con respecto al margen general del trabajo. Si las citas
contienen a su vez citas o palabras entrecomilladas, estas irdn entre comillas simples (*..."); y si
contienen cortes en el texto original, estos se reflejardn mediante puntos suspensivos entre
corchetes: [...], no entre paréntesis.

4. “La portada de los TFT seguird el modelo estandarizado definido por el Vicerrectorado con
competencias” (NTFTUJA, art. 6, punto 6). Salvo la eliminacién del nombre del/de la tutor/a,
no puede hacerse cambio alguno en dicho modelo ni ningln afiadido; el/la alumno/a debe
limitarse a cumplimentar debidamente los datos que en el referido modelo se solicitan.
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Articulo 8. Entrega del TFG a la Facultad'®

1. Para poder presentar —y posteriormente defender— el TFG, el alumno ha de estar
matriculado en todas las asignaturas que le queden para concluir el grado®®.

2. “El Centro responsable del titulo establecerd los plazos de entrega del TFT para cada
convocatoria, garantizando que dichos plazos permitan cumplir con el calendario académico
aprobado por Consejo de Gobierno cada curso académico de la Universidad de Jaén”
(NTFTUJA, art. 6, punto 1).

3. El alumnado deberd entregar en el despacho de gestién académica de la Facultad, en el
plazo establecido, el archivo informatico del TFG y las copias impresas en papel del TFG que le
indique su tutor/a previa consulta a los miembros del tribunal. Junto al TFG debera entregarse
también “[un] documento, firmado por el alumnado y las personas que lo tutoricen,
autorizando o denegando la difusion publica del TFT en el repositorio de trabajos académicos
de la UJA o, en su caso, el informe razonado de su denegacidén” (NTFTUJA, art. 6, punto 3).

4. El archivo informatico del TFG ird en formato PDF y tendrd como denominacién los dos
apellidos y el nombre del alumno, cinéndose al esquema que muestra el siguiente ejemplo:
TFG-Sanchez Lépez, Maria. El archivo informatico del repositorio ird en formato Word sin firma
y tendrd como denominacidén: REP-Sanchez Lépez, Maria. El/la alumno/a portard ambos
archivos en un pen drive de manera que puedan ser copiados sin problema alguno por el/la
responsable de gestidn de la Facultad en la base informatica del centro.

5. La documentacion requerida (archivos informaticos y copias en papel) no ha de ser
entregada necesariamente por el/la alumno/a autor/a del TFG; puede ser entregada por otra
persona en nombre del/de la alumno/a.

6. Cuando entregue la documentacidn, el/la alumno/a o la persona que en su nombre la
deposite recibira un acuse de recibo oficial de la Facultad certificando dicha entrega. En caso
de que tuviese que emprender alguna reclamacion relativa a la entrega de la documentacidn
del TFG, el alumno deberd presentar el acuse de recibo expedido, sin el cual ninguna
reclamacion serd atendida.

10 “L 3 entrega del TFT deberd adecuarse a la normativa especifica del Centro” (NTFTUJA, art. 6, punto 3).
1 “E| TFT podrd ser entregado y defendido una vez que el alumnado haya cumplido con los requisitos
establecidos en la memoria del titulo correspondiente y de acuerdo con los criterios establecidos por el
Centro” (NTFTUJA, art. 6, punto 2).
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Articulo 9. Conformacion de los tribunales

1. Los tribunales estardn constituidos por profesorado de los departamentos con docencia en
el Grado en Trabajo Social. Cada tribunal estard compuesto por tres miembros titulares
(presidente, secretario/a y vocal) y un suplente.

2. Los/las tutores/as de alumnos/as que vayan a presentar TFG a evaluacidn, por ser quienes
conocen los TFG que han tutorizado, remitirdn a la Comisidn de TFG de la Facultad, en el plazo
gue esta fije, una propuesta de tribunal evaluador. Para ello, han de acordar previamente con
el profesorado con el que quieran contar como miembros del tribunal su participacidén en este.

3. Los/las tutores/as de TFG pueden formar parte de los tribunales de evaluacién que
ellos/ellas propongan a la Facultad.

4. Para ostentar la presidencia y la secretaria del tribunal se utilizara en primer lugar el criterio
de categoria profesional y en segundo lugar el de antigliedad en la categoria.

5. La Comision de TFG valorara la propuesta de tribunal remitida y comunicara la aprobacion o
desestimacion de esta al/a la tutor/a que la propone y a los miembros del tribunal.

6. La Comisién de TFG establecera las fechas en las que se llevaran a cabo las evaluaciones de
los TFG. Los tribunales constituidos habran de comunicar a la Comisidn, en los plazos fijados
por esta y previo acuerdo entre sus miembros, el dia o los dias de la evaluacion (que,
I6gicamente, habran de estar entre los fijados por la Comisidon de TFG), la hora de comienzo y
finalizacion de la sesion o de las sesiones de evaluacion, y el orden de comparecencia del
alumnado que va a defender su TFG ante el tribunal en cuestion.

Articulo 10. Defensa del TFG ante tribunal

1. La evaluacidn del TFG “debera realizarse a través de una defensa del mismo. Las condiciones
especificas de esa defensa serdn establecidas por la Normativa de TFG del Centro” (NTFTUJA,
articulo 7).

2. El/la alumno/a debe realizar la defensa de su TFG ante el tribunal evaluador que le haya
asignado la Comision de TFG, de manera presencial y mediante exposicion oral. La defensa del
TFG ante el tribunal es conditio sine qua non para que el TFG pueda ser aprobado.

3. El acto de defensa constara de dos partes. Una primera, que durara como maximo quince
minutos, en la que el/la alumno/a expondra de manera sintética los objetivos, la metodologia,
el contenido y las conclusiones de su TFG; para su exposicién podra valerse de presentaciones
(como PowerPoint). Y una segunda parte, igualmente de quince minutos como maximo, en la
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que el/la alumno/a habrd de responder a las preguntas que los miembros del tribunal le
formulen y a los comentarios que estos hagan sobre su TFG.

4. El acto de defensa no es publico.
Articulo 11. Evaluacidn y calificacion del TFG

1. La evaluacion del TFG “tendrd en cuenta: primero, los criterios establecidos en la memoria
del titulo; segundo, el desarrollo de los mismos fijado en la guia académica de la asignatura, de
acuerdo con la normativa del Centro responsable de la titulacién, con pleno respeto del
Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado de la Universidad de Jaén”
(NTFTUIJA, articulo 8).

2. La calificacion final serd la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas
atribuidas al TFG por cada uno de los miembros del tribunal evaluador. Esta calificacion,
conforme a la normativa aplicable (RD 1125/2003 de 5 de septiembre), se otorgara en funcién
de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra que
afiadirse su correspondiente calificaciéon cualitativa: de 0 a 4.9: suspenso; de 5.0 a 6.9:
aprobado; de 7.0 a 8.9: notable; de 9.0 a 10: sobresaliente.

3. “El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo hecho por otra persona como
propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia,
conllevard automaticamente la calificacion numérica de cero. Esta consecuencia debe
entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudiera incurrir el
alumnado que plagie” (NTFTUJA, articulo 10).

4. El tribunal levantara acta de la defensa de los TFG, en la que se recogeran las calificaciones
otorgadas.

5. Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, el tribunal hara llegar al/a la alumno/a y al/a
la tutor/a un informe con las recomendaciones que considere oportunas para la mejora del
TFG.

6. El tribunal podra proponer la concesion motivada de la mencidon de Matricula de Honor a
aquellos TFG que haya evaluado con una calificacion igual o superior a 9.

7. La Comisién de TFG de la Facultad, a la vista de las actas emitidas por los tribunales y de su
valoracion de los TFG propuestos para Matricula de Honor, decidira sobre la concesién o no de
esa mencion a los TFG propuestos y elevara un acta del acuerdo®?.

12 El nimero de menciones de Matricula de Honor, segtin el RD 1125/2003 de 5 de septiembre, no podra
exceder del cinco por ciento del alumnado matriculado en el correspondiente curso académico, salvo
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6. Los tribunales de evaluacién no tienen potestad para comunicar a los/las alumnos/as las
calificaciones obtenidas en sus TFG ni pueden hacerlas publicas; han de remitir las actas de
evaluacion a la Comisién del TFG de la Facultad, que es la encargada de cumplimentar el acta
oficial de la asignatura TFG y de hacer publicas las calificaciones de esta. Por tanto, el
alumnado conocera la calificacién de su TFG en la fecha que la Comisién de TFG fije para la
publicacion del acta de la asignatura.

Articulo 12. Revision de la calificacion

1. El alumnado podra solicitar a la Comisiéon de TFG, mediante escrito razonado y en el plazo
establecido, la revisién de la calificacién otorgada por el tribunal encargado de la evaluacién.

2. Contra la resolucidon de la Comision de TFG el/la alumno/a podra interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Jaén, cuya resolucidn agota la via administrativa.

Articulo 13. Archivo y compromiso de publicacion en abierto del TFG

“El Centro incorporard al repositorio de trabajos académicos de la UJA todos los TFT
defendidos en su dmbito. Esta publicacién en el repositorio incluira los metadatos del trabajo y
el fichero en formato digital del mismo. En caso de que no hubiera consentimiento para la
publicacion en abierto, el repositorio permitird no hacer publico el trabajo. Aquellos TFT que
no sean publicos podran ser consultados por los miembros de la comunidad universitaria bajo
peticién al Servicio con competencias en la gestién del repositorio, debiéndose respetar en
todo caso los derechos de propiedad intelectual de acuerdo con lo previsto en la legislacidn
vigente. Los metadatos seran accesibles sin restricciones” (NTFTUJA, articulo 9).

Disposicion final

La presente normativa entra en vigor a partir del curso 2017-18 vy, con respecto a las
convocatorias de exdmenes, a partir de la convocatoria ordinaria | de dicho curso.

Disposicion derogatoria

La presente normativa deroga todas las normativas de TFG de la Facultad de Trabajo Social que
han regido la asignatura TFG hasta la convocatoria de exdmenes extraordinaria | del curso
2017-18.

que el nimero de alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.
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