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2.1. OBJETO.

Este capitulo tiene por objeto presentar la Facultad de Trabajo
Social de la UJA, donde se va a aplicar el SGIC propuesto desde la Unidad de
Calidad y particularizado por la Comisién de Garantia Interna de Calidad y de
Coordinacién Académica de la Facultad de Trabajo Social de Jaén. En este
apartado se expondran aspectos tales como los estudios que se imparten en el
Centro, situacién dentro de la UJA, estructura organizativa, personal académico y
de apoyo, reglamentos y normas y otros que resulten de interés a efectos de su

identificacion para la implantacion de su SGIC.

2.2. AMBITO DE APLICACION.
Este capitulo no contiene requisitos que aconsejen la definicién de

un ambito de aplicacion.

2.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.
La relativa al gobierno de la Universidad (Estatutos y Reglamentos

Generales), a saber:

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
e Estatutos de la Universidad de Jaén.

(http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volu

men1l/disposiciones generales/A2.pdf)

e Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
e Reglamentos de la Universidad de Jaén.

(http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/secgen/normativas
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» Plan Estratégico de la Universidad de Jaén)

(https://www10.ujaen.es/conocenos/organos-

gobierno/vicplan/planificacion/horizonte)

Y la documentacién especifica de la Facultad de Trabajo Social, a saber:

e Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Facultad de Trabajo
Social, en vigor.
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/factra/nde/normativas

e Normativa de Reconocimiento de Créditos por equivalencia, en vigor.

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/factra/nde/normativas

Ademads los documentos procedentes del MEC, ENQA, ANECA vy
AGAE relativos a la configuracién, desarrollo y evaluacion de las titulaciones,

tales como:

e Documento sobre Criterios y Directrices para la Acreditacion de
Enseflanzas Universitarias en Espana, de ANECA.

e Documento Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio
Europeo de Educacidn Superior, de la ENQA.

e Programa VERIFICA, que establece el protocolo de evaluacién para la
verificacién de titulos universitarios oficiales, de ANECA.

e Programa DOCENTIA de ANECA, subrogado por la AGAE, de certificacidon

docente del Profesorado.

La propia del SGIC: Manual del SGIC y Manual de Procedimientos
del SGIC.

2.4. DESARROLLO.
2.4.1. Presentacion.
La Facultad de Trabajo Social se encuentra ubicada en Campus de

Las Lagunillas de la Universidad de Jaén y desarrolla su actividad en un entorno
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moderno, adaptado a las nuevas necesidades educativas y utilizando la

tecnologia mas actual para proporcionar al alumno una formacién de calidad.

El objetivo primordial de la Facultad de Trabajo Social es formar
trabajadores sociales con una sélida base de conocimientos tedricos y con una
amplia experiencia practica. Para ello la Facultad pone a disposicidn de sus
estudiantes una plantilla de mas de 35 profesores con un alto grado de
formacién y capacitacion, y unas instalaciones modernas, que incluyen mas de 5
aulas dotados con el equipamiento mas adecuado y actualizado, ademas de una

extensa y variada oferta de practicas en instituciones de bienestar social.

Ademads, y en el marco de programas de movilidad, como
Sécrates/Erasmus o Sicue/Séneca, la Facultad de Trabajo Social participa en
numerosos convenios con Universidades extranjeras, lo que permite a sus

estudiantes realizar parte de la carrera en una Universidad de otro pais.
La Facultad de Trabajo Social oferta actualmente las siguientes

titulaciones

Grado en Trabajo Social.
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2.4.2. Organigrama.

ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Decano de la
Facultad
| 1 1 |
Vicedecana de
Vicedecana de Vicedecana de Relaciones

Secretaria de la Garantia de Calidad Ordenacién Docente Internacionales,
Facultad y de Desarrollo del y Practicas Externas Proyeccion Social y
Titulo de Grado Desarrollo Cultural

ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS
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Junta de
Facultad
Junta Electoral Mesa Electoral
de la FTS
I I I ]
Comision de Comision de Comision Comision Plan

Garantia Seguimiento Trabajo Fin de de Accion
Interna de de Contrato Grado Tutorial

2.4.3. Organos de gobierno.

Tal y como se refleja en el articulo 3 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Facultad de Trabajo Social, dentro de los érganos de
gobierno y gestion de la misma se distingue entre los unipersonales y los
colegiados. Los o6rganos de gobierno unipersonales constituyen el Equipo de
Direccidn; el 6rgano de gobierno colegiado es la Junta de Facultad, la Junta

Electoral de la Facultad, la Mesa Electoral y las Comisiones.

EQUIPO DE DIRECCION

El Equipo de Direccion de la Facultad de Trabajo Social esta constituido
por la totalidad de los érganos unipersonales de gobierno y gestién de la misma,
descritos en el articulo 3.A del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de
la Facultad de Trabajo Social, el cual esta pendiente de reforma para su

adaptacién al EEES y al nuevo organigrama:

e Decano/a de la Facultad de Trabajo Social
e Secretario/a de la Facultad de Trabajo Social
e Vicedecano/a de Garantia de Calidad y de Desarrollo del Titulo
de Grado
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e Vicedecano/a de Ordenacion Docente, Practicas Externas vy
Orientacion Laboral.
e Vicedecano/a de Relaciones con la sociedad y Atencién al

Alumnado.

El Decano/a de la Facultad de Trabajo Social se elige por la Junta de
Facultad cada cuatro anos. En el articulo 57 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Facultad de Trabajo Social de

Jaén se indican las competencias del cargo de Decano/a.

JUNTA DE FACULTAD
Segun el articulo 4 y 5 del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Facultad de Trabajo Social de Jaén, que se refiere a la

naturaleza y composicion de la misma, se indica claramente:

“Articulo 4: Naturaleza
La Junta de Facultad es el maximo 6rgano colegiado de gobierno de ésta.

Articulo 5: Composicion.

1. La Junta de Facultad estara constituida por un maximo de treinta y tres
miembros en representacion de los distintos sectores de la Comunidad
Universitaria. Ademdas, cuando no sean miembros electos de la Junta,
formaran parte de ella el/la Decano/a, que la presidira, y el/la Secretario/a de
la Facultad, que actuard como Secretario/a.

Su composicién se ajustara a lo siguiente:

a) Profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: cincuenta
y uno por ciento.

b) Resto de personal docente e investigador: once por ciento.

c) Estudiantes matriculados en la titulacion que se cursa en la Facultad:
veintiocho por ciento.

d) Personal de administracion y servicios que desemperie sus funciones en
el ambito de la Facultad: diez por ciento.
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2. La Junta de Facultad se renovara cada cuatro afios, salvo la representacion
de los estudiantes, que debera hacerlo cada dos, mediante elecciones
convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno”.

En la actualidad el reglamento de organizaciéon y funcionamiento interno
esta en fase de reforma para adaptarse a las diversas modificaciones producto
de las Ultimas leyes universitarias (LOU y LOMLOU). En el articulo 5.A donde
aparece que el cincuenta y uno por ciento del profesorado sera funcionario, debe

entenderse que quiere decir que sera profesorado permanente.

En cuanto a la forma de eleccion de los componentes de la Junta de
Facultad, la misma se hara segun se refleja en el articulo 6 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Facultad de Trabajo Social. Asimismo las
competencias de la Junta de Facultad se enumeran en el articulo 7 del citado

Reglamento.

2.4.4. Comisiones.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Facultad de
Trabajo Social, en su Capitulo 2, Seccion 72 establece la existencia las
Comisiones, ya sean éstas de caracter permanente o no. En el articulo 51 se

indica que

“Para su funcionamiento, la Junta de Facultad podra establecer las
comisiones delegadas que estime necesarias, sean 0 no permanentes. Dichas
comisiones tendran las funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de
soluciones en temas concretos relativos a las funciones que este Reglamento y

cualquier normativa de rango superior encomiende la Junta de Facultad”.

COMISIONES PERMANENTES

En la actualidad la FTS no cuenta con una normativa especifica para sus
comisiones permanentes que espera se pueda subsanar con la aprobacién del
nuevo reglamento de organizacion y funcionamiento interno.

MSGIC-03 Edicion 03 - 19/11/2016 Pagina 8 de 11



FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL

[eos N MANUAL DEL SGIC
»}'_;{1}"’ Capitulo 2. Presentacion de la Facultad

de Trabajo Social
UNIVERSIDAD DE JAEN

En la actualidad y de acuerdo con la decisidon adoptada en Junta de Centro
de 12 de mayo de 2008 las Comisiones de caracter permanente en la Facultad de
Trabajo Social son: Comision de Garantia Interna de Calidad, Comision de
Coordinacién Académica, Comisién para el Seguimiento del Contrato Programa,
Comision del Trabajo Fin de Grado, Comision del Plan de Acciéon Tutorial. Como
consecuencia de las recomendaciones del Informe final de la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(13/06/2016), se acuerda fusionar las Comisiones de Garantia Interna de Calidad
y la Comisién de Coordinacidon Académica en la Comisidon de Garantia Interna de

Calidad y de Coordinacidon Académica.

2.4.5. Personal académico y personal de administracion y servicios.

La Facultad de Trabajo Social, en linea con las areas del saber
ligadas a la titulacidn en Trabajo Social que estan en su ambito de actuacién, es
multidisciplinar en cuanto a su PDI, pues sus mas de 41 docentes pertenecen a 8
Departamentos, lo que supone la quinta parte de departamentos del total de 33
existentes en la UJA. Dentro de los docentes, 23 pertenecen al colectivo de

profesorado con vinculacion permanente.

En cuanto al Personal de Administracién y Servicios, la Facultad de
Trabajo Social tiene adscrito un puesto (negociado) de apoyo directo a la
Direccion.

Ademas la Facultad estd apoyada por los Servicios Universitarios y
Unidades Administrativas que de forma centralizada prestan servicios a la
totalidad de los Centros de la Universidad de Jaén. Entre estos servicios
destacamos: el propio Servicio de Gestion Académica (soporte general a los
procesos de acceso y matriculacion); el Servicio de Atencién y Ayudas a los
Estudiantes (practicas de empresa, becas y ayudas propias, movilidad
estudiantil, insercién laboral); Servicios del Area Econdémica (contratacién vy
equipamiento, gestidon econdmica; contabilidad y presupuestos, control interno);

Servicio de Personal y Ordenacion Docente (procesos de gestién del personal y
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de ordenacion docente, unidad de conserjerias); Servicio de Planificacién vy
Evaluaciéon (asesoramiento y apoyo técnico en calidad); Servicio de Investigacion
(apoyo a la gestién investigadora); o Servicio de Obras, Mantenimiento y
Vigilancia de Instalaciones (incluida la prevencidon y seguridad); Servicio de

Informatica; Servicio de Bibliotecas, etc.

Todo el personal de Administracion y Servicios, tanto adscrito como
los de los servicios centrales, estd comprometido con la Facultad mediante un
compromiso personal por la calidad y mejora de los servicios, contribuyendo a la
consecucion de los objetivos y actividades propias de la Facultad de Trabajo
Social y de la Universidad de Jaén. Y con un nivel de cualificacion suficiente para
el desarrollo de sus funciones, garantizado por los procedimientos de seleccidn,

formacién y perfeccionamiento.

2.4.6. Vinculacion del Equipo Rectoral y de la Unidad de Calidad con el
Centro.

La Unidad de Calidad (UC) de la Universidad de Jaén, apoya el proceso de
implantacién del SGIC en los Centros de la UJA, y concretamente en Facultad de
Trabajo Social, aportando la documentacién genérica del mismo, colaborando en
su revisidon y en la planificacion de su implantacidon y en el seguimiento de la
misma. Asimismo, aportara la informacién necesaria (indicadores, informes,

encuestas, etc.) para proceder al continuo analisis de resultados.

Ademads, para cumplir la labor de asesoramiento y facilitar la
informacién y comunicacion, se podra incluir un miembro de la UC en la Comisién
de Garantia de Calidad y de Coordinacion Académica de la Facultad (capitulo 3
del MSGIC).

Sus responsabilidades directas quedan indicadas en los

correspondientes procedimientos que configuran este SGIC.
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El Equipo Rectoral de la Universidad de Jaén apoya firmemente la
implantacién y desarrollo de los SGIC en los Centros de la UJA, y particularmente
en la Facultad de Trabajo Social, en tanto que suponen un refuerzo de la
garantia de la calidad y mejora continua que sus titulos ofrecen, facilitan el
proceso de acreditacién de los mismos y coloca a la Universidad de Jaén en una
situacion favorable de cara a la competitividad con otras Universidades de su

entorno.

2.6. DATOS DE IDENTIFICACION

Razon social Facultad de Trabajo Social (Jaén)

Domicilio Social: Campus “Las Lagunillas”, Edificio C-1; 23071 JAEN
C.I. F. (UJA) Q-7350006-H

e-mail factra@ujaen.es

Teléfono +34 953 212972

Telefax +34 953 212973
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