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5.1. OBJETO.

El objeto del presente documento es presentar los mecanismos que
permiten a la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Jaén garantizar la
calidad de sus programas formativos, mantener y renovar adecuadamente su
oferta formativa asi como aprobar, controlar y revisar dichos programas

formativos.

5.2. AMBITO DE APLICACION.
Todos los programas formativos dependientes de la Facultad de

Trabajo Social de Jaén de la Universidad de Jaén.

5.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.
o Estatutos de la Universidad de Jaén.

(http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volu

men1l/disposiciones generales/A2.pdf)

e Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social.
(http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-
gobierno/normativas/organos_gobierno)

e Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la FTS de Jaén.
(http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/factra/nde/normativas)

e Manual del SGIC y Manual de Procedimientos del SGIC

5.4. DESARROLLO.

La Facultad de Trabajo Social, como Centro de la Universidad de
Jaén, para garantizar la calidad de sus programas formativos cuenta con
mecanismos que le permiten mantener y renovar su oferta formativa y
desarrollar metodologias para la aprobacién, el control y la revisién periddica de

sus programas.

A tal fin, en sus diferentes niveles organizativos:
- Determinan los organos, identifican los grupos de interés vy

establecen procedimientos implicados en el disefo, control, planificacion,
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desarrollo y revision peridodica de los titulos, sus objetivos y competencias

asociadas.

- Disponen de sistemas de recogida y analisis de informacion
(incluida la procedente del entorno nacional e internacional) que le permiten

valorar el mantenimiento de su oferta formativa, su actualizacidon o renovacién.

- Cuentan con mecanismos que regulan el proceso de toma de

decisiones relativa a la oferta formativa y el disefio de los titulos y sus objetivos.

- Se aseguran de que se desarrollan los mecanismos necesarios
para implementar las mejoras derivadas del proceso de revisidn periddica de los

titulos.

- Determinan el modo (cédmo, quién, cuando) en que se rinden

cuentas a los grupos de interés sobre la calidad de las ensefianzas.

- Definen los criterios para la eventual suspensién del titulo.

Para llevar adelante las anteriores funciones, el SGIC de la Facultad
de Trabajo Social de la Universidad de Jaén, cuenta con los siguientes

procedimientos documentados:

= PEO1 Establecimiento, revision y actualizacién de la politica y los
objetivos de la calidad.

= PEO3 Disefio de la oferta formativa de la Facultad de Trabajo Social

= PCO1 Oferta formativa de la Facultad de Trabajo Social

= PCO02 Disefio, revisidn y mejora de las titulaciones

= PCO03 Perfiles de ingreso y estudiantes

= PCO04 Seleccion, admisidon y matriculacién de estudiantes

= PC12 Informacion publica

= PC15 Extincion de un titulo

= PMO01 Medicion, analisis y mejora.
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= PAO1 Procedimiento para la gestién de los documentos y evidencias.
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