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Informe de seguimiento del Informe Global de Resultados del Título 
(Convocatoria 2020/2021) 

ID ministerio 2501155 

Denominación 
del Título Graduado o Graduada en Trabajo Social 

 

1. CONTENIDO DEL INFORME. 

La Sección de Seguimiento y Acreditación de Títulos emite este informe tomando como 
base:  

● El Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de la DEVA de 12 de noviembre 
de 2020. 

● El plan de mejora del Título para la convocatoria 2020-2021. 

 

2. RECOMENDACIONES. 
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Recomendación 1: 

Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda valorar si se han 
conseguido los objetivos planteados.  
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Recomendación 2: 

Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda valorar si se han 
conseguido los objetivos planteados.  
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Recomendación 3: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados.  

 

 

Recomendación 4: Ninguna.  
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Recomendación 5: Ninguna.  

 

Recomendación 6: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados.  
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Recomendación 7: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados.  

 

 

Recomendación 8: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados. Asimismo, la evidencia planteada no justifica la 
consecución de la recomendación. Las evidencias pueden ser:  

• El cambio en las preguntas realizadas en las encuestas. 
• Actas de las reuniones con el alumnado y actas de la Comisión de Calidad donde se realiza el 

análisis. 
• Además, en la DEVA se presentó como acción de mejora: “Se ha realizado reunión con los 

representantes del alumnado para analizar las razones de la relativa baja participación del 
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alumnado en la valoración de la satisfacción del programa formativo, así como habilitado más 
horas para la cumplimentación de las encuestas”. Evidencias: 

o https://factra.uja.es/sites/centro_factra/files/uploads/ActasJF/Actas_Combinadas/Jun
tas 2017.pdf 

o http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/factra/ActasCalidad/Comprimidas/Ga
rantiaYCoordinacion/Actas Interna 2016.pdf 

Recomendación 9: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados. Incluir además como evidencia el acta de la CGC 
con fecha: 2 de diciembre de 2020. 

https://factra.uja.es/sites/centro_factra/files/uploads/ActasJF/Actas_Combinadas/Juntas%202017.pdf
https://factra.uja.es/sites/centro_factra/files/uploads/ActasJF/Actas_Combinadas/Juntas%202017.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/factra/ActasCalidad/Comprimidas/GarantiaYCoordinacion/Actas%20Interna%202016.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/factra/ActasCalidad/Comprimidas/GarantiaYCoordinacion/Actas%20Interna%202016.pdf
UJA
Resaltado
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Recomendación 10: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados. Aportar (y actualizar) esta evidencia presentada en 
la DEVA: 
https://factra.ujaen.es/sites/centro_factra/files/uploads/calidad/Evidencia.2020.12.pdf 

 

 

Recomendación 11: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados.  

 

https://factra.ujaen.es/sites/centro_factra/files/uploads/calidad/Evidencia.2020.12.pdf
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Recomendación 12: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados.  
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Recomendación 13: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados. Asimismo, en la DEVA se presentó como acciones 
de mejora: Organización de jornadas con egresados y la creación de una página de Facebook, alimentada 
y mantenida por la Facultad con contenidos de interés para el alumnado actual y anterior, así como para 
toda la comunidad universitaria, sin olvidar a los empleadores. Evidencia: 
https://factra.ujaen.es/sites/centro_factra/files/uploads/Eventos/2019-
20/Cartel%2013%20Jornadas.pdf 
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Recomendación 14: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados. 
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Recomendación 15: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados. Asimismo, en la DEVA se presentó como acciones 
de mejora: Se han habilitado espacios y tiempos destinados para la cumplimentación de las encuestas 
para el alumnado en general y el alumnado de prácticas. Se ha producido un incremento de número de 
encuestas contestadas (160 cumplimentadas en 2016 a 310 cumplimentadas en 2017), pero no se aportó 
ninguna evidencia. 
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Recomendación 16: Se deben aportar las evidencias (mediante enlaces directos) con las que se pueda 
valorar si se han conseguido los objetivos planteados. Asimismo, en la DEVA se presentó como acciones 
de mejora: Análisis y Discusión del informe de Inserción Laboral de los/as egresados/as de Trabajo Social 
llevado a cabo por la Comisión de Garantía de Calidad y Coordinación Académica. Evidencia: 
https://factra.ujaen.es/sites/centro_factra/files/uploads/Informeseguimiento/AN%C3%81LISIS%20DEL
%20INFORME%20DE%20LA%20INSERCI%C3%93N%20LABORAL%202015.pdf 

En este sentido, con los últimos informes de inserción laboral, se debe definir una acción adecuada y 
aportar las evidencias concretas en las que se analice la información de cómo se ha llevado a cabo la 
acción definida y los indicadores de los resultados obtenidos que permiten valorar el objetivo propuesto 
en la recomendación. 

 

https://factra.ujaen.es/sites/centro_factra/files/uploads/Informeseguimiento/AN%C3%81LISIS%20DEL%20INFORME%20DE%20LA%20INSERCI%C3%93N%20LABORAL%202015.pdf
https://factra.ujaen.es/sites/centro_factra/files/uploads/Informeseguimiento/AN%C3%81LISIS%20DEL%20INFORME%20DE%20LA%20INSERCI%C3%93N%20LABORAL%202015.pdf
https://empleo.ujaen.es/empleo/estudio-de-insercion

