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	INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DEL TUTOR/A[footnoteRef:1] [1:  El contenido de este informe sigue las pautas marcadas por la normativa 592/2014 de 11 de Junio, por el que se regulan la prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios.] 



	Nombre del Tutor/a:



	Institución[footnoteRef:2]: [2:  Incluir el nombre de la entidad y el centro de prácticas, si procede (ejemplos: SAS, Centro de Salud Cambil / Diputación, Centro Social Cambil), ya que si se indica únicamente C. S. Cambil, no podemos saber a que entidad se refiere para ponernos en contacto con ellos en caso necesario.] 





	Nombre del alumno/a:




	El objetivo de esta evaluación es conocer el proceso de aprendizaje y el grado de cumplimiento que ha tenido el alumnado de Trabajo Social durante las prácticas en la Institución.

	
En cada una de las preguntas siguientes, rodee con un círculo el número que mejor se adecue a su opinión sobre el asunto en cuestión. (Valorando de 1=nada, 2=poco, 3=algo, 4=bastante y 5=mucho).


	Pregunta
	Escala de importancia

	
	Nada
	Poco
	Algo
	Bastante
	Mucho

	En relación a las competencias técnicas y metodológicas:

	Integra los contenidos teóricos de la disciplina del Trabajo Social a la práctica profesional
	1
	2
	3
	4
	5

	Sabe aplicar metodologías y modelos teóricos de la intervención en Trabajo Social
	1
	2
	3
	4
	5

	Conoce las funciones directas e indirectas del puesto de trabajo
	1
	2
	3
	4
	5

	Sabe tratar la documentación de forma adecuada
	1
	2
	3
	4
	5

	Usa adecuadamente las herramientas TICS necesarias para la intervención
	1
	2
	3
	4
	5

	En relación a las habilidades y aptitudes:

	Realiza un trabajo conforme a los principios éticos y deontológicos del Trabajo Social
	1
	2
	3
	4
	5

	Aplica adecuadamente las habilidades de comunicación oral para el desarrollo de la actividad profesional
	1
	2
	3
	4
	5

	Aplica adecuadamente las habilidades de comunicación escrita para el desarrollo de la actividad profesional
	1
	2
	3
	4
	5

	Tiene capacidad de reacción ante situaciones novedosas o imprevistas
	1
	2
	3
	4
	5

	En relación a las actitudes:

	Está motivado y muestra una actitud proactiva por la actividad a desarrollar
	1
	2
	3
	4
	5

	Tiene disposición para el trabajo en equipo
	1
	2
	3
	4
	5

	Muestra sentido de la responsabilidad en el trabajo diario
	1
	2
	3
	4
	5

	Incorpora los comentarios y propuestas de mejora que le son realizados por los profesionales
	1
	2
	3
	4
	5



	GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO FORMATIVO

	¿Si ha tenido que faltar algún día, lo ha recuperado?
	Si
	No

	¿Cuándo no acude al centro, da razones de su ausencia?
	Si
	No

	¿Es puntual?
	Si
	No

	Por favor, indique el número de horas  del alumno/a en el centro de prácticas
	

	Cualquier otro comentario sobre el cumplimiento del Proyecto Formativo











	Otras observaciones o sugerencias[footnoteRef:3]: [3:  Cualquier observación o sugerencia que el tutor/a quiera exponer al profesor/a sobre el desarrollo de las prácticas y la evaluación del alumnado.] 























Todo ello puede ser resumido en una calificación numérica del 1 al 10, que supondrá el 50% de la nota de la asignatura:        




							Fecha: 







							Fdo.:…………………………………………………………………………
Facultad de Trabajo Social. Edificio D-2, Dependencia 234. Campus Las Lagunillas, s/n. 23071-Jaén (España)
Tlf: [+34]  953  21 29 72 | E-mail: factra@ujaen.es
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